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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ                                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.กาลอ 25 ก.พ.68 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  โดยเป็นการ เป็นประกาศ
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย 
ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมี 
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.กาลอ 9  ธั น ว า ค ม 

2568 
อบต.กาลอ ได้ร่วมกันแสดงเจตจจ านง 
สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณ 
ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต 
คอร์รับชั่น (Zero Tolerance)  
เนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล 
พ.ศ. 2568 ซึ่งตรงกับวันที่ 9 ธันวาคม 
ของทุกปีโดยพร้อมเพรียงกัน 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 อบต.กาลอ 25 กุมภาพันธ์ 

2568 
จัดประชุมเพื่อชี้แจงและมอบนโยบายไม่ 
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” และ 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts เป็นการ 
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้ 
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไมมี่ 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในส านักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล            
 

ลงช่ือ        ลงช่ือ........................................................... 
        ( นายนฤเบศร์  แก้วกลู )           (....นายอับดุลรอฮิง  หะระตี...........) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

             ผู้รายงาน            ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


