
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

 กาลอจะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล โดยใหความสําคัญของบุคลากร

ผูปฏิบัติงานในองคการ ซ่ึงเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของ
การพัฒนาท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงองคกรจะตองรักษาความสมดุลระหวางปริมาณ
คนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสม โดยองคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยาง

เหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่อง จึงไดกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลเกากลอยไวดังนี้ 
 1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหนวยงาน

ตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ
ของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองคการบริหารสวนตําบลเปนผูจัด
อบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
เฉพาะสายงานของบุคลากร 

 3. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในการทํางานระหวางเจาหนาท่ี
ทองถ่ินดวยกันเองหรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับคําแนะนําปรึกษา
จากผูกํากับดูและ หนวยงานตรวจสอบอ่ืนๆ  

 4. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ี
เปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ เพ่ือใหบุคลากรสามารถนํา
ความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของ

การทํางานใหสูงข้ึน 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงานมากข้ึนเพ่ือ
ลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชนลง ลดความซํ้าซนของงาน

และการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 
 6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผานการศึกษาท้ัง
ในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถประยุกตใชความรู

ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 
 7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาใชอยาง
ตอเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกําหนด 

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบล 
  

  
ดวยองคการบริหารสวนตําบลกาลอ เห็นสมควร กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมและ

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางตามภารกิจ ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก และเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพอันกอใหเกิด
ประโยชนสุขตอประชาชน ดังนี้   
 



1. ใหมาปฏิบัติหนาท่ีในเวลาราชการและลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง สวนผูท่ีทําหนาท่ีอยูเวรใหบันทึก
เวรประจําวัน 

2. กรณีไปติดตอราชการหรือกิจจําเปนใหแจงผูบังคับบัญชาทราบและลงบันทึกในสมุดอนุญาตทุก
ครั้ง 

3. ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริการตอประชาชนอยางยิ้มแยม  แจมใส รวดเร็วถูกตองอยางมีคุณธรรม 
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรักสามัคคี รวมมือรวมใจ แกไขปญหา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ประสานงานกันทุกภาคสวนในหนวยงานของเทศบาลตําบลเกากลอยกรณีเกิดปญหาควรปรึกษา
ผูรวมงานและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันทีเพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ  ชุมชน 
และประเทศชาติ  

5. อุทิศเวลาใหแกทางราชการและทองถ่ินอยางเต็มความสามารถ 
6. ใหจัดเตรียมเอกสารและแนะนําถึงข้ันตอนในการติดตอทําธุรกรรมในสวนตางๆ  พรอมท้ัง

หลักฐานประกอบอ่ืนๆและลดข้ันตอนในการทํางานใหรวดเร็วข้ึน 
7. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต โปรงใส และไมใชอํานาจและหนาท่ีแสวงหาผลประโยชน

ใหแกตนเอง  ญาติมิตรและพวกพอง 
8. จัดเก็บดูแลเอกสารขอมูลทุกภาคสวนใหถูกตองเปนปจจุบันตรวจสอบไดตลอดเวลา 
9. จัดทํารายงานประเมินผลงานท่ีรับผิดชอบทุกๆ 1 เดือน 
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