
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง  เจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

----------------------------------------------- 
  ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ) ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5  มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร ท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานราชการขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ อันจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคระผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ทุกคน ใหปฏิบัติ
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาค
สวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ถือปฏิบัติและ
ดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            ขอ 1. เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว 
  ขอ 2. นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ใน
ฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
  2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดย
ประชาชน สามารถเขาถึงขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางให
เกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
  2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบรหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการ
ทํางานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ให
เปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริต
ตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรบัสินบนแตอยางใด 



  2.4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร สรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงานและดํารงรักษา
วัฒนธรรมสุจริตใหคงอยูกับหนวยงาน มีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการดําเนินการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5. ดานคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
  6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการระชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชามสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูล
ขาวสาร เบาะแส ทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรอง องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 3 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
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                         นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


