
 

 

 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ 
พนักงานสวนตําบล  บคุคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป  2564 
 

1. ช่ือโครงการ   :  โครงการยกยองเชิดชูเกยีรติ 
พนักงานสวนตําบล  บคุคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป  2564 
2. หลักการและเหตุผล  : 

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี

ใหแกประชาชนในทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ทองถิ่นและบุคคลภายนอก ซ่ึงเปน
ตนแบบการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะใหความรวมมือใน

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ เพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม   ดังนั้นการท่ี
ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน และบุคคลตนแบบ หากบุคคล

ตนแบบ ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบจริยธรรม  เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกส่ิง เพ่ือคุณประโยชนของ

ประชาชนและประเทศชาติโดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราว
สมโภชนกรุงรัตนโกสินทร 200 ป  ดังนี้ 

ประการท่ี 1  คือ การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 

ประการท่ี 2  คือ การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
ประการท่ี 3  คือ การอดทน  อดกล้ัน  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ

ประการใด 
ประการท่ี 4  คือ การรูจักละวางความช่ัว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน  เพ่ือ

ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
คุณธรรม  4  ประการนี ้ ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว  จะชวย
ใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญย่ิงท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และบุคคลตนแบบ ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ี
ถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความ

เจริญรุงเรืองของประเทศชาต ิและสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุก
คนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น     เรื่อง   มาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน 
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และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ี
ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรม
ใดคือพฤติกรรมท่ีพึงละเวน 

2. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการมอบ

โล การประกาศเกียรติคุณ การประกาศช่ือทางส่ือมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการ
ควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 
3. การเปนแบบอยาง (model)   คือ การนําตัวอยางท่ีดีมาช้ีใหเห็น โดยจุดเนนสําคญั คือ

ตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทํา ตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 
4.  การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 
5.  การจัดกิจกรรมรณรงค  คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตาง ๆ  

เชนประกวดเจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขององคกรเปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมเหลานั้น เชน มีสวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวน
หนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของส่ือ
ประเภทตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ 
เปนตน 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดี
ไดหรือการใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนส่ิงกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมการทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 
8.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตาง ๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจาง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงไดจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล  
บุคคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป  2564  ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป 2564 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานในสังกัด และบุคคลภายนอกผูปฏิบัติงานเพ่ือชวยเหลือสังคม 
 

3. วัตถุประสงค   : 
3.1  เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบดานการดําเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะใหความรวมมือในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 



3.2  เพ่ือยกยอมเชิดชูเกียรติโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล  
บุคคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป  2564  ผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
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3.3  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.4  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
3.5  เพ่ือเปนเกียรติและศกัดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 

3.6  เพ่ือปลูกจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย   : 
เชิงปริมาณ 

4.1 บุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ    จํานวน 1 คน 
4.2 พนักงานสวนตําบล      จํานวน 1 คน 
4.3 หนวยงานอ่ืน      จํานวน 1 คน 

เชิงคุณภาพ 
บุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ พนักงานสวนตําบล และหนวยงานอ่ืน มีความภาคภูมิใจท่ีไดรับการเชิด

ชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจการปฏิบัติงานและเปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลภายนอกและพนักงานภายใน
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

-เปาหมายในการดําเนินการ ปละ 1 ครั้ง 
-คุณสมบัติของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

(1) เปนบุคคลภายนอก ประชาคมหมูบาน กํานัน ผูใหญบาน ผูปฏิบัติงานใหกับสังคมและสวนรวม 
(2)  เปนพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

(3) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ติดตอกันไม
นอย 

กวา  1  ป  นับจากวันท่ี 30 กันยายน 2563 
(4) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนท่ีประจักษ และ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจนเปน
แบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

(5) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
(6) ไมเปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีท่ีเคยไดรับการคัดเลือก

เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา 1 ป 
-ผูดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตนแบบฯ   องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

-จัดทําใบประกาศเกียรติคุณยกยองและเชิดชูเกียรติ 

5.  วิธีการดําเนินการ   : 
5.1  จัดทําโครงการเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

5.2  ดําเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
-ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือใหทุกคนทราบ 

-สํานักปลัด กองคลัง กองชาง  พิจารณาสงรายช่ือบุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ พนักงานสวนตําบล 
และหนวยงานอ่ืน  ท่ีมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

-คณะกรรมการหมูบาน พิจารณาสงรายช่ือบุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบดานการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะใหความรวมมือในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลกาลอ 
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5.4 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ พนักงานสวน
ตําบล 

และหนวยงานอ่ืนเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  ผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดนประจําป  2564 
5.6  คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ พนักงานสวนตําบล และ

หนวยงานอ่ืนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน บุ 
5.7 ประกาศรายช่ือ บุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ พนักงานสวนตําบล และ

หนวยงาน 
อ่ืนท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกผูท่ีไดรับรางวัล 
5.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล

กาลอ 

6.   ระยะเวลาดําเนินการ 
เดือนมีนาคม 2564  -  ธันวาคม  2564 

7.  สถานท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ   อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

8.  งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด อบต.  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1  บุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ พนักงานสวนตําบล และบุคคลตนแบบหนวยงานอ่ืนมีความ

ภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
10.2  บุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบ พนักงานสวนตําบลและบุคคลตนแบบหนวยงานอ่ืน มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

11. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง 
11.1  ผลผลิต (Output) 

บุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอมีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชน

สุขของประชาชน 
11.2  ผลลัพธ (Outcome) 

เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและใหบรกิารประชาชนดีเดน   และเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานฯ ใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ เปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
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12. ผูเขียนโครงการ 
(ลงช่ือ) 

(นายศรัณย  จันทรแจม) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
13. ผูเสนอโครงการ 

 
(ลงช่ือ) 
(นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา) 

หัวหนาสํานักปลัด 
 
 

14. ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
.............................................................................................…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

……………… 
 
 

(ลงช่ือ) 
(นายนฤเบศร   แกวกูล) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
14. ผูอนุมัติโครงการ

.............................................................................................…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

……………… 
 
 

(ลงช่ือ) 
(นายอาแว   ซงตายา) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
ท่ี   32   /2564 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ 2564 

--------------------------------------------- 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดจัดทํากิจกรรมโครงการยกยองและเชิดชูเกียรติ 

“บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ตําบลกาลอ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้ึน เพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรหนวยงาน บุคคลภายนอก และบุคคลหนวยงานอ่ืน ท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบตังานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่อง  นั้น 
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  จึงขอแตงคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบดานคุณธรรม  

จริยธรรม ประจําป 2564 ประกอบดวย 
1. นายอาแว  ซงตายา ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ประธานธรรมการ 

2. กํานันตําบลกาลอ       กรรมการ 
3. นางลีเพาะ  แซหลี ตําแหนง ผอ.รพสต.ตําบลกาลอ   กรรมการ 
4. นายนฤเบศร  แกวกูล ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ กรรมการ 
5. นางชลชญา  อยูทอง  ตําแหนงรองปลัด อบต.กาลอ   กรรมการ 
6. นายญะมาลุดดีน ยามา ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
7. นายสมจิตร  อุบลจินดา ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

8. นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด  
 กรรมการ 

9. นายศรัณย  จันทรแจม      เลขานุการ 

คณะกรรมการ  มีหนาท่ีดังตอไป 
1. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมในองคการบ

ริหร 
สวนตําบลกาลอ 

2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอํานาจหนาท่ี

ใน 
การใหคะแนน และแนะนําในการปฏิบัติราชการ 



 
ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
ส่ัง   ณ  วันท่ี  28 กุมภาพันธ  2564 

 
 

(นายอาแว  ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ 2564 
--------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ไดจัดใหมีโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวน
ตําบล  บุคคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป  2564 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบดานการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะใหความรวมมือในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลกาลอ  ยกยองเชิดชูเกียรติโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล  
บุคคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จึงขอกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จริยธรรมดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1.1 เปนพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง บุคคลภายนอก และบุคคลหนวยงานอ่ืน 

ในการสงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
1.2 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 

1.3 ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยูระหวางกํา 
ดําเนินคดีอาญาในศาล  เวนแตเปนคดีท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

1.4 มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรม  จรรยาบรรณ 
ขาราชการ  เปนท่ียอมรับในสวนราชการและสังคม 

1.5 ปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความเต็มใจ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  จนมีผลงานปรากฏ
เปน 

ประโยชนตอสวนรวม 
1.6 มีผลงานเชิงประจักษเดนชัด  เปนท่ียอมรับ  สมควรไดรับการยกยอง 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
2.1 ใหคณะกรรมการประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล  ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 



2.2 ประกาศผลการเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม ใหถือเปนท่ีส่ิน
สุด 

3. การมอบรางวัล 
ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม  ประจําปงบประมาณ 

2564 จะไดรับประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
 
 

(นายอาแว  ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง  เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ 2564 
--------------------------------------------- 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ไดจัดใหมีโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวน
ตําบล  บุคคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป  2564 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกผูเปนบุคคลตนแบบดานการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะใหความรวมมือในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลกาลอ  ยกยองเชิดชูเกียรติโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล  
บุคคลภายนอก และหนวยงานอ่ืน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ นั้น 
บัดนี้ คณะกรรมการไดดําเนนิการพิจารณาคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับการเชิดชูเกียรติบุคคล

ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 เปนท่ีเรียบรอยแลว  โดยผูท่ีสมควรไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ ดังรายช่ือ และตําแหนง ตอไปนี้ 
1. บุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับบุคคลภายนอก 

นางพารีดะ   บุญสาลี ประธานกลุมสตรีตําบลกาลอ 
2. บุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับหนวยงาน 

นายญะมาลุดดีน  ยามา ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง 
3. บุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับหนวยงานอ่ืน 

นางซากียะ   หะระตี  ตําแหนงพญาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพสต.ตําบลกาลอ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 



ประกาศ  ณ  วันท่ี  16 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 

(นายอาแว  ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
วันท่ี 12 มีนาคม 2563 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ท่ี 32/2564 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ 
- ไมมี - 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 

3.1 หลักเกณฑและวิธีคัดเลือกพนักงานสวนตําบล บุคคลภายนอกองคกร บุคคลหนวยงาน
อ่ืน เปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
วันท่ี 12 มีนาคม 2563 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายอาแว  ซงตายา ประธานกรรมการ นายอาแว  ซงตายา  

2 นางลีเพาะ  แซหลี กรรมการ นางลีเพาะ  แซหลี  

3 นายนฤเบศร  แกวกูล กรรมการ นายนฤเบศร  แกวกูล  

4 นางชลชญา อยูทอง กรรมการ นางชลชญา อยูทอง  

5 นายญะมาลุดดีน ยามา กรรมการ นายญะมาลุดดีน ยามา  

6 นายญะมาลุดดีน ยามา กรรมการ นายญะมาลุดดีน ยามา  

7 นางสาวนาปเสาะ ละสุสา
มา 

กรรมการ นางสาวนาปเสาะ ละสุสา
มา 

 

8 นายศรัณย  จันทรแจม กรรมการ/เลขานุการ นายศรัณย  จันทรแจม  

 
ผูไมมาประชุม 

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายหาซัน  หะระตี ประธานกรรมการ   



     

     

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.00 น. 

เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว กระผมนายอาแว  ซงตายา  นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ซ่ึงไดรับการ
แตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําป

งบประมาณ 2564 ขอดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธาน ตามคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ท่ี 32/2564 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 

2564 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 รายละเอียดรายช่ืออยูในมือทานแลวนะ
ครับ เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ ภายองคกร ภายนอก
องคกร และหนวยงานอ่ืน ใหไดรับการยกยองเปนบุคคลตนแบบตามโครงการ

(ตามเอกสารนะครับ 

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

ประธาน - ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

3.1 พิจารณาหลักเกณฑและวิธีคัดเลือกพนักงานสวนตําบล บุคคลภายนอก
องคกร    บุคคลหนวยงานอ่ืน เปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปงบประมาณ 2564 
ประธานฯ 1.คุณสมบัติ 

1.1 เปนพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง บุคคลภายนอก และบุคคลหนวยงานอ่ืน 
ในการสงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

1.2 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
1.3 ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยูระหวางดําเนินคดีอาญาในศาล  

เวนแตเปนคดีท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



1.4 มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม  จริยธรรม  ศีลธรรม  จรรยาบรรณขาราชการ  เปนท่ี
ยอมรับในสวนราชการและสังคม 

1.5 ปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความเต็มใจ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  จนมีผลงานปรากฏเปนประโยชนตอ
สวนรวม 

1.6 มีผลงานเชิงประจักษเดนชัด  เปนท่ียอมรับ  สมควรไดรับการยกยอง 
 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
2.1 ใหคณะกรรมการประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคล  ตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 

2.2 ประกาศผลการเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม ใหถือเปนท่ีส่ินสุด 
 

3. การมอบรางวัล 
ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม  ประจําปงบประมาณ2564 จะไดรับ

ประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
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ขอเสนอใหทานพิจารณา บุคคล ดังตอไป ตามหลักเกณฑดังกลาว 

บุคคลภายในหนวยงาน ประกอบดวย 
1. นางชลชญา  อยูทอง ตําแหนงรองปลัดองคฺการบริหารสวนตําบล 

2. นายญะมาลุด ยามา ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง 

บุคคลภายนอกหนวยงาน ประกอบดวย 
1. นางพารีดะ  บุญสาลี   ตําแหนงประธานกลุมสตรีตําบลกาลอ 

2. นายมือเสาะ หะนะกาแม   ตําแหนงอิหมามหมูท่ี 4 มัสยิดตะโละมีแย 
 

บุคคลหนวยงานราชการอ่ืน ประกอบดวย 
1. นายมะฟูอับ  เจะเตะ   ตําแหนงปลัดประจําตําบลกาลอ 

2. นางสาวสากิยะ หะระตี ตําแหนงพญาบาลวิชาชีพ รพสต.ตําบลกาลอ 
 

ไมทราบวาทานใดจะเสนอใครเพ่ืมเติมหรือไม 

ท่ีประชุม รับทราบ และไมมีเพ่ิม 

ธานฯ ประธานฯ ถาไมมีใครเสนอรายช่ือเพ่ิมเติม ใหทานพิจารณา เลือกดานละ 1 ราย เพ่ือ 
ประกาศเปนบุคคลตนแบบประจําปงบประมาณ 2564 

นายนฤเบศร แกวกูล ดานบุคคลในหนวยงาน ผมขอเสนอ นายญะมาลุดดีน ยา ตําแหนงผูอํานวยการ
กองชาง เนื่องจากทานเขาหลักเกณฑท่ีกําหนดครับ 

ท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 



นางสมจิตร อุบลจินดา ดานบุคคลหนวยงานอ่ืน ดิฉัน ขอเสนอ นางสาวสากิยะ  หะระตี ตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพ รพสต.ตําบลกาลอ เนื่องจากทานเขาหลักเกณฑท่ีกําหนด และ

ทานเปนผูอุทิศตนเพ่ือสวนรวมมาโดยตลอดคะ 

ท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

นางลีเพาะ แซหลี ดานบุคคลภายนอก จาก 2 รายท่ีเสนอมา  ดิฉัน ขอเสนอ นางพารีดะ  บุญสาลี 
ตําแหนงประธานกลุมสตรรีตําบลกาลอ เนื่องจากทานเขาหลักเกณฑท่ีกําหนด 

และทานเปนผูอุทิศตนเพ่ือสวนรวมมาโดยตลอด รวมท้ังทานไดทํางานหลายดาน
คะ ไมวาจะเปนจิตอาสาตางๆ คะ 

ท่ีประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไมมี 
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ประธานฯ  ไมทราบวาคณะกรรมการทานใดจะเสนอเพ่ิมเติมบางครับ  หากไมมีกระผมขอปด
การประชุม  และแจงฝายเลขา ทําประกาศผูไดรับเปนบุคคลตนแบบ จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 

เลิกประชุมเวลา  ๑4.0๐ น. 

(ลงช่ือ)                                  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
(นายศรัณย  จันทรแจม) 

นักทรัพยาการบุคคลชํานาญการ 

ตรวจถูกตอง 

 

(ลงช่ือ)                                  ผูตรวจรายงานการประชุม 
(นายอาแว  ซงตายา) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลกาลอ อาํเภอรามนั จงัหวดัะยลา 
ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบัน้ี ใหไ้วเ้พ่ือแสดงว่า 

 

นางพารีดะ๊  บุญสาลี 
 

ไดร้บัการเชิดชูเกียรติใหเ้ป็นบุคคลตน้แบบ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พุทธศกัราช 2564 

ขอใหร้กัษาความดี  และจงมีแต่ความสุข ความเจริญสืบไป 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 

 
(นายอาแว  ซงตายา) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลกาลอ 



 

 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลกาลอ อาํเภอรามนั จงัหวดัะยลา 
ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบัน้ี ใหไ้วเ้พ่ือแสดงว่า 

 

นางสากิยะ๊  หะระตี 
 

ไดร้บัการเชิดชูเกียรติใหเ้ป็นบุคคลตน้แบบ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พุทธศกัราช 2564 

ขอใหร้กัษาความดี  และจงมีแต่ความสุข ความเจริญสืบไป 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 

 
(นายอาแว  ซงตายา) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลกาลอ 
 



 

 

องคก์ารบริหารส่วนตําบลกาลอ อาํเภอรามนั จงัหวดัะยลา 
ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบัน้ี ใหไ้วเ้พ่ือแสดงว่า 

 

นายญะมาลุดดีน  ยามา 
 

ไดร้บัการเชิดชูเกียรติใหเ้ป็นบุคคลตน้แบบ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พุทธศกัราช 2564 

ขอใหร้กัษาความดี  และจงมีแต่ความสุข ความเจริญสืบไป 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2564 

 
(นายอาแว  ซงตายา) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลกาลอ 


