
 
 
 
 
 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
----------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลกาลอมีเจตนารมณในการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความ
โปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใชอํานาจ โดยมีการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีท่ีเหมาะสมและ
ตรวจสอบได เพ่ือรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวม เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว จึงไดกําหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
1.1 ใหมีระบบและกลไกการลดการใชดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานในการ

ปฏิบัติงาน 
1.2 ใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือกํากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบ

การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
2. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 

2.1 เม่ือมีการเขารับตําแหนงใหผูบริหารหนวยงานแสดงเจตจํานงหรือคําม่ันในการปฏิบัติหนาท่ี   
อยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจํานงเผยแพรใหสาธารณชนได
รับทราบ 

2.2 ใหผู บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการ    
ใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 ใหมีการจัดทํามาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของแตละภารกิจ เพ่ือลดการ
ใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

2.4 ให มีการจัดทําระบบและเอกสารต างๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานท้ังตามภารกิจหลัก            
งานการใชจายงบประมาณ งานจัดซ้ือจัดจาง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ใหถูกตอง โปรงใส และเปนธรรมตาม
ระเบียบกฎหมายกําหนด 

2.5 ใหมีระบบการตรวจสอบจากผู มีส วนไดส วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ          
หนวยงานท่ีสงผลกระทบตอบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชดุลพินิจในการดําเนินงานของ 
เจาหนาท่ีหนวยงาน 

2.6 ใหมีคูมือประชาชน ณ จุดบริการของท่ีทําการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบข้ันตอนการใหบริการของเจาหนาท่ี อันจะชวยในการตรวจสอบการใชดุลพินิจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีวาเปนไปตามคูมือดังกลาวหรือไม 

2.7 เม่ือเจาหนาท่ีคนใดพบเห็นการดําเนินงานท่ีใชดุลพินิจไมถูกตองตามระเบียบกฎหมายให
รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 
 



- 2 - 
 
3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
มอบหมายใหนายนฤเบศร  แกวกูล ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ มีหนาท่ีในการ

ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจนี้ 
 

 
 
 

(นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 


