
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน 

----------------------------- 
ตามท่ี พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต        

พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย ท้ังนี้ เพ่ือปองกันการทุจริตเก่ียวกับการรับสินบนของเจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ      
อันสงผลตอจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดความเสียหายตอการ
บริหารงาน ภาพลักษณขององคกร และงบประมาณของแผนดิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงไดจัดทํา
มาตรการปองกันการรับสินบน และใหเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 

1. ห ามเจาหนา ท่ี ในหนวยงาน รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใด 
นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม
กฎหมายใหรับได 

2. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด สามารถรับไดจากญาติ ไดแก ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ี
นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส 
บุตร บุญธรรม หรือผูรับบตุรบุญธรรม 

3. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเทานั้น ตองเปนการใหในลักษณะใหกับ
บุคคลท่ัวไป และตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

4. หามเจาหนาท่ี ในหนวยงานใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมเทานั้น 

5. หามเจาหนาท่ีในหนวยงานยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

6. ให กองคลังและกองชาง สอบทานแนวปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบนอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

7. ให สํานักงานปลัด กําหนดแผนการดําเนินงานหรือกิจกรรมท่ีเสริมสรางความรูความเขาใจใน
เรื่องผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานสามารถแยกแยะระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม แยกแยะระหวางสินน้ําใจและสินบน และจัดทําสื่อประชาสัมพันธในหนวยงาน
เก่ียวกับการแจงเตือนในชวงเทศกาลสําคัญ เพ่ือปองกันความสุมเสี่ยงในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไม
เปนไปตามกฎระเบียบ 
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8. เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน ใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

              ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

(นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 


