
 
 
 
 
 
 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
----------------------------- 

ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ      
เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึด
ม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ
ในการปองกันการรับสินบน และใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
1.1 มีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม และใหเจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติตามประกาศดังกลาวโดยเครงครัด 
1.2 มีกลไกการสงเสริมการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม 
2. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
2.1 ให มีการจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม และประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกลาว 
2.2 มีการจัดทําคูมือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม   

(คูมือปองกันผลประโยชนทับซอน) ของหนวยงาน 
2.3 มีการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมท่ีสรางความรูความเขาใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือสงเสริมความ

เขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการปฏิบัติงานท่ีไมขัดตอประโยชนสวนรวม 
2.4 ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 
2.5 มีการจัดการและลงโทษเจาหนาท่ีผูกระทําความผิดใหเปนไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน

ขององคกร 
3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
มอบหมายให นางรัตนา  มณีจันทร ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง มีหนาท่ีในการจัดทําประกาศ

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และเปนผูรับผิดชอบหลักในการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมนี้ 
 
 

(นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 



 
 

 


