
 
 
 
 
 
 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
----------------------------- 

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยา เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตามแนวนโยบาย
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรในทุกระดับ ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
1.1 การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของ

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา แกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1.2 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม

แสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
ลําพะยา อยางเปนระบบ 

2. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
2.1 จัดใหมีความหลากหลายในการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับ

การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําพะยา และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแตละภารกิจ เพ่ือนําไป
พัฒนารูปแบบการใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน 

2.2 กําหนดแนวทางในการดําเนินงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา 

2.3 ใหมีการจัดทํามาตรฐานหรือคูมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของแตละภารกิจ ท่ีมี
ผลกระทบกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

2.4 จัดใหมีระบบการตรวจสอบจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ
หนวยงานท่ีสงผลกระทบตอบุคคลดังกลาว เพ่ือใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาท่ีหนวยงาน 

2.5 ใหมีคู มือประชาชน ณ จุดบริการของท่ีทําการหนวยงาน และเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบข้ันตอนการใหบริการของเจาหนาท่ี อันจะชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบถึง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีวาเปนไปตามคูมือดังกลาวหรือไม 

3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
มอบหมายให นางสาวนาป เสาะ  ละสุสามา ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด มีหนาท่ีในการ

ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมนี้ 
 
 
 

(นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 



 


