
 
 
 

 
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
ท่ี   72  /2565 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
----------------------------------------------- 

  ตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561-2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป นั้น 
 

  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกับ
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัด จึงแตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการเพ่ือ
สนับสนุนประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีองคประกอบคณะทํางาน/คณะกรรมการ และอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
  องคประกอบ 

    1. นายกองคกรปกครองสวนตําบลกาลอ    ประธานฯ 
      2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ    กรรมการ 

    3. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
      4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 

    5. หัวหนาสํานักงานปลัด       กรรมการ 
      6. เจาพนักงานธุรการ       เลขานุการ 
  อํานาจและหนาท่ี 

(1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและแนว
ทางการแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
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3.(1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
3.(2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน 
3.(3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3.(4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อยางเปนทางการ เพ่ือวิเคราะหขอบกพรองและ
กําหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ
ตอไป 

(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกรปกครอง   
สวนทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน/คณะกรรมการฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางาน/คณะกรรมการฯ มอบหมาย โดยใหคณะทํางาน/
คณะกรรมการ มีวาระตั้งแตวันท่ีคําสั่งแตงตั้งเปนตนไป  

 

  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี     11     เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2565 

 

(นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 


	คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกาลอ

