
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง  เรื่อง การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

“พอเพียง สุจริต โปรงใส”  
********************************** 

 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ใหความสําคัญเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตามนโยบายของรัฐบาลอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ และเสริมสรางคานิยมประหยัด ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเปนมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต จึงก าหนดมาตรการเพ่ือ
เสริม สรางวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ “พอเพียง สุจริต โปรงใส” ใหบุคลากรทุก
ระดับในองคการบริหารสวนตําบลกาลอยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
   1. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด 

  2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก 
   3. ตองไมเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด และไมทําการใดๆ
อันขัดตอผลประโยชนของสวนตน และผลประโยชนสวนรวมทุกกรณี 
   4. มีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชนของสวนรวมและสังคม 
   5. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
ท้ังนี้ ใหหัวหนาสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลกาลอ กําชับใหเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดยึดถือและ 
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖2  

      (ลงชื่อ) 
                                                      (นายอาแว  ซงตายา) 
                           นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 



 
 
 

 
 


