
 
 
 
 
 

 ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

                        ---------------------------------------------------- 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป ๒๕๖๓ 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
องคกร ดังนั้น เทศบาลเมืองลําสามแกวจึงไดจัดทําประกาศมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมข้ึน ดังนี้ 

๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การควบคุม กํากับ
ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 

๒. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทําท่ีเขา
ขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมโดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขา
ขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

๓. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดงันี้ 
๓.๑ การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนใดๆใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
๓.๒ การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ 

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
๓.๓ การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัติงาน หรือเก่ียวของกับงานหรือหนวยงาน 
๓.๔ การไมนําขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชน 

ของพวกพองและครอบครัว 
๓.๕ การไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวน 

ตนหรือผูอ่ืน 
        3.6 การไมใชเวลางาน ในการแสวงหาประโยชนสวนตน 

3.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับ 
หนวยงานไมวาจะเปนการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 

3.8 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการใหคุณใหโทษ  
การพิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการ เลือกปฏิบัติ 

4. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออก 
จากท่ีประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนไดสวน
เสียกอนเริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม 

5. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความ 



เหมาะสมตอผูบริหารและบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวกับการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูล
การมีสวนไดสวนเสียอันเปนเท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําผิดแต
ไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง 

6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง 
ซ่ือสัตยสุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการ เพ่ือปองกันการทุจริต
และการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖2  
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                           นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
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