
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

………………………………………..………… 

ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานภาครัฐ เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงเปนเกณฑการประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการ

ดําเนินงาน โดยมีการประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกรเก่ียวกับการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจาง 

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และ

ตรวจสอบได ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐกําหนด และเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรู และ

ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง องคการบริหารสวนตําบลกาลอจึงออกประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน

การจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

๑.ใหฝายพัสดุและทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลกาลอจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ประจําป แลวประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศกรมบัญชีกลางของหนวยงาน และปดประกาศโดย

เปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน ภายใน ๓๐ วันทําการ หลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงิน

งบประมาณท่ีจะใชในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ 

๒.ใหฝายพัสดุและทรัพยสินองคการบริหารสวนตําบลกาลอ จัดใหมีการบันทึกสรุปรายงาน

การจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทําการ หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใน

แตละโครงการ และจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบขอมูลเม่ือมีการรองขอ ตาม

รายการ ดังตอไปนี้ 

๒.๑ รายการขอซ้ือหรือขอจาง 

๒.๒ เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด

คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุ ท่ีจะซ้ือหรือจาง และผลการพิจารณาในครั้งนี้ (ถามี) 

๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

๒.๔ ขอเสนอท่ีผูยื่นขอเสนอทุกราย 

๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 

๒.๖ ประกาศผลพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจาง หรือผูท่ีไดรับการคัดเลือก 

๒.๗ สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมท้ังการแกไขสัญญา หรือขอตกลงเปน

หนังสือ (ถามี) 

๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 



๓. ใหหนวยงานภายใน มอบหมายใหมีเจาหนาท่ี ท่ีดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการพัสดุ

ประจําหนวยงานอยางนอย ๒ คน และเขารับการอบรมการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนด 

๔. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ จัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และประชุมชี้แจง สรางการรับรูและความเขาใจท่ีถูกตองใหกับบุคลากรของ

หนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ 

๕. หามมิใหผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มีสวนไดสวนเสีย

กับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจาณาใหเปนไปตามกฏหมาย

วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

๖. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีดําเนินงานโครงการท่ีเอ้ือ

ผลประโยชนกับตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสินและผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือ

ทรัพยสิน 

๗. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ี ใหผูติดตอขอรับ

บริการสามารถรองเรียนไดผานชองทาง ดังนี้ 

๗.๑ ติดตอดวยตนเองไดท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ตําบลกาลอ  

อําเภอรามัน จังหวัดยะลา  

๗.๒ ทางจดหมาย สงมาท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลกาลอ หมูท่ี 2 ตําบล

กาลอ  อําเภอรามัน จังหวัดยะลา  95140  โทรศัพทหมายเลข 073-729-792  

๗.๔ ชองทาง social media เว็บไซต : http://kalor.go.th  

๘. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ จัดใหมีระบบตรวจสอบเพ่ือ

ปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสีย กับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาของหนวยงาน สําหรับผูท่ีมีหนาท่ีเปน

คณะกรรมการซ้ือหรือจาง และเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจาง โดยใหเจาหนาท่ีรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบ

เพ่ือปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาของหนวยงาน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

เสนอใหหัวหนาสวนราชการทราบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ีเปนประจําทุกเดือน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖2  

      (ลงชื่อ) 

                                                   (นายอาแว  ซงตายา) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 


