
 

 

 
 

 

 
 
      
 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองนอกจากนี้ยังมีกฏหมายเฉพาะอ่ืน ๆ  ที่ได้ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ด าเนิน
กิจการให้เป็นไปตามกฏหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงานดั งกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการและ
ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้ส าเร็จลุล่วง 
 

วิสัยทัศน์ 
        “กาลอต าบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ทศันียภาพสวยงาม สังคมมสุีข ” 

พันธกิจ 
           1. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปโภคและแหล่งน้ า 
           2. ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย 
          3. ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน สมาชิก และบุคลากรใน อบต.ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
การเมือง การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และร่วมกันก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา 
         4. ส่งเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         5. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

 
 



 

 

 
 

 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีความเชื่อมโยงกับพื้นท่ีใกล้เคียง 
            2. เพ่ือพัฒนาระบบน้ า ในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของราษฎรในการน าแหล่งน้ าธรรมชาติมาใช้ใน
การเกษตรกรรม และการบริโภค 
            3. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และลดคดีอาชญากรรม 
            4. เพ่ือลดหรือหยุดยั้ง รวมทั้งควบคุมการแพร่กระจายของยาเสพติด 
            5. เพ่ือลดจ านวนหมู่บ้านยากจน และเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัวยากจน 
            6. เพ่ือพัฒนาให้เด็ก เยาวชน ในต าบลกาลอ จบการศึกษาภาคบังคับ 
            7.เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนมีหลักประกันสุขภาพที่ดี มีสุขภาพอนามัยที่ดี ปราศจากโรคติดต่อ 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก  

๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง  

๑.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 

 

  



 

 

 
 

        แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 
 

เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็น 
เครื่องมือส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ที่มีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบาย
ออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 

1 ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของ 

องค์กร มีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร มีแนวทางก าหนด 
อัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2 ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก โดย

ด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน 
การสรรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3 ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
การบรรจุและแต่งตั้งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึง 

คุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับการขึ้นบัญชี ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด 

4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการด าเนินงานของ 

องค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมองค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้ 
การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลและปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการ 
ให้บริการของประชาชนด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกาลอต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
และให้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด 

5 ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม มุ่งเน้นระบบ 

บริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร 
หน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร สามารถ 
วัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับ 



 

 

 
 

นโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล 
ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การ 
จูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับใ นกรณีท่ีบุคลากรไม่ผ่านการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

6 ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 

งานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษา 
วินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และค านึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ และจัดให้มี 
สวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้ 

7 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้ 

บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 
8 ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการท างานและสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ 

ท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ท างานท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

แผนการด าเนินงาน 
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. อัตราก าลัง
และการบริหาร 
อัตราก าลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
- การรายงานผลการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี 
- การจัดท าสถิติอัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

2. การสรรหา
และเลือกสรร
บุคคล 

- การสอบพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

3. การบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- การแต่งตั้งพนักงาน 
- การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    



 

 

 
 

4. การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ส ร้ า ง
จิตส านึกด้านการป้องกันการ
ทุจริตและการปฏิบัติงานตาม
หลั กธรรมาภิบาลประจ าปี
งบประมาณ 2568 
- โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม คุ ณ ธ ร รม
จริ ยธรรม ผู้ บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา ฯ และบุคลากรใน
องค์กร ประจ าปี งบประมาณ 
2568 
 

13660.- 
 
 
 
 

18799.- 

    

5. การบริหารผล
การปฏิบัติ 
ราชการ 

- การประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
- การประกาศรายชื่อผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
- การประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 

    

6. สวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

-การประชุมคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    



 

 

 
 

7. ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

-กิจกรรม 5 ส. -     

8. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ -     

 


