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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหห้รือสินบน 



 

ฃ๑.๒ ความหมายและค าจ ากัดความการบริหารความเสี่ยง  

- ความเสี่ยง (Uncertainty) หมายถึง ความไมแนนอน ที่อาจสงผลกระทบตอ วัตถุประสงค/ 
เปาหมาย โดยผลกระทบดังกลาวทำใหการดำเนินงานเบี ่ยงเบนไปจากเปาหมายหรือความ คาดหวัง 
โดยอาจวัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงไดจากผลกระทบ (Consequences) ของเหตุการณ และ 
โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) เหตุการณที่มีโอกาสเกิดขึ้นไดในอนาคต หรือการกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
ภายใต สถานการณที่ไมแนนอน และสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) 
หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  

- ปจจัยเสี่ยง (Risk Factor) หมายถึง สาเหตุของความเสี่ยงที่จะทำใหไมบรรลุวัตถุประสงค 
ตาม ขั้นตอนการดำเนินงานหลักที่กำหนดไว  ทั้งที่เปนปจจัยภายในและภายนอกองคกร  การประเมินความ 
เสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุความเสี่ยงและการวิเคราะหเพื่อจัดลำดับความเสี่ยงที่จะ 
มีผลกระทบตอการบรรลุเปาประสงคขององคการ โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง และ 
ผลกระทบความเสี่ยง    

- โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ (Likelihood) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ 
ความเสี่ยง   

ระดับคะแนน  ระดับโอกาสที่จะเกิด  ค าอธิบายโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

5  สูงมาก  เกิดประจำ/1 เดือนตอครั้ง/โอกาสเกิด 80 % ขึ้นไป  

4  สูง  เกิดบอยครั้ง/1-6 เดือนตอครั้ง/ โอกาสเกิด 70-79 %  

3  ปานกลาง  เกิดคอนขางบอย/1 ปตอคร้ัง/โอกาสเกิด 40-69 %  

2  นอย  เกิดเปนบางครั้ง/2-3 ปตอครั้ง/โอกาสเกิด 21-39 %  

1  นอยมาก  เกิดข้ึนนานๆครั้ง 4 ปหรือมากกวาตอครั้ง/โอกาสเกิดนอย 

กวา 20 %  

  

- ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ขนาดของความรุนแรง ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน หากเกิด 
เหตุการณความเสี่ยง   

ระดับคะแนน  ระดับผลกระทบ  ค าอธิบายผลกระทบความเสี่ยง  

5  สูงมาก  เสียคาใชจายมากกวา 1,000,000 บาทขึ้นไป/สูญเสียชีวิต  

4  สูง  เสียคาใชจาย 200,000 - 1,000,000 บาท/สูญเสียอวัยวะ  

3  ปานกลาง  เสียคาใชจาย 50,001 - 200,000 บาท/ไดรับบาดเจ็บตองหยุดงาน  

2  นอย  เสียคาใชจาย 10,001 – 50,000 บาท/ไดรับบาดเจ็บตองปฐม พยาบาล  

1  นอยมาก  เสียคาใชจายไมเกิน 10,000 บาท/ไดรับบาดเจ็บเล็กนอยไมถึงกับตอง 

ปฐมพยาบาล  



   

- ระดับของความเสี่ยง (Risk Level Matrix) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ไดจากการ 
ประเมินโอกาสเกิดความเสี่ยง X ผลกระทบของความเสี่ยง = ระดับความเสี่ยง ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับ คือ 
ความเสี่ยงสูงมาก ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง  

ระดับคะแนน  ระดับ  ค าอธิบายผลกระทบความเสี่ยง  

13 - 25  สูงมาก  ไมสามารถยอมรับได ตองจัดการความเสี่ยงใหต่ำทันท ี 

10 – 12  สูง  ไมสามารถยอมรับได ตองจัดการความเสี่ยงใหต่ำโดยเร็ว ผูบริหาร 

ระดับสูงติดตามอยางใกลชิด  

4 - 9  ปานกลาง  สามารถยอมรับไดโ ดยอาจมีการติดตามเฝาระวังทุกเดือน เพื่อไมใหความเสี่ยง 

เพิ่มข้ึน ผูบริหารระดับการติดตามอยางสมำ่ เสมอ   

1 - 3  ต่ำ  สามารถยอมรับไดโดยไมดำเนินการใดเพ่ิมเติม  

  

- การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง การกำหนดนโยบาย โครงสราง  
และกระบวนการ เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรนำไปปฏิบัติในการกำหนดกลยุทธและการปฏิบัติงานทั่วทั้ง 
องคกร เพื่อใหกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงสัมฤทธิ์ผลได ทั้งนี้ กระบวนการที่ใชในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง เพื่อที่โอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ 
วามเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่องคกรยอมรับได (Risk Appetite) การจัดการความเสี่ยงตองมองปญหาความ 
เสี่ยงแบบองครวม ดังนั้น การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมจะตองอาศัยการมีสวนรวมจากผูบริหารและผู 
ปฏิบัติการจากทุกระดับ รวมกันพิจารณาทั้งความเสี่ยงที่ยอมรับได และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไมได เพื่อให 
เก ิ ดความ เข า ใจและ เห ็นพองรวมก ันท ั ่ วท ั ้ ง องคกร  จ ึ งจะสามารถควบค ุมความ เส ี ่ ย ง ใหอ  
ย ู ในระด ับท ี ่ องคกรยอมร ับ ได  และเก ิดความเช ื ่ อม ั ่ นวาผลการดำเน ินงานตามภารก ิจต างๆ 
จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่องคกรไดกำหนดไว   

- การจัดการความเสี่ยง หมายถึง แนวทางในการลดโอกาสที่จะเกิดเหตุการณหรือความเสี่ยง 
หรือ ลดผลกระทบความเสียหายจากเหตุการณความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคการยอมรับได (Risk Tolerance)    

- การติดตามประเมินผล หมายถึง ระบบบริหารความเสี่ยงที่สมบูรณ หนวยงานจะตอ งมีการ 
ติดตามผลระหวางดำเนินการตามแผน และทำการสอบทานดูวาแผนจัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีใหคง 
ดำเนินการตอไป เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไวมีความเพียงพอเหมาะสม มีการ 
ปฏิบัติตามจริง ขอบกพรองที่พบไดรับการแกไขอยางเหมาะสมและทันเวลา นอกจากนี้ควรกำหนดใหมีการ 
ประเมิน ความเสี่ยงซ้ำอีกอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพ่ือดูวาความเสี่ยงใดอยูในระดับที่ยอมรับไดแลว หรือมีความ 
เสี่ยงใหม เพ่ิมข้ึนมาอีกหรือไม   

- ความเสี่ยงจากปจจัยภายใน หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร 
ความเสี่ยงที่องคกรตองพยายามลดใหนอยลง หรือหมดไป ไดแก ความเสี่ยงในดานนโยบาย ความเสี่ยงในดาน 
การดำเนินงาน ความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคล ความเสี่ยงในดานการเงิน และความเสี่ยงในดานกฎระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ เปนตน   



 

- ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก องคกร 
เปนสิ่งที่อยูนอกเหนือความรับผิดชอบขององคกร ซึ่งตองพยายามหามาตรการที่จะลดผลกระทบในทาง ลบ 
ใหไดมากที่สุด ไดแก ความเสี่ยงดานภาวะเศรษฐกิจ ความเสี่ยงดานการเมืองการปกครอง ความเสี่ยงดาน 
การแขงขัน ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ความเสี่ยงดานสังคมและพฤติกรรมผูบริโภค ความ 
เสี่ยงดานกฎหมาย และความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ เปนตน  
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บทที่ 2 แบบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที่  ประเด็นที่ 

เกี่ยวของ 

กับสินบน  

เหตุการณความเส่ียง  ระดับคะแนนความเสี่ยง  ระดับของความเส่ียง  วิธีการ ในการบริหารความเสี่ยง  ผูรับผิดชอบ  

โอกาส  ผล 

กระทบ  
รวมผล 
คะแนน  

ต่ า  ปาน 
กลาง  

สูง  สูง 
มาก  

1.  การอนุมัติ อนุญาต ตาม  
พ.ร.บ.การอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558  
  

1.1 การรับทรัพยสิน หรือประโยชน 
อื่นใด เพ่ือใชดุลพินิจใหความเห็น 
ชอบในการพิจารณาอนุม ัติ อนุญาต 
ไมเปนมาตรฐานการปฏิบัติเดียวก ัน  
  
1.2 การรับทรัพยสิน หรือประโยชน 

อื่นใด เพ่ือดำเนินการอนุม ัติ อนุญาต 

โดยเอกสารหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่ 

กำหนดไมครบถวน  

1  2  2  /        1.1 ผบูริหารประกาศแสดงเจตนารมณไม่รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ  
หนาที่ประจำป พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27  
กันยายน2567  
  
1.2 องค์การบริหารส่วนตำบลกาลอ 

ทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Wo  flow) 

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนด 

ระยะเวลาท่ีชัดเจน และนำไปประชาสัมพันธ ณ 

จุดต่างๆ ของสำนักงาน  

ทุกสำนัก/กอง 
ตลอดปงบ  
ประมาณ  
  

2.  
  

  

  

การใชอ านาจตาม 
กฎหมาย  
  

  

เจาหนาที่เลือกปฏิบัติ ิ เพราะรับสิน 

บน เพื่อใหบริการดวยความสะดวก 

รวดเร็ว ไมเปนมาตรฐานการ 

ใหบริการท่ีพึงมีตอประชาชนท่ัวไป  

1  3  3  /        ผูบริหาร กำชับ ส่ังการและจัดก ิจกรรมทำ

ความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสราง 

สำนึกในการใหบริการสาธารณะตามประมวล 

จริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล  

ทุกสำนัก/กอง 
ตลอดปงบ  
ประมาณ  
  



3.  การจัดซ้ือจัดจาง  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น 

ใด เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ 

ลดเง่ือนไขจำเปน เพื่อใหบุคคลใด 

ประโยชนในการจัดซื้อจ ัดจางของ 

หนวยงาน  

2  2  4    /      องค์การบริหารส่วนตำบลกาลอ 
ประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อ จัดจาง 
และประกาศการจัดซื้อจัดจางอยาง สม่ำเสมอเปนปัจ
จุบัน 
2.มีขั้นตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวของในการพิจารณาจัดซื้อจัดจางอยาง 

โปรงใสเปนธรรม และไมมผีลลประโยชน ทับซอน 

กองคลัง  
ตลอดปงบ  
ประมาณ  

  

4.  
  

  

  

  

  

การบริหารงานบุคคล  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น 

ใด เพื่อให หรือสัญญาวาจะให หรือ 

ดวยวิธีการอ่ืนใดโดยทุจริต ในการ 

รับพนักงานจางทั่วไป พนักงานจาง 

ตามภารกิจ หรือลูกจางเขาทำงาน  

ในหนวยงาน  

1  1  1  /        1.จัดให ้มีการประชาสัมพันธก์ารรับสมัคร  
บุคลากรของหนวยงานผานส่ือประชาสัมพันธ์ 
ที่หลากหลาย ตามชองทางตางๆ  
2.กำหนดมาตรการหามเจาหนาที่ ซึ่งมีหนาที ่

ในการรับสมัครบุคลากรดังกลาวเรียกรับผลประโยชน์ 

ในการเขาทำงาน  

สำนักปลัด  
ตลอดปงบ  
ประมาณ  

  

 


