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สวนที่  สวนที่  11  
บทนําบทนํา  

ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

1. แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผน  
นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  บทบาทอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก รัฐธรรมนูญ       ฉบับปจจุบนัให
ความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอสิระในการ
บริหารตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชน การกําหนดนโยบายการเมืองปกครอง การบริหารบุคลากร การเงิน
การคลัง และมีหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  จึงมีบทบาทอํานาจหนาที่ในการให บริการสาธารณะ
พื้นฐานแกประชาชนในทองถ่ิน รวมทั้งการพฒันาดานคณุภาพชีวิต และการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม   ซ่ึงจะ
นํามากําหนดยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันาของทองถ่ิน  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน  พนัธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ     แผนยุทธศาสตร
ในการพัฒนาจงัหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและนโยบายของผูบริหาร ทองถ่ิน 

   องคประกอบ     
  ประกอบดวย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร การ
พัฒนาและประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้. 
  1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1.4  ประโยชนของการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548  ขอ 4  ... 
  “  แผนพฒันา  “  หมายความรวมถึงแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 

“  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา “   หมายความวา    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดง
ถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  ชุมชน 
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  “  แผนพัฒนาสามป  “  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลัก 
คิดภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใต  แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ 
  กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด 
  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป 
กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป โดยนําโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํา
งบประมาณเพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวม
ของประชาชน 
  สรุปไดวาแผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังนี้ 

1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทแีสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1. เพื่อเปนแนวทางและกรอบสําคัญสําหรับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในรอบสามป 

  2. เพื่อใหสามารถตรวจไดวาการดําเนินการพัฒนาแตละปมีโครงการและกิจกรรมอยางไร ที่
ไหน และเมื่อไร 
  3. เพื่อใหสามารถจัดทํางบประมาณรายจายในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการได
อยางมีระบบระเบียบและมีเปาหมาย 
  4. เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
  5. เพื่อควบคุมและเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 ใหมีความ รัดกุมและ
มีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจายประจําป 
 1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี ขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักการ   พัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน   พันธกิจ   และจุดมุงหมาย  เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้ง
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สอดคลองกับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  2.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปญหา ความตองการ  และนําขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  4.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป สําหรับ
องคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   
เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช แผนพัฒนาสามปตอไป 
 1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การจดัทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือชวยใหองคการบริหารสวนตําบลได 
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆที่อาจเชื่อมโยงและสงผลทั้ง
ในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน 
  1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนําแผนพัฒนาสามปมาใชในการตัดสินใจกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน เชน เงิน คน วัสดุ
อุปกรณ การบริหารการจัดการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากการ
วางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหมีสายตาที่กวางไกล มองเหตุการณในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 
  4. กําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุแนวทางโดยอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน และปญหา/ความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ 
  5. ทําใหลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอนในการวางแผน  ที่ขาดการประสานงาน 
สามารถมองเห็นภาพรวมขององคกรที่ชัดเจนและยังเปนการจัดระเบียบองคกรใหมีความเหมาะสมกับลักษณะ
งานมากยิ่งขึ้น ไมเกิดความซ้ําซอนกับการปฏิบัติหนาที่ 
  6. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีส่ิงใดอยูอยางนิรันดร จึงทําใหมีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเขามาใชใน
องคกรยุคปจจุบัน 
  7. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการ กําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ิน ที่ตองกําหนด
ถึงสภาพการณที่ตองบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
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สวนท่ี  2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ 
ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ บทที่ 22  

        สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ประกอบดวย       



แผนพฒันาสามป (55-57) – 10 – 
 

องคการบรหิารสวนตําบลกาลอ อาํเภอรามัน จงัหวดัยะลา 

 

 

สภาพทั่วไปดานโครงสรางพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพืน้ฐาน) ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  และดานการเมือง  การบริหาร  โดยหากขอมูล
เชิงสถิติใดที่จะทําใหเหน็แนวโนมของการพัฒนาได  อาจทําในรูปแบบการเปรียบเทียบขอมูล  เชน  การแยกแยะ
ประชากรตามขอมูลเพศและชวงชั้นอายุ  การเปรียบเทียบประชากรยอนหลัง  การเปรียบเทียบรายรับรายจาย
ยอนหลัง  การเปรียบเทียบขอมูลทางดานการศึกษา  ดานสาธารณสุขยอนหลัง 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของตําบลกาลอ 
1.  สภาพทั่วไป 

1.1  ท่ีตั้งและขนาด 
ตําบลกาลอ เปนตําบลหนึ่งใน  16  ตําบลของอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  หางจากที่วาการอําเภอรามัน ทาง

ทิศตะวันออกเฉียงใต ประมาณ 18 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 36.94 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 23,087.50  ไร  
โดยมีที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ตั้งอยูที่ หมูที่ 2 บานกาลอ  ตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

1.2 อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ         ติดตอกับตําบลยะตะ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ทิศใต         ติดตอกับนิคมสรางตนเองพัฒนาภาคใต อําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
ทิศตะวันออก    ติดตอกับนิคมสรางตนเองธนูศิลป  อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
ทิศตะวันตก      ติดตอกับตําบลบือมัง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

2. การเมืองการปกครอง 
 เขตการปกครอง 

ตําบลกาลอ  แบงการปกครองออกเปน  4  หมูบาน คือ 
หมูที่  1 ช่ือบานแบหอ 
หมูที่  2 ช่ือบานกาลอ 
หมูที่  3 ช่ือบานทํานบ 
หมูที่  4 ช่ือบานตะโละมีแย 

 ประชากร 
ประชากร ณ เดือน 31 พฤษภาคม  2553  จํานวนทั้งหมด  2,833  คน  เปนชายจํานวน  1,365  คน  

และเปนหญิงจํานวน  1,468  คน จากจํานวนประชากรปจจุบันของตําบลกาลอ  การตั้งถ่ินฐานสวนใหญมี
ลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป จะมีการกระจุกตัวเปนกลุมบาน ไดแก 

หมูที่  1 ช่ือบานแบหอ บานกูแบปูโรง บานบูโล 
หมูที่  2 ช่ือบานกาลอ บานบาซาบาเยาะ บานพงกาตา บานกาเตาะ 
หมูที่  3 ช่ือบานทํานบ บานกาปงบือราแง บานาแง 
หมูที่  4 ช่ือบานตะโละมีแย บานตือลากอบือเจาะ บานกือติงกาเตาะ 
และบางสวนจะกระจายไปตามพื้นที่เกษตรกรรมของตนเอง โดยมีศาสนสถานเปนศูนยกลาง  

บริเวณที่มีประชากรที่อยูหนาแนนที่ ไดแก ชุมชนบานกาลอ หมูที่ 2 
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ตารางแสดงจํานวนประชากร  จํานวนครัวเรือน  จําแนกตามรายหมูบาน 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
ประชากร 

 

จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บานแบหอ 233 222 455 128 
2 บานกาลอ 574 651 1,225 253 
3 บานทํานบ 417 454 871 184 
4 บานตะโละมแีย 193 214 407 87 

รวม 1,417 1,541 2,958 652 
(ขอมูล  ณ  เดอืนกันยายน พ.ศ. 2553) 
3.  ดานสังคม 

3.1  การศึกษา 
ตําบลกาลอมีสถานศึกษา คือ 
-    โรงเรียนระดับประถมศึกษา   จํานวน 2  แหง  ไดแก โรงเรียนบานกาลอและโรงเรียนบานธาร
แร  
-   ที่อานหนังสือพิมพ     จํานวน 4  แหง 
-   โรงเรียนสอนจริยศึกษา(ตาดีกา)      จํานวน 4   แหง 

3.2  ศาสนา 
ประชากรในตําบลกาลอ นับถือศาสนาอิสลามรอยละ 99 โดยมีมัสยิดและสุเหราเปนศาสนสถาน

สําหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนา   มีมัสยิดและสุเหรา จํานวน 7 แหง  และมีสถานสอนจริยศึกษาประจํา
มัสยิด หรือโรงเรียนสอนตาดีกา จํานวน 4  แหง และมีประชากรนับถือศาสนาพุทธรอยละ  1  มีศาลเจา  1  แหง 

3.3     การสาธารณสุข 
ภายในตําบลกาลอ  มีสถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน 1  แหง  ไดแกสถานีอนามัย ตําบลกาลอ  

ตั้งอยูหมูที่ 2 ตําบลกาลอ มีเจาหนาที่ประจําอนามัย จํานวน 3  คน  และมีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)  
ประจําหมูบาน  จํานวน 4  แหง  โดยมี  อสม. ประจําหมูบาน  หมูบานละ  5 คน 

3.4  สาธารณูปโภค 
ปจจุบันในหมูบานตาง ๆ ของตําบลกาลอ  มีสถานบริการสาธารณะใหบริการแกประชาชนไดแก 
-  หอกระจายขาว มีอยูภายในหมูบานซึ่งเปนขององคกรของหมูบาน คือมัสยิดและสุเหรา 
-  ที่ทําการ อบต. ตั้งอยูที่หมูที่ 2 

4. ดานเศรษฐกิจ 
4.1   การประกอบอาชีพ 

ประชากรตําบลกาลอ  สวนใหญมีการประกอบอาชีพ การเกษตรกรรม   ประมาณรอยละ 
78.89  รองลงมาไดแกอาชีพรับจาง ประมาณรอยละ 16.42  และคาขาย รับราชการ ประมาณรอยละ 
4.69 
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4.2 แรงงาน 
ในวัยแรงงานของตําบลกาลอ  รอยละ 83.58  เปนแรงงานในภาคเกษตรกรรม  สวนใหญเปน

แรงงานในครัวเรือน แรงงานในการทํานา ทําสวนผลไม  สวนยางพารา  สวนแรงงานรอยละ 16.42 เปน
แรงงานประเภทตาง ๆ เชน รับจาง  คาขาย รับราชการ เปนตน 

4.3 พาณิชยกรรม 
ภายในตําบลกาลอ มีรานคาจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค เนื่องจากรานคาขายของชําและสินคา

เบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซ่ึงตั้งอยูตามหมูบานตาง ๆ จํานวน 18 แหง สวนสินคาอุปโภคบริโภคที่ไมสามารถซื้อได
ภายในตําบล  ตลอดจนอุปกรณการผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอําเภอรามัน และตัวจังหวัดยะลา 
  สําหรับการจําหนายผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญของตําบล ไดแก ยางพารา ลองกอง ทุเรียน  
จะมีพอคาจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบานภายในตําบล 

4.4 อุตสาหกรรม 
ภายในตําบลกาลอ ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ  มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเทานั้น เชน     

อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ไดแก โรงสีขาว จํานวน 1 แหง โรงงานอิฐบลอก  จํานวน 1 แหง 
4.5 การทองเที่ยว 

ตําบลกาลอ  เปนตําบลที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ มีปา เทือกเขากาลอ มีเนื้อที่ประมาณ 
45,000 ไร ประกอบดวยเทือกเขานอยใหญสลับซับซอนและมีแหลงทองเทียวเชิงอนุรักษ เชน น้ําตกไอรตาโล 
น้ําตกบาตูฮาปา และสวนทุเรียนโบราณอายุกวา 300 ป ตําบลกาลอมีองคกรชุมชนที่เขมแข็งในดานการอนุรักษปา
กาลอจนไดรับพระราชทานธง“พิทักษเพื่อรักษาชีวิต”จากสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ เมื่อป พ.ศ.2541  

5. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
5.1 การไฟฟา 

ไฟฟาเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ขณะนี้ประชาชนในตําบลกาลอ มีไฟฟา
ใชประมาณรอยละ 99 เหลือครัวเรือนประมาณรอยละ 1 เทานั้นที่ยังไมมีไฟฟาใช เนื่องจากเปนบานที่กําลัง
กอสรางใหมและบานที่อยูหางไกลจากชุมชน 

5.2 การประปา 
ระบบการประปาหมูบานทั้ง 4 หมูบาน เปนระบบประปาภูเขา เนื่องจากบอบาดาลและบอน้ําตื้น 

เปนน้ําที่ไมสะอาด จึงทําใหฤดูแลงน้ําไมเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 
5.3 การสื่อสาร 

การบริการดานการสื่อสารภายในตําบลกาลอ มีการบริการดานไปรษณียโทรเลขโดยมีพนักงาน
ไปรษณียอําเภอรามันเปนผูสงจดหมาย ปจจุบันมีโทรศัพทสาธารณะ จํานวน 8  แหง และบริการโทรศัพทมือถือใชได 

5.4 การคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลกาลอ  มีการคมนาคมทางบก  โดยมีเสนทางที่สําคัญดังนี้ 
1.  ทางรถยนต ใชทางหลวงแผนดินสายโกตาบารู – ทาเรือ ระยะทาง 23 กิโลเมตร เสนทาง

กลาวเปนเสนทางลาดยางและภายในหมูบานมีถนนเชื่อมติดตอกันไดทุกหมูบาน  
2. ทางหลวงชนบทสายบานกาลอ – พงจือนืเระ ระยะทาง 8 กิโลเมตร เชื่อมตอกับตําบลกยะตะ 



แผนพฒันาสามป (55-57) – 13 – 
 

องคการบรหิารสวนตําบลกาลอ อาํเภอรามัน จงัหวดัยะลา 

 

 

5.5 แหลงน้ํา 
แหลงน้ําธรรมชาติของตําบลกาลอ สามารถนํามาใชประโยชนเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร ดังนี้  
1. คลองไอรตาโลร หมูบานที่ไดรับประโยชนจากแหลงน้ํานี้ คือ หมูที่ 1 เนื้อที่ไดรับประโยชน

ประมาณ 1,000 ไร เกษตรกรสามารถใชประโยชนในการปลูกขาวนาป ทําสวนผลไม สวนยางพารา และพืชสวนพืช
ไร 

2.  คลองบาตูฮาปา หมูบานที่ไดรับประโยชนจากแหลงน้ํานี้ คือ หมูที่ 2 หมูที่ 3 และหมูที่ 4  เนื้อที่
ไดรับประโยชนจากแหลงน้ําประมาณ  5,000 ไร  

6.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ในเขตตําบลกาลอ มีสภาพแวดลอมแบบชนบททั่วไปที่ยังไมมีผลกระทบจากมลพิษตางๆแตยัง

ขาดความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงามตามบริเวณบาน สภาพความเปนอยูและที่พักอาศัยธรรมชาติเปนสําคัญ 
สภาพถนนสวนใหญภายในหมูบานยังมีสภาพเปนลูกรัง ทําใหการดูแลรักษาความสะอาดทําไดยาก มัก
กอใหเกิดปญหาเรื่องฝุนละออง และในชวงฤดูฝนจะกอใหเกิดโคลน อีกทั้งถนนเฉอะแฉะ ทําใหการคมนาคม
ไมสะดวก  จึงควรปรับปรุงและแกไขสิ่งตางๆใหอยูในสภาพที่ดีขึ้น 

7. ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 7.1 ขอมูลดานโครงสรางทางการเมืองและการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

โครงสรางทางการเมือง 
ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย  สภาองคการบริหารสวนตาํบลและนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน องคการบริหารสวนตาํบลกาลอ ประกอบดวยฝาย
บริหาร ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และอาจแตงตั้งรองนายกฯ จาํนวนไมเกนิ 2 คน และอาจแตงตัง้
เลขานกุารฯ จํานวน 1  คน ฝายนิติบัญญัตปิระกอบดวย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหมูบานละ 2  คน  

ในสวนของพนักงานสวนตาํบลซึ่งเปนฝายขาราชการประจํามี “ปลัดองคการบริหารสวนตําบล” 
เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด ทําหนาที่ในการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายที่
ไดรับจากรัฐบาล และฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบล และควบคุมดูแลใหการดําเนินกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

โครงสรางการบริหาร 
โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอประกอบดวย สวนงานจํานวน 1 

สํานัก 2  สวน โดยมีอัตรากําลังและจํานวนพนักงาน  พนกังานจาง ดังนี ้
ตารางแสดงอตัรากําลังพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

ที่ สํานัก/สวน จํานวนพนักงานแยกตามระดบั ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป รวม 1 2 3 4 5 6 7 

1 
2 

สํานักงานปลัด อบต. 
สวนการคลัง 

(1)1  
- 

- 
 1 

3 
- 

- 
2 

- 
- 

(1) 
- 

1 
1 

- 
1 

1 
- 

2 
- 

8 (2) 
5  
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3 สวนโยธา - - - - 1 - 1 - 1 - 3  

รวมทั้งสิ้น 1(1) 1 3 2 1 (1) 3 1 2 2 16 (2) 
 

หมายเหตุ  ( ) จํานวนอัตราที่วาง(ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554) 
โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ (ฝายบรหิาร) 
        

 
 
โครงสรางสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   (ฝายนิตบิัญญัติ/สภาฯ) 
 

 
 
 
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  (พนักงานสวนตาํบล)  

 
นายก อบต. 

(นายอับดุลการิง   หะระตี) 

 
รองนายก อบต. คนท่ี 1 

(นายอาแว  ซงตายา) 

 
เลขานุการนายก อบต 

(นายอาลาว ี มะแตหะ)  
รองนายก อบต. คนท่ี 2 

 (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 

ประธานสภาฯ 
นายสมศักดิ์  บุญสาลี 

สมาชิก ม. 4 

 

นายอับดุลรอซีดี   ดอสะมะ 
สมาชิก ม. 1 

 

นายอุสมาน  เจะดอเลาะ 
สมาชิก ม. 1 

 

นายธนากร   หะระต ี
สมาชิก ม. 2 

 

เลขานุการสภาฯ 
นายนฤเบศร  แกวกูล 

ปลัด อบต. 

 

นายดอเลาะแม  หะนะกาแม
สมาชิก ม.4 

 

นายมะแซ   กะมิน ิ
สมาชิก ม.3 

รองประธานสภาฯ 
นายอาหามะ  อีบูหะมะ 

สมาชิก ม. 2 

 

นายรอสะ  มาสาระกามา 
สมาชิก ม.3 
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นายนฤเบศร  แกวกูล 
ปลัด อบต.กาลอ 

(นักบริหารงาน อบต.7) 

สํานักงานปลัด 
วาง 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

สวนการคลัง 
นางสมจิตร   อุบลจินดา 

หัวหนาสวนการคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง 7)  

สวนโยธา 
นายญะมาลดุดนี  ยามา 

หัวหนาสวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 6) 

นายนฤเบศร  แกวกูล 
ปลัด อบต.กาลอ 

(นักบริหารงาน อบต.7) 
 

สํานักงานปลัด อบต. 
วาง 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป 6)  

 

นางสาวสากีนะ  เลาะแมหอ 
เจาพนักงานธุรการ 3 

นางสาวอาแอเสาะ บอเตาะ 
นักวิชาการศึกษา 3 

 

นายอดินันท  กูนา 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 

 

นายอาบูฮาซัน  หะระตี 
นักการภารโรง 

 

นายอดิสัน  เด็งพาแน 
คนงานทั่วไป 

 

นางสาววิภา  บัวทอง 
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 

 

นายอาดือนัน  เละเต็งโซะ 
พนักงานขับรถยนต 

 

 

วาง 
เจาหนาที่ธุรการ 1 

 

สํานักงานปลดั อบตสํานักงานปลดั อบต..  
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นายนฤเบศร  แกวกูล 
ปลัด อบต.กาลอ 

(นักบริหารงาน อบต.7)

สวนโยธา 
นายญะมาลุดดนี  ยามา 
หัวหนาสวนโยธา 

 (นักบริหารงานชาง 6)  
 

วาง 
นายชางโยธา  2-4/5 

 

วาง 
ชางโยธา 1-3/4 

 

 

นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา 
เจาพนักงานธุรการ 

 

นายมาหามะ วาหะมะ 
ผูชวยชางโยธา 

นายนฤเบศร  แกวกูล 
ปลัด อบต.กาลอ 

(นักบริหารงาน อบต.7) 
 

สวนการคลงั 
นางสมจิตร  อบุลจินดา 
หัวหนาสวนการคลัง 

 (จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี 5)  

 

นางสาวรอซือละ วามิงสาและ 
เจาพนักงานพัสดุ 2 

 

นางสาวดาราณี  มาสนิท 
เจาพนักงานจดัเกบ็รายได 4 

 

นางสาวสุไลลา  บาสอ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 

 

วาง 
เจาหนาที่พัสด ุ1 -3/4 

 

วาง 
เจาหนาที่จัดเกบ็รายได 1-3/4 

 

วาง 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 

 

นางสุวัยบะ   เละนุ 
เจาหนาที่การเงินและบัญช ี

สวนโยธาสวนโยธา  

สวนการคลังสวนการคลัง  



 
 
 

องคการบรหิารสวนตาํบลกาลอ อาํเภอรามนั จงัหวดัยะลา 

 
 ขอมูลดานพสัดุครุภัณฑและอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
  - รถยนตสวนกลาง ( 4 ประตู)  จํานวน  1  คัน 
  -  เครื่องจักรกลขนาดเบา(รถไถนา) จํานวน 1  คัน 
  - รถจักรยานยนต   จํานวน  2  คัน 
  - เครื่องคอมพิวเตอรใชในสาํนักงาน จํานวน  8  เครื่อง 

-  เครื่องปริ้นเตอร    จํานวน   7   เครือ่ง 
  - เครื่องถายอกสาร   จํานวน  2  เครื่อง 
  - เครื่องโทรสาร    จํานวน  1  เครือ่ง 
  - เครื่องอัดสําเนา    จํานวน  1  เครื่อง 
  - เครื่องพิมพดดี    จํานวน  1  เครือ่ง 

- รถไถนา    จํานวน     2    คัน 
  -  เครื่องบันทึกขอมูล(Pocket PC)     จํานวน     2   เครื่อง 
  - กลองถายรูปดิจิตอล   จํานวน     5   เครื่อง 
  - กลองถายวิดีโอ    จํานวน    1  เครื่อง 
  - เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา(โนตบุกส) จํานวน    4  เครื่อง 
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ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายการเงนิ ฝายกอสราง 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอํานวยการปองกันภัยและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
- งานสงเสริมการกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

- งานกอสรางและบูรณะถนนและ
โครงการพิเศษ 

- งานกอสรางสะพาน เขื่อนทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสรางและแผน 
ที่เสนทางการคมนาคม 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

- งานวางผังและควบคุมทางผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

ฝายบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ
ยานพาหนะ 

ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
- งานจัดตกแตงสถานที่ 

ฝายนโยบายและแผน 

 

ปลัด อบต. 

 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลงั 
 

สวนโยธา 
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- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

ตารางรายจาย 
ประจําปงบประมาณ 2553 

 
รายการ รายจาย ป 2553 หมายเหตุ 

หมวดเงินเดือน 2,538,035  
หมวดคาจางประจํา 155,220  
หมวดคาจางชัว่คราว 469,400  
หมวดคาตอบแทน 1,376,602  
หมวดคาใชสอย 1,826,348.60  
หมวดคาวัสด ุ 1,249,538.35  

หมวดคาสาธารณูปโภค 156,899.47  
หมวดเงินอุดหนุน 912,400  
หมวดงบกลาง 1,197,328  
หมวดคาครภุณัฑ 386,800  

หมวดทีด่ินและสิ่งกอสราง -  

หมวดรายจายอื่น  20,000  

รวมรายจายท้ังสิ้น                       10,288,571.42 
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ตารางรายจาย  ประจําปงบประมาณ 2553 
รายการ รายจาย ป 2553 หมายเหตุ

แผนงานบริหารงานทั่วไป   
เงินเดือน 2,333,915.00  

คาจางประจํา 155,220.00  
คาจางชั่วคราว 334,872.00  
คาตอบแทน 1,215,988  
คาใชสอย 975,013.60  
คาวัสด ุ 280,499.90  

คาสาธารณูปโภค 156,899.47  
รายจายอื่น 20,000.00  
เงินอุดหนุน 10,000.00  
ครุภัณฑ 353,400  

แผนงานสังคมสงเคราะห   
คาใชสอย 69,900.00  
คาวัสด ุ 33,288.00  

แผนงานสาธารณสุข   
เงินอุดหนุน 40,000.00  
คาใชสอย 3,536.00  

แผนงานการศึกษา   
คาใชสอย 49,590.00  
คาวัสด ุ 636,012.00  

เงินอุดหนุน 842,400.00  
แผนงานการเกษตร   

คาใชสอย 40,725.00  
แผนงานเคหะและชุมชน   

เงินเดือน 204,120.00  
คาจางชั่วคราว 134,528.00  
คาตอบแทน 160,614.00  
คาใชสอย 136,635.00  
คาวัสด ุ 246,202.45  

คาครุภัณฑ 33,400.00  
เงินอุดหนุน -  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   
คาใชสอย 199,385.00  

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ   
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คาใชสอย 337,900.00  
คาวัสด ุ 50,000.00  

แผนงานรักษาความสงบภายใน   
คาใชสอย 17,200.00  
เงินอุดหนุน 20,000.00  
แผนงบกลาง   
งบกลาง 1,197,328.00  

รวมรายจายทั้งส้ิน 10,288,571.42  
ตารางเปรียบเทียบรายได 

ประจําปงบประมาณ 2552 และ 2553 

รายการ 
รายรับ 

หมายเหตุ 
ป  2552 ป  2553 

หมวดภาษีอากร 32,167.00 18,098.00  
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 8,600.00 2,000.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 67,289.27 50,522.58 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 7,5 00.00 500.00 
หมวดภาษีจัดสรร 6,880,168.89 7,468,419.92 
หมวดเงินอุดหนุน 6,483,369.04 5,466,881.00 

หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 5,218,200.00 11,023,109.00 
รวมรายรับท้ังสิ้น 18,697,294.20 24,029,530.50 

สรุปผลการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลกาลอในระยะที่ผานมา 
 ดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.
2546 มาตรา 58/5 วรรค 5 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เปนประจําทุกป  และในชวง พ.ศ. 2555-2557 องคการ
บริหารสวนตําบลกาลอไดดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกาลอระยะ 5 ป (พ.ศ.2553-
2557) ซ่ึงไดกําหนดวิสัยทัศนในการพัฒนา เพื่อใหตําบลกาลอเปนตําบลนาอยูบนพื้นฐานการพัฒนาที่สมดุลใน
ทุกดาน โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไวทั้งหมด  5  ดาน ไดแก  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสราง และรักษาความสงบเรียบรอย 
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  จากยุทธศาสตรตาง ๆ ดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกาลอไดกําหนดแนวทางการพัฒนา
ทั้งหมด  16  แนวทางการพฒันา 

1.1 แนวทางการพฒันาดานการสงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
1.2 แนวทางการพฒันาดานการสงเสริมสวัสดิการสังคม 
1.3  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
1.4  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการสาธารณสุข 
1.5  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
2.1  แนวทางการพัฒนาดานการคมนาคม 
2.2  แนวทางการพัฒนาดานการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.3  แนวทางการพัฒนาดานการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
3.1  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการการมีสวนรวมของประชาชน 
3.2  แนวทางการพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอยและปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
3.3  แนวทางการพัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4.1  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
4.2  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
4.3  แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมกากรอนุรักษศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม

ประเพณี 
5.1  แนวทางการพัฒนาดานการสรางจิตสํานึก และการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
5.2 แนวทางการพัฒนาดานการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 องคการบริหารสวนตําบลกาลอไดกําหนดโครงการพัฒนาในแตละแนวทางการพัฒนา และได
ดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2557  โดยคัดเลือกโครงการตามลําดับ
ความสําคัญบรรจุลงในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลประจําปเพื่อใชเปนกรอบในการดําเนินงาน ซ่ึงได
สรุปผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ตามแนวทางการพัฒนาแสดงจํานวนโครงการที่ได
บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554)จํานวนโครงการที่ไดรับการจัดสรรตามขอบัญญัติงบประมาณ
ประจําป 2551-2552 แตในที่นี้ไดรวบรวมจํานวนโครงการที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 2552ไวเทานั้น ซ่ึง
อธิบายจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินการจริงและคารอยละของจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินการ
ตามแผนหรือแนวทางการพัฒนา และเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรของโครงการทั้งหมดใน
ปงบประมาณ 2552 ปรากฏตามตารางแสดงผลการดําเนินงานตามโครงการในประเด็นยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 
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สวนที่  สวนที่  33  
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมาสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 

องคประกอบ     

             ประกอบดวย       
  3.1 การสรุปสถานการณพฒันา ( อาจเปนการวเิคราะหจดุแข็ง  จดุออน โอกาส  และอุปสรรค) 
  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
  3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 

11..    การสรุปสถานการณพัฒนาการสรุปสถานการณพัฒนา((อาจเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคอาจเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค))  
จุดแข็ง 

(Strenght) 
จุดออน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 
(Threat) 

ด า น ส ภ า พ ภู มิ
ประเทศ 
1. เขตพื้นที่ตั้งอยูติด
เขตอําเภอบันนังสตา
จั งหวั ด ยะลา  และ
อําเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส 

 
1. เนื่องจากเปนพื้นที่
ใน เขตอํ า เภอรามัน  
ภาพลักษณของตําบล
ติดกับปญหาความไม
สงบในสามจั งหวั ด
ชายแดนภาคใต 

 
1.  พื้นที่เขตตําบลกาลออ
ยูติดเขตอําเภอบันนังสตา
จั ง ห วั ด ย ะ ล า  แ ล ะ
อําเภอรือเสาะ  จังหวัด
นราธิวาส จึงเหมาะสม
ตอการลงทุนโดยเฉพาะ
การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 

 
1. เกิดปญหาความไมสงบ
ใ น พื้ น ที่ ส า ม จั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใตเปนระยะ
อยางตอเนื่องตลอด 3 ปที่
ผานมา 
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ดานสภาพภูมิอากาศ 
2. สภาพภูมิอากาศ  
เนื่องจากพื้นที่เปนที่
ราบสูง  มีภู เขาสลัล
ซับซอนและมีแหลง
น้ําธรรมชาติ  สงผล
ใหมีทรัพยากรและ
ร ะ บ บ นิ เ ว ศ น ที่ ดี 
ป ริ ม า ณ น้ํ า ฝ น
เพียงพอตลอดป 

 
2.    เนื่องจากพื้นที่เปน
ที่ราบสูง มีภู เขาสลัล
ซั บ ซ อ น แ ล ะ ที่ ลุ ม  
บ า ง ส ว น  ป ริ ม า ณ
น้ําฝนในปที่ผานมามี
มาก   เกิ ดปญหาดิน
ทลายน้ําไหลผานพื้นที่
ไรสวนและบานเรือน
ของราษฎร 

 
2. เมื่อเกิดปญหาสภาพ
น้ํ าท วมดินทลายไหล
ผ านพื้นที่ ไรสวนและ
บานเรือนของราษฎร  ทํา
ใหหนวยงานตาง ๆ เขา
มาใหความช วย เห ลือ
บรรเทาความเดือดรอน
ของราษฎรในระดับหนึ่ง 

 
2. เมื่อเกิดปญหาน้ําทวม มี
น้ําปาไหลหลาก กัดเซาะริม
ตล่ิง บานเรือนราษฎรมัสยิด 
และสถานที่ ร าชการพั ง
เสียหาย รวมทั้งพื้นที่ไรนา 
สวน เสนทางคมนาคมขาด
การติดตอหลายสายในเขต
ตําบล ทําใหการชวยเหลือ
คอนขางเกิดอุปสรรค  และ
ชวยเหลือไดไมทั่วถึง   

จุดแข็ง 
(Strenght) 

จุดออน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunity) 

อุปสรรค 
(Threat) 

ดานอาชีพ 
3.  อาชีพสวนใหญ
ของประชาชน   คือ  
การทําสวนยางพารา 

 
3.  เนื่องจากอยูในเขต
พื้นที่ที่มีป ริมาณฝน
ตกชุกตลอดป  ทําให
เกษตรกรในพื้นที่มี
รายไดจากการทําสวน
ยางพารานอย 

 
3.    พื้นที่เขตตําบลกาลอ 
เนื่องจากพื้นที่เปนที่ราบ
สูง มีภู เขาสลัลซับซอน
และมีแหลงน้ําธรรมชาติ 
จึงเหมาะสมตอการลงทุน
โดยเฉพาะการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  
โดยเฉพาะยางพารา  ซ่ึง
ปจจุบันมีราคาสูงมาก 

 
3. เนื่องจากเกิดปญหาความ
ไมสงบในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใตเปนระยะ
อยางตอเนื่องตลอด 3 ปที่
ผานมา  ทําใหเกษตรกรเกิด
ความหวาดกลัว เนื่องจาก
ตองกรีดยางในชวงเชา จึง
ตองออกไปประกอบอาชีพ
ในชวงสายแทน รายไดของ
เกษตรกรจึงลดนอยลงกวา
ปกติ 

ด า น ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตร 
4. ผลผลิตทาง
ก า ร เ ก ษ ต ร  เ ช น  
ลองกอง  ทุเรียน  เงาะ  
ฯลฯ   มี ค ว ามอุ ด ม
สมบูรณ 

 
 
4. ผลผลิตทาง
การเกษตรมีปริมาณ
มาก  ราคาผลผลิตจึง
ตกต่ํา  

 
 
4. ผลิตผลิตทางการ
เ กษต รมี ป ริ ม าณม า ก  
หากมีการแปรรูปผลผลิต
นั้น  จะชวยทํ าใหราคา
ผลผลิตเพิ่มสูงขึ้น 

 
 
4. ขาดเทคโนโลยีในการ
แ ป ร รู ป ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตร และมีพอคาคน
กลางเปนนายหนารับซื้อ
และกดราคาสินคาใหต่ําลง 
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ดานการศึกษา 
5.  ประชาชนสวน
ใหญนั บ ถือศาสนา
อิ ส ล า ม   จึ ง ใ ห
ความสํ าคัญกับการ
เ รี ย น ด า น ศ า ส น า  
ดังนั้นจึงมีบุคลากรผูมี
ความรูทางศาสนาอยู
เปนจํานวนมาก 

 
5.  เมื่อประชาชนให
ความสํ าคัญกับการ
เ รี ย น ศ า ส น า เ ป น
อันดับหนึ่ง   และให
ความสํ าคัญกับการ
เรียนสายสามัญ  เปน
อันดับรอง  

 
5.  เมื่อประชาชนมีความรู
ดานศาสนาเปนจํานวน
มาก   จึ งควรปรับปรุ ง  
และพัฒนาการ เรี ยน รู  
เ ช น   ส ถ า บั น ท า ง
การศึกษาในตําบลใหมี
คุณภาพมากกวาเดิม  และ
เปดกวางในการเรียนการ
สอน 
 
 

 
5.  ขาดแคลนแหลงเงินทุน
ในการพัฒนาสถาบันทาง
การศึกษา   

22..  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงทีมี่ผลตอการพฒันาปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงทีมี่ผลตอการพฒันา  
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ปญหา/ความตองการของ 
ประชาชน สภาพปญหา/กลุมและพื้นท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

-  ผลผลิตทางการเกษตรไมได
คุณภาพ/ราคาตกต่ํา 

-  ประชาชนมีรายไดนอย 
 

-  กลุมอาชีพไมมีเงินทุนใน
การ      ดําเนินการ 

-  การวางงานของประชาชน 
 
2. ปญหาดานสังคม 

-   การบริการและการใหความรู 
        ของรัฐ 

-   การแพรระบาดของยาเสพติด
-   ความสงบเรียบรอย 

 
-  ไมมีการตั้งชมรมผูสูงอาย ุ

 
-  ผลผลิตผลไมและยางพาราไมมีคุณภาพ 
สงผลใหขายไดราคาต่ํากวา พื้นที่หมูท่ี 1 -4 

-  ประชาชนในตําบลขาดความกระตือรือรน
ท่ีพัฒนาอาชีพเสริม  

-  กลุมอาชีพไมมีเงินทุนเพื่อประกอบ
กิจกรรมของกลุม จํานวน  9  กลุม 

-  เยาวชน/ประชาชนไมมีงานทําเนื่องจากผู
วางงานที่ไรฝมอืไมมีการฝกอาชีพ  

 
-  ประชาชนขาดความรู/ความเขาใจ
แนวนโยบายของรัฐ 

-  เยาวชนติดยาเสพติดในอัตราที่เพิ่มข้ึน 
-  ประชาชนในพื้นที่ไดรับผลกระทบจาก 
เหตุการณความไมสงบ 

-  ชมรมผูสูงอายุระดับตําบลยังไมมี 

 
-   ในอนาคตผลผลิตทางการเกษตร

ดังกลาวมีคุณภาพ 
-    ประชาชนในตําบลมีรายได

เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
-    กลุมอาชีพในตําบลกาลอไมเข็ม

แข็ง 
-  ประชาชนในพื้นที่ท่ีมีการฝกอาชีพ 
มีงานทํา และมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 

-  ประชาชนไดรับขาวสาร/ความรู  
เพิ่มข้ึน 

-  ยาเสพติดลดลง 
-  มีความสงบเรียบรอยเพิ่มข้ึน 

 
-  จัดตั้งชมรมเพื่อผูสูงอาย ุ
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3. ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
-  การคมนาคม 
-  น้ําอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ 

 
-  ขาดไฟฟาสาธารณะ(ไฟถนน)
-  คูระบายน้ําตื้นเขิน 

 
-  สะพานชํารุด 
-  ไมมีฝายเก็บกักน้ํา/ฝายน้ําลน 

4. ปญหาดานสาธารณสุข 
-  การใชยาไมถูกวิธ ี
-  ผูสูงอายุขาดการดูแลดาน
สุขภาพ 

-  เด็กขาดสารอาหาร 

 
-  ถนนในพื้นที่ยังไมไดมาตรฐาน 
-  น้ําประปาหมูบานมีไมเพียงพอและไม
สะอาด  หมูท่ี 1,2,3,4 

-  บางหมูบานมไีฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
-  ในฤดูฝนเกิดน้ําทวมขังเพราะไมมีการขุด
ลอก จํานวน 4 สาย ความยาว 6,000 ม. 

-  สะพานชารุดใชการไมสะดวก  5 แหง 
-   ขาดฝายเก็บกักน้ําในการทํานา จํานวน 3 แหง 

 
-  ชาวบานไมสนใจวิธีการใชยา 
-  บุตรหลานไมใสใจสุขภาพผูสูงอาย ุ
-  เด็กบริโภคอาหารไมถูกหลกัโภชนาการ 

-  ประชาชนสัญจรไดสะดวก 
-  มีน้ําเพื่ออุปโภคบริโภคทั่วถงึ 

 
-  มีแสงสวางทั่งถึงทุกหมูบาน 
-  การระบายน้ํามีความสะดวก
สามารถ ใชเพื่อการเกษตร 

-  สัญจรไดสะดวก 
-  มีน้ําใชเพื่อการเกษตรเพียงพอ 

 
-  ประชาชนเขาใจการใชยา 
-  ผูสูงอายุไดรบัการดูแลสุขภาพ 
 
-  เด็กมีพลานามัยดีข้ึน 

 

ปญหา/ความตองการของ 
ประชาชน สภาพปญหา/กลุมและพื้นท่ีเปาหมาย การคาดการณแนวโนม 

ในอนาคต 
-  สถานีอนามัยขาดอุปกรณ 
 
 
- ไมมีสวนสมุนไพรและ
ขอแนะนํา ในการใชยา
สมุนไพรท่ีถูกตอง 

-  แหลงเพาะพันธยุงลายไมได
รับการทําลาย 

-  บานเรือนสกปรกไมเปน
ระเบียบ 

-  สถานที่ออกกําลังกายไมได
มาตรฐานและไมเพียงพอ 

5. ปญหาดานการเมืองการ
บริหาร 

-  ประชาชนขาดการมีสวน
รวมใน  การบริหารการ

-  ไมมีเครื่องมือตรวจหาระดบัน้ําตาลในเลือด 
-  ขาดหองฉุกเฉินสําหรับผูปวยท่ีไมสามารถ 

 ข้ึนบันไดสถานีอนามัย 
-  ไมมีสวนสมุนไพร ไมมีการแนะนํา และ 

  สาธิตการใชยาสมุนไพรท่ีถูกตอง 
 
-   ชาวบานไมสนใจทําลายแหลงเพาะพันธุยุง 
 
-  ชาวบานไมสนใจทําความสะอาดบริเวณ 

 บานและในบานเรือน 
-  ขาดสถานทีออกกําลังกายที่ไดมาตรฐานทั้ง 

4 หมูบาน 

 
 
-  ประชาชนในตําบลขาดความรูความเขาใจ 
ในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 

-  สุขภาพประชาชนดีข้ึน 
 
 
-  การใชยาสมุนไพรมากขึ้น 

 
 
- โรคการแพรระบาดจากยุงหมดไป 
 
-  ชุมชนมีความเรียบรอยข้ึน 

 
-  จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายที่มี
มาตรฐาน 

 
 
-  การปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
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จัดการของ อบต. 
-  องคกรตาง ๆ ในตําบลยังไม 
เขมแข็ง 

-  ขาดวิสัยทัศนในการ
บริหาร   จัดการ 
 

-  ปายประชาสัมพันธ และปาย
แบงเขตของ อบต. ยังไมมี 

6. ปญหาดานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  ประชาชนมีการศึกษาต่ํากวา
เกณฑ 

-  โรงเรยีนตาดีกาไมมีเงินทุน
ดําเนินการ 
 

 
-  การบริหารจดัการขององคกรในชุมชนไม
อาจเปนแกนหลักที่มั่นคงของสงัคมได 

-  การบริหารและพัฒนา อบต. ไมมีทิศทาง 
และเปาหมายที่ชัดเจนไมสามารถสนอง 
ตอบความตองการของประชาชน 

-  อบต. ไมมีปายประกาศตาง ๆ  
 
 
 

-  ประชาชนประสบปญหาดานเศรษฐและ
บางสวนมีคานิยมไมสงบุตรหลานเรียน
หนังสือ 

- โรงเรียนตาดีกาขาดแคลนเงินทุนในการ 
 ดําเนินการ 
 

 
-  องคกรในชุมชนเข็งแข็งข้ึน 

 
-  อบต.สามารถสนองตอบความ
ตองการของประชาชนได 

 
-  อบต.มีปายประกาศ 

 
 
 

-  เยาวชน/ประชาชนมีการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน 

-  โรงเรยีนตาดีกามีเงินทุนในการ
ดําเนินการอยางเพียงพอ 

 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

สรุปปญหาการพัฒนาตําบลโดยทั่วไปของตําบลกาลอ 
 1.  ปญหาสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร  ตําบลกาลอ มีหลายลักษณะทั้งที่เปนภูเขา ที่ราบสูง และที่

ราบต่ํา พื้นที่สวนใหญเปนภูเขาและที่ราบสูง มีพื้นที่ราบต่ํานอย พื้นที่สวนใหญอยูในเขตปาสงวน ส.ป.ก. และที่
หลวงทําใหประชาชนไมมีเอกสารสิทธิในที่ที่ดิน 

 2. ปญหาทางเศรษฐกิจ ไดแก ปญหาความยากจนของประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยเพียงปละ 
22,000  บาท ตอคน  ความยากจนของประชาชนมาจากสาเหตุ ดังนี้ 

1.  ประชากรที่ไมมีอาชีพ (วางงาน)  ปรากฏอยูในชวงหลังฤดูเก็บเกีย่ว 
2. ประชากรที่ประกอบอาชีพแตมีรายไดไมเพียงพอ เนื่องจากประกอบอาชีพเพียงอยางเดยีว 

เชน การประกอบอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญมีลักษณะดั้งเดิม ยังตองพึ่งพาธรรมชาติ ขาดความรูดานเทคโนโลยี 
ขาดอุปกรณ ขาดพันธพืชทีเ่หมาะสม ตลอดจนการขาดการรวมกลุมในระบบกลุมหมูบาน สําหรับการดําเนนิการ
กลุมในหมูบานก็มีปญหาในการบริหารงาน ไมมีเงินทนุดําเนินการ กลุมขาดทักษะและฝมือในการประกอบอาชีพ  
ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา ราคาไมแนนอน 

3. ปญหาดานสังคม  
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1. การแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาชนของตําบลกาลอมีอัตราการแพรระบาดของยา
เสพติดที่เพิ่มขึน้ โดยจะมีกลุมเยาวชนที่ไมไดศึกษาตอและวางงาน 

2.  ประชาชนไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพื้นที ่
3. การจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส โดยมีผูสูงอายุที่ยากจนและคน

พิการยังไมไดรับเงินสวัสดิการอยางทั่วถึง ไมมีการตั้งชมรมผูสูงอายุระดับตําบลไวสําหรับดูแลผูสูงอายุในตําบล
กาลอ และไมมีการสงเสริมอาชีพเฉพาะคนพิการ เพื่อไดประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได 

 4. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. ปญหาการคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก เนือ่งจากบางสวนเปนถนนลกูรัง สะพานชํารุด 

ตลอดจนการสญัจรไปมาระหวางหมูบานและพืน้ทีก่ารเกษตร ซ่ึงเปนแหลงเศรษฐกิจหลักของประชาชนไมสะดวก                 
2. ขาดการบริการไฟฟาสาธารณะริมทาง และมไีฟฟาใชไมทั่วถึง                                                                 
3. ปญหาประชาชนขาดน้ําดื่มที่สะอาด ในเขตพื้นที ่หมูที่ 1,2  และ หมูที่ 4  
4. แหลงน้ําเพือ่การเกษตรไมเพยีงพอ ในฤดแูลงจะขาดน้ําเพื่อการเกษตรในพืน้ที่ตําบลกาลอ 

เนื่องจากคูสงน้ําเพือ่การทํานาตืน้เขนิ ฝายน้ําลนชํารุด คลองสงน้ําไมสามารถกักเกบ็น้ําไดเพยีงพอ 
 5. ปญหาดานสาธารณสุข 

1. ปญหาโรคติดตอตาง ๆ เนื่องจากประชาชนไมสนใจวิธีการปองกัน ไมเขาใจเกี่ยวกับการ
ดูแลอนามัยแมและเด็ก และไมใหความสําคัญของกาออกกําลังกาย 

1. สถานีอนามัยขาดอุปกรณทีสํ่าคัญบางอยาง เชน เครื่องตรวจหาระบน้ําในเลือด 
2. สถานที่ออกกําลังกายมีไมเพยีงพอและไมไดมาตรฐาน 

6. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ประชาชนบางสวนยังไมสามารถใชภาษาไทยในการติดตอส่ือสาร  และบางสวนเด็กและเยาวชน

ไมไดรับการศกึษาอยางเต็มทีแ่ละตอเนื่อง ไมมีสถานที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบานที่สมบูรณ ในขณะเดยีวกัน
การศึกษานอกระบบ เชนโรงเรียนสอนจรยิศึกษา(ตาดีกา) ก็ยงัมีปญหาเพราะขาดเงินอุดหนนุจากรัฐ  และมัสยิดไมเงินทนุ
ในการจดักิจกรรมตามประเพณตีาง เชน งานเมาลิด การละศิลอด(เปดบวช) กิจกรรมในวนัฮารรีายอ และอาซูรอ เปนตน 

ศักยภาพในการพัฒนาตําบล 
  ตําบลกาลอมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเปนสวนใหญ รองลงมาเปนผลไม และปลูกขาว  

สวนใหญปญหาอยูที่ความรู ความเขาใจ ทนุ การยอมรับ การเปลี่ยนแผลงพฤติกรรมของเกษตรกร นอกจากปลกู
พืชดังกลาวแลว การจําดทําไรนาสวนผสมนาจะเปนกจิกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพื้นที่เอื้ออํานวย และเกษตรกรปฏิบัติ
อยูแลว เพียงแตขาดการจัดการที่ดี 

  ขอจํากัดในการพัฒนา 
  ขอจํากัดในการพัฒนาตําบลกาลอ สวนใหญเปนขอจํากัดในลักษณะดังนี้ 
  1. ขอจํากัดจากบทบัญญัติของศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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  2. ขอจํากดัจากนโยบายของรฐั ไดแก มติคณะรัฐมนตรี แมวาจะไมมีผลบังคับตอประชาชน แตมี
ผลตอหนวยงานของรัฐ (อบต.กาลอ)ในการพัฒนาพื้นที่ โดยไมสามารถปฏิเสธไดแมเปนลักษณะทีไ่มสามารถ
นํามาใชกับพืน้ที่ได 

3.  ขอจํากัดจากสภาพกายภาพ พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบสูงและภูเขาอยูในเขตปาสงวนเขต
ส.ป.ก. และที่สาธารณะประโยชน 

4.  ปญหาความไมสงบเรียบรอยในพื้นที่ 
 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปงบประมาณ  พ.ศ.2554 

ท่ี ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนา
สามป(ป 2554) 

โครงการปงบประมาณ 2554 
ดําเนินการ

เสร็จเรียบรอย 
ยังไมได
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1
2
3 
 
4 
 
5 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิและคณุภาพชวีิต
ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู
ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความ
สงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร 
ศาสนา และวฒันธรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                

9 
1 
6 
 
8 
 
1 

9 
1 
6 
 
8 
 
1 

9 
9 
7 
 

10 
 
2 

2 
1 
1 
 
2 
 
1 

                                         รวม 70 25 37 7 
 

จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ ซ่ึงจะเห็นไดวาจํานวนโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาตําบลกาลอ ประจําป 
2553 มีเปนจํานวนมากกวาจํานวนโครงการที่องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ปฏิบัติเปนรูปธรรมจริง เหตุผลเนื่องจาก
องคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณการดําเนินการ ดังนั้น จึงจําเปนตองจัดทําโครงการหรือกิจกรรม
ตามแผนงานที่สําคัญและมีความจําเปนเรงดวนเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน สําหรับโครงการที่เปนโครงการ
ขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณในการดําเนินงานสูงกวาที่ไดตั้งไว  เนื่องจากเปนโครงการที่สําคัญ  แตเกินกําลังงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบล  จึงจัดตั้งไวเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่รับผิดชอบตอไป  
4. การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ  สรุปไดดังนี ้
ท่ี ยุทธศาสตร การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 
1 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร

พัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 
 

1   ทําใหเดก็นกัเรียนมีสุขภาพทางดานรางกายที่แข็งแรง ลดปญหาโรคภัยไขเจ็บ 
2   ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลที่ดีขึ้น 
3   กลุมอาชีพไดรับการสนับสนุนการเรียนรูและทักษะในอาชีพ และชวยเหลือตนเองได 
4.  ประชาชนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงปราศจากโรค 
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 5.  เด็กนกัเรียนไดรับการพฒันาทักษะที่ดขีึ้น 
ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชนนาอยู 

 
 
 

1. ทําใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพิ่มขึ้น 
2. ทําใหประชาชนมีถนนหนทาง สะพาน เพื่อความสะดวกในการขนสงสินคา 
    หรือผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
3. ทําใหประชาชนมีน้ําใชในการเกษตรตลอดฤดูกาล 
ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 

3 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร
เสริมสราง และรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1. ใหมีการอนรัุกษและดูแลรกัษาสภาพแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน 
ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งและทั่วถึง 

4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร
พัฒนาการบริหาร
องคกร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

1.  การปฏิบัติงานของ  อบต.มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
2.  ประชาชนไดรับการบริการที่ดีจาก อบต.                                                        
3.  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มมากขึ้น                                                  
4. ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินมากขึ้น             
5.  ประชาชนไดรับการสนบัสนุนทางดานศาสนาเพิ่มมากขึ้น 
ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งและทั่วถึง 

5 ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

1  เยาวชนมีความสามัคคี กลมเกลียว ในการแขงขันกีฬาและหางไกลจาก ยาเสพติด 
2  ประชาชนไดยกระดับคุณภาพ ชีวิตใหดีขึ้นกวาเดิม 
4  ผูนําทองถ่ิน ผูนําชุมชนมีศักยภาพมากขึ้น   
5  ประชาชนไดรับการฝกอบรม เพื่อปองกันภัยตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนือ่งและทั่วถึง 
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สวนที่  สวนที่  44 

สรุปสรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันายุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
องคประกอบองคประกอบ      

ประกอบดวยประกอบดวย      
  วิสัยทัศน ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนําเสนอ  ดังนี ้

11..  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกาลอกาลอ    

     “กาลอตําบลนาอยู เชิดชคูุณธรรม ทัศนียภาพสวยงาม อนามัยดี สงัคมมีสุข ” 
พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

1. สงเสริมการจัดระบบโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณปูโภค/สาธารณูปโภคและแหลงน้าํ 
2. สงเสริมใหประชาชนในตาํบลมีคณุภาพชีวิตที่ด ีสามารถพึ่งตนเองได และเปนชุมชนทีเ่ขมแข็งโดย

ใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและความสงบเรียบรอย  
3. สงเสริมเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชน  สมาชกิ  และบคุลากรใน อบต. ในการมีสวนรวม

ในกจิกรรมทางการเมือง การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน และรวมกนักําหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนา 
4. สงเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
1. ระบบการคมนาคมสะดวก   
2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีสภาพทีด่ขีึ้น 
3. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน 
4. มีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่มปีระสิทธิภาพ 
5. ประชาชนไดประกอบอาชพีเพื่อเพิ่มรายได  
6. ประชาชนมีคณุภาพการศึกษา รวมทั้งปลกูฝงใหมีคณุธรรม จริยธรรม 
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถวนหนา 

เปาหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพื่อพัฒนาระบบการขนสงทางบกใหมีความเชื่อมโยงกับพื้นที่ใกลเคียง 
2. เพื่อพัฒนาระบบน้ํา ในพืน้ที่ใหสอดคลองกับความตองการของราษฎรในการนําแหลงน้ําธรรมชาติ

มาใชในการเกษตรกรรม  และการบริโภค 
3. เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน  และลดคดีอาชญากรรม 
4. เพื่อลดหรือหยุดยั้ง  รวมทั้งควบคุมการแพรกระจายของยาเสพติด 
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5. เพื่อลดจํานวนหมูบานยากจน  และเพิ่มรายไดแกครอบครัวยากจน 
6. เพื่อพัฒนาใหเด็ก  เยาวชน  ในตําบลกาลอ  จบการศึกษาภาคบังคับ 
7.เพื่อใหประชาชนและชุมชนมีหลักประกนัสุขภาพทีด่ ีมีสุขภาพอนามยัที่ดี ปราศจากโรคติดตอ 

22..    ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  (จากแผนยทุธศาสตรการพฒันาทองถ่ิน) 
องคการบริหารสวนตําบลกาลอมียุทธศาสตรการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา

ทั้งหมด 16 แนวทาง ดังนี ้
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวติ 

  1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
  1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
  1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  1.4 สงเสริมการสาธารณสุข 
  1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน / ชุมชนนาอยู 
  2.1 การคมนาคม 
  2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3 การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวฒันธรรม 
  4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
  4.2 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
  4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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33..  กรอบยุทธศาสตรและแกรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  ป ป 22555544  
  

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
1.ยุทธศาสตรการเสริม    
   สรางสันติสุข 

1. พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน 
2. สรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
4. เพิ่มประสิทธิภาพดานขอมูล การประชาสัมพันธและการขาว 
5. สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําริ 
6. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทกุภาคสวน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
2.  ยุทธศาสตรการจัด

การศึกษา ศาสนา 
ประเพณวีัฒนธรรม 
การกีฬาและ
นันทนาการ 

1. สงเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ใหไดมาตรฐานในทกุระดับชั้น 

2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมการกีฬา
และนันทนาการ 

3. สนับสนุนและสงเสรมิใหเกิดแหลงเรยีนรูวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนสงเสริมจริยธรรม 
6. สนับสนุนและสงเสริม ดานการกฬีาและนันทนาการ 

3.  ยุทธศาสตรการแกไข
ปญหาความยากจน
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

1. พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนยดึหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
2. สงเสริมอาชีพในทองถ่ินตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน 
3. สรางชุมชนเขมแข็งและเขามีสวนรวมแกปญหาความยากจน 
4. พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใชในการวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. สงเสริมและจัดสวัสดิการใหแกผูยากไร ผูยากจนและผูดอยโอกาส 
6. สนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งดานสุขภาพรางกายและสุขภาพ จิตใจ 
7. พัฒนาปจจยัพื้นฐานทางการเกษตร 
8. เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตวอยางครบวงจร 
9. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอปุโภคและการเกษตร 
10.พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย ลดการใชสารเคมีและถายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตรของตําบล 

4. ยุทธศาสตรการ 
สงเสริมการทองเที่ยว 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบโลจิสติกส 
2. พัฒนาปจจยัพื้นฐานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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และการคาชายแดน 
 

3. สรางแรงจูงใจใหเกดิการคาการลงทุนแกนักลงทุนทั้งในและตางประเทศ 
4. พัฒนาดานการตลาดการลงทุนและชองทางการจัดจําหนายสินคาในทองถ่ิน 
5. พัฒนาสถานที่จัดจําหนายสินคาในทองถ่ิน 
6. สงเสริมการลงทุน การตลาด การประชาสัมพันธและชองทางการจําหนายสินคา
และการทองเที่ยว 

7. พัฒนาระบบแหลงรวบรวมและเผยแพรฐานขอมูลดานการคมนาคม การคา
ภายในประเทศและการคาระหวางประเทศ 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและปจจยัพืน้ฐานการทองเที่ยว 
9. พัฒนา ปรับปรุง เผยแพรรูปแบบการทองเที่ยวเชิงนิเวศนใหเกิดความยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา 
5. ยุทธศาสตรการเพิ่ม 
ศักยภาพและการ  
บริหารจัดการองคกร 

1. เพิ่มระดับการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งในองคกรและภายนอกองคกร 
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการองคกรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 

3. สงเสริมความมั่นคงและความปลอดภยัแกบุคลากรใน อปท. 
4. พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารการจัดการ 
 

6. ยุทธศาสตรการบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
2. สรางระบบการบริหารจัดการ  การกําจดัน้ําเสียและการกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
3. สรางระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในชุมชน 
4. พัฒนาคุณภาพแหลงน้ําเพือ่ใหเกดิการใชประโยชน 

44.  .  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา  
วิสัยทัศน : ยะลาเมืองนาอยู  คูสันติสขุ  
ประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจจังหวดั 
ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางยะลาสันติสุข 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความยั่งยนืทางดานเศรษฐกิจจังหวัด 
 เปาประสงค  

เศรษฐกิจจังหวดัยะลาขยายตวัอยางยั่งยืนประชาชนมีอาชีพและมีรายไดอยางมัน่คงตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 กลยุทธ (1)สงเสรมิและพัฒนาอาชพีภาคเกษตรใหสอดคลองกับศกัยภาพพื้นที่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
  (2)การพัฒนาทักษะและยกระดับฝมือแรงงาน สงเสริมการมีงานทํา เสริมสรางสวัสดิการและ
ความมั่นคงในการทํางาน  
  (3)พัฒนาผลิตภัณฑที่สําคัญของจังหวดัใหไดมาตรฐาน 
  (4)สรางความเชื่อมั่นและพัฒนาทางดานการคา การตลาด แกผูผลิตและผูประกอบการ 
  (5)พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน เพื่อรองรับการขยายตวัดานเศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตรท่ี  2  เสริมสรางยะลาสันติสุข 
 เปาประสงค 
 สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน และเชื่อมั่นศรัทธาภาครัฐ 
 กลยุทธ (1)  ทําความเขาใจ ลดความหวาดระแวง สรางความยุตธิรรม นํายะลาสันติสุข  
  (2)  ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก 
  (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  (4)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกัน 
  (5)  เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม 
  (6)  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 เปาประสงค  
 คุณภาพการศกึษาสูงขึน้ ประชาชนมรสุขภาพดี มภีูมิคุนกนัทางสังคม อยูในสิ่งแวดลอมที่ด ี
 กลยุทธ (1)  พัฒนาคณุภาพดานการศกึษา 
  (2)  สงเสริมความเขมแข็งองคกรเครือขายเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ 
  (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน ทองถ่ิน ในการสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  (4)  สงเสริมความรู / ทักษะ  และศักยภาพผูดอยโอกาสใหสามารถพึ่งพาตนเองได 

(5) เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ทองถ่ินดานการอนรัุกษฟนฟแูละพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5.   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาอําเภอรามัน ตามแผนพัฒนาอําเภอ (พ.ศ.2554-2557) 

 

วิสัยทัศน       “รามันเมืองนาอยู  แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูสันติสุข”    

             รามันเมืองนาอยู 
* บําบัดทุกข  บํารุงสุข   
* รูรักสามัคคี 
* สรางความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

   5.1 วิสัยทัศน / ยุทธศาสตร / ทิศทางการพัฒนาอําเภอ
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* จัดระเบยีบทางสังคม 
* การแกไขปญหายาเสพติดในพื้นทีใ่หหมดไป 

แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
* นอมนําปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” มาใชครอบคลุมทุกพื้นที่ในอําเภอ 
* ปลูกจติสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต การดําเนินชวีิตดวยความอดทน  มีความเพยีร มี
สติปญญา  รูจักพอประมาณ  ความมีเหตุผล 

* รูจัก “คิด  อยู  ใช  กนิอยางพอเพียง เหลือแลวนําไปออม” 
เคียงคูสันติสุข 

* ทําความเขาใจ ลดความหวาดระแวง สรางความยุติธรรม เพื่อนํารามันไปสูสันติสุข 
* สงเสริมการอยูรวมกนัอยางสันติสุข โดยใชวัฒนธรรม ศาสนามาชวย 
* สรางความเขมแข็ง มั่นคงใหหมูบาน / ชุมชน 
* พัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีความอยูดีมีสุข 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  6 ดาน มีดงัตอไปนี ้

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเสริมสรางสันติสุข 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพชวีิตประชาชนดานสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
3.  ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความยัง่ยืนทางดานเศรษฐกิจ 
4.  ยุทธศาสตรดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร  กลยุทธและทิศทางการพัฒนาอําเภอ 
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  4  ป  (พ.ศ.  2554-2557) 

โดยแยกตามยทุธศาสตร ดังตอไปนี ้

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางสันติสุข 

1.1.  เสริมสรางความมั่นคงและปลอดภัยแกประชาชนในทุกพื้นท่ีอําเภอรามัน 
• กลยุทธ 

1.  ปองกันและดูแลความไมสงบเรียบรอยที่เกดิขึ้นในพื้นที่ใหประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 
2.  พัฒนาและเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภยัแกผูไดรับผลกระทบจากเหตุความไมสงบในพืน้ที่ 

 3.  การปราบปรามผูกอความไมสงบในพื้นที่ 
 4.  การตอสูและรวมพลังเพือ่ตอตานและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึน้ในพื้นที ่
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• ทิศทางการพฒันา 
 1. โดยการระงบัเหตุรายที่เกดิขึ้นรายวันในพื้นที่ใหหมดไป 
 2.  ปรับแนวความคิด ความเชื่อของประชาชน  และสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกประชาชน 

3.  เสริมสรางความเขมแขง็แกภาครัฐและทาํใหเกิดการมีสวนรวมระหวางประชาชนกับหนวย งานของรัฐ 
 4. การพัฒนาคณุภาพทางการศึกษาแกประชาชน  ดานสังคม  และดานเศรษฐกิจ 

5.  เพิ่มมาตรการหรือสงเสริมประสิทธภิาพในดานการขาวแกประชาชนในพืน้ที่ในการใหความรวมมือกบัภาครัฐ 

1.2.  นโยบายนํารามันสนัตสิุข 
• กลยุทธ 

 1.  ดวยการสรางความเขาใจใหเกิดขันแกประชาชน 
 2.  ลดความหวาดระแวง  ระหวางกันและกนั 
 3.  สรางความยุติธรรมใหเกดิขึ้นแกประชาชนโดยเทาเทยีมกัน 
 4.  นํารามันสูความสันติสุขในทุกพืน้ที่อําเภอรามัน 
 

• ทิศทางการพฒันา 
 1.  ทําความเขาใจทุกภาคสวนในการที่จะหันมาใหความรวมมือกัน 
 2.  ลดความหวาดระแวงระหวางกัน  สรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นกับประชาชน 
 3.  การปฏิบัติตอบุคคลทุกเพศทุกวยัไมเลือกปฏิบัติ ใหความเทาเทยีมกัน 
2.  ยุทธศาสตรการพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชนดานสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

• กลยุทธ 
1.  สงเสริมหรือสรางเสริมใหประชาชนมพีฤติกรรมที่ถูกตองตามทํานองครองธรรม 

 2.  สงเสริมและพัฒนาใหเกิดความมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการทีจ่ะมารวมมือกนั 
 3.  พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสรางสภาพแวดลอมที่ดีใหเกิดขึ้น 
 4.   พัฒนาและสงเสริมในระบบดานสวัสดกิารทีจ่ดัใหแกประชาชนใหไดรับบรกิารที่ทั่วถึงและเปนธรรม 
 5.  พัฒนาระบบการบริการใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 

• ทิศทางการพฒันา 
 1.  ดวยการเสรมิสรางความเขม็แข็งใหเกิดขึน้แกชุมชนในการแกไขปญหาทีเ่กดิขึ้นในพื้นที ่
 2.  ขยายเครือขายไปสูทุกภาคสวนในพื้นที่ใหเกิดความมีสวนรวมในอันทีจ่ะนําไปสูความสงบใหเกดิขึ้น 
 3.  พัฒนาใหมคีวามเปนเลิศในการบริหารจดัการดานสุขภาพใหไดรับบริการที่ทั่วถึงเทาเทียมกนั 
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 3.  ยุทธศาสตรดานการเสรมิสรางความยัง่ยืนทางดานเศรษฐกิจ 
• กลยุทธ 

1.  เสริมสรางภูมิคุมกันดานเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนใหเกิดการออมขึ้นในทุกครวัเรือน 
 2.  พัฒนาและสงเสริมใหประชาชนในพื้นที่มีงานทํา 
 3.  พัฒนาดานการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมูบานของอําเภอรามัน 
 4.  เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรปูผลิตภัณฑทางการเกษตร 
 5.  เพิ่มประสิทธิภาพและสงเสริมการพัฒนาใหประชาชนมีทักษะในดานฝมอืแรงงาน 

• ทิศทางการพฒันา 
 1.  กํากับดแูลใหทุกภาคสวนใชแผนงบประมาณเปนเครือ่งมือในการบริหารอยางเครงครัด 
 2.  กําหนดจุดยืนทางดานเศรษฐกิจเปนเปาหมายในการพัฒนา  เชน  รามันเมืองแพะ 

3.  กํากับดูแลการประสานงานหนวยงานในสังกัดใหใชระบบขอมูลแผนงานการติดตามประเมินผล
รวมกันอยางเปนระบบ 

 4.  พัฒนาฝมือทางดานแรงงานใหมีศกัยภาพพรอมทั้งขยายโอกาสใหประชาชนมีงานทํา 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการสงเสริม การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
• กลยุทธ 

 1.  เร่ิมฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรมใหกลับคนืความสมบูรณ 
2. จัดการดานทรัพยากรน้าํ แหลงน้าํตามธรรมชาตใิหสดชืน้กลับคืนสูระบบนิเวศที่ดีตอไป และเกิดการบูรณา

การน้ําอยางมีระบบ 
 3. จัดการบริหารดานขยะมูลฝอยหรือส่ิงปฏิกูลในพื้นที่ใหเกดิความสะอาดและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

4.  จัดการฝกอบรมหรือพฒันาใหองคกรหรือประชาชนในพื้นที่พัฒนาดานการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว 
• ทิศทางการพฒันา 

1. สงเสริมและฟนฟูทรัพยากรปาไมตามธรรมชาติใหเกิดความอุดมสมบูรณและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

2. พัฒนา  ฟนฟู แหลงน้ําตามธรรมชาติ สําหรับหมูบานชุมชนที่ขาดแคลนแหลงน้ําสําหรับการ
อุปโภค บริโภค 

 3.  สนับสนุนและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.  สรางความรู ความเขาใจ ใหประชาชนในพื้นที่ใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในคุณคาของ

การทองเทียวเชิงนิเวศ 
5.  จัดการดานการทองเทียวเชิงนิเวศแลวใหตระหนักคณุคาทรัพยากรธรรมชาติไมใหทําลายรวมทั้งวิถี

วัฒนธรรมชุมชนลานิยมที่ดขีองชุมชน 
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5.  ยุทธศาสตรดานการพฒันาโครงสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม  
• กลยุทธ 

1.  การพัฒนาดานสาธารณปูโภคพื้นฐานระบบคมนาคมทั้งในเขตเมอืงยะลาและอาํเภอรามัน  และใน
ทุกตําบลทุกพืน้ที่ของอําเภอรามันหรือทั้งแนวเขตติดตอ 

 2.  พัฒนาเสนทางการคมนาคมเพือ่ประโยชนในการตดิตอหรือการขนสงใหมีความสะดวกยิ่งขึน้ 
• ทิศทางการพฒันา 

 1.  พัฒนาประสิทธิภาพดานการบริการโครงสรางพื้นฐาน 
 2.  พัฒนาทั้งระบบใหเกิดการบูรณาการที่นําไปสูการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 

3.  จัดระบบบริหารจัดการ  การบริการ รวมทั้งระบบดานคมนาคมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อ
ประโยชนและสงผลตอการพัฒนาตอไป 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
• กลยุทธ 

1.  ดานการพัฒนาการศึกษาขึ้นพื้นฐานใหแกเยาวชนใหไดรับการบริการดานการศึกษาอยางเทาเทียมกัน
โดยไมเลือกปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

2.   การพัฒนาดานศาสนาในทกุ ๆ  ศาสนาใหไดรับการฟนฟแูละสืบทอดศาสนามใิหเสื่อมหรือสูญไป 
3.  ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการฟนฟวูัฒนาธรรม  ดํารงรักษาไวซ่ึงประเพณีทองถ่ินของตนใหเกิดการ

หวงแหนรกัษามิใหสูญหาย  เพื่อใหคนอนชุนรุนตอไปไดมีวัฒนธรรมทีด่ีงามตอไป 
• ทิศทางการพฒันา 

 1.  การแกไขปญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ หรือการเรียนควบคูศาสนา 
2.  สนับสนุนสงเสริมใหชุมชน  หมูบาน ทองถ่ิน ประชาชน  องคกรตางๆ หรือหนวยงานของรัฐใหมี

การรวมกันจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานศาสนาและดานวัฒนธรรม 
3.  ขยายโครงการดานศาสนา  วัฒนาธรรมไปสูชุมชน   ประชาชนในพื้นที่ไดตระหนักและเห็นคุณคา

ทางดานวัฒนธรรมหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

66..    ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวดัภาคใตชายแดน  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวดัภาคใตชายแดน  ((กลุมท่ี  กลุมท่ี  11) )       นราธิวาส  ปตตาน ี ยะลานราธิวาส  ปตตาน ี ยะลา 

 6.1  วิสัยทัศน  : “ศูนยกลางอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล อิสลามศึกษานานาชาต ิ  การคาชายแดนกับ
ประเทศ  เพื่อนบานและโลกมุสลิม  บนพื้นฐานแหงคุณภาพชีวติที่ดี  และดินแดนแหงสันติสุข” 

 6.2   เปาประสงค 
1.  เพิ่มมูลคาสินคาออกอาหารฮาลาลในชวงป  2547-2550 ขึ้นรอยละ15-30 
2.  เพิ่มมูลคาการคาชายแดนรอยละ  10  ตอป 
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3.  เพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวจาก  1.3  ลานคน  เปน 1.7  ลานคน 
4.  เพิ่มรายไดจากการทองเทีย่วจาก 4,688  ลานบาท  เปน  6,057  ลานบาท 
5.  เพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติขึ้นเปน  1,030  คน  ในชวงป  2547-2550 
6.  ควบคุมสถานการณความไมสงบเรียบรอย  โดยมีสถิติการเกิดคดอีาญา  3  กลุม อยูในเกณฑที่

สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 

 6.3   ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนา 
1.   อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  โดย 

1.1  จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑอาหารฮาลาล  จ.ปตตานี 
1.2   การสนับสนุนการเปนศูนยกลางอาหารฮาลาล 

2.   การคาชายแดนและการทองเที่ยว  โดย 
  2.1  การเปดชองทางการคาชายแดน 
  2.2  การพัฒนาศักยภาพการสงออกสินคาเกษตร 
  2.3  การพัฒนาพื้นที่ดานชายแดน 
  2.4  พัฒนาผลิตภัณฑเครื่องแตงกายมุสลิมสูตลาดโลก 
  2.5  การพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา 
  2.6 การปรับปรุงขายคมนาคมเพื่อเชื่อมโยงกับประเทศเพือ่นบาน 
  2.7  การพัฒนาแหลงทองเทีย่ว 
  2.8  การบริหารจัดการการทองเที่ยว 

3.   ศูนยกลางอสิลามศึกษานานาชาติโดยพฒันาอิสลามศึกษาระดับอุดมศกึษาไปสูนานาชาติ 
4.    เสริมสรางความมั่นคง 

 6.4   แผนงานโครงการสําคญั 
1. อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  มีแนวคิดที่สําคัญเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขนัในตลาดฮาลาล  

อาศัยความเกี่ยวพันกับโลกมสุลิม  เชื่อมโยงปจจยัการผลิตจาก Cluster  อ่ืน ๆ  และภายในกลุมจงัหวัด  โดยมี
โครงการที่สําคัญ  เชน  โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลที่ปตตานี 

2.  การคาชายแดนและการทองเที่ยว  มีแนวคิดที่สําคัญเพื่อเพิ่มมูลคาการคาชายแดน และรายไดจากการ
ทองเที่ยวชายแดนระหวางกลุมพื้นที่จังหวัดกับประเทศเพื่อนบานมีโครงการหลักเชน  โครงการเปดดานบูเกะตา  อ.
แวง  จ. นราธิวาส  เพื่อเปดชองทางทางการคากับภาคตะวันออกของมาเลเซีย 

3.  พัฒนาอิสลามศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสูนานาชาติมีแนวคิดที่สําคัญเพื่อเปนศูนยกลางการ
อิสลามศึกษาในภูภาคทดแทนการไปศึกษาตอที่ประเทศซาอุดิอาระเบีย   มีโครงการที่สําคัญ  เชน  โครงการ
พัฒนาวิทยาลัยอิสลามยะลา  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  และปจจัยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชา
อิสลามศึกษา  โครงการกอสรางศูนยบริหารกิจการอิสลามนราธิวาส  (วิทยาลัยอิหมาม) 
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4. การเสริมความมั่นคง  มแีนวคดิที่สําคัญเพื่อเปนปจจยัพื้นฐานในการสงเสริมใหยทุธศาสตรการ
แขงขัน  3  ประเด็นขางตน  ประสบความสําเร็จ  

77..    นโยบายการพันโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่นฒนาของผูบริหารทองถิ่น  
 นโยบายการพฒันาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

1. ดานการบรหิารการจัดการ 
1.1 สนับสนุนและสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2 สนับสนุนและสงเสริมให อบต. เปนศูนยขอมูลเทคโนโลยีและการสื่อสารของทองถ่ินทุกรูปแบบ 
1.3 เรงรัดพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรกําลังคน 
1.4 ใหความรวมมือกับสวนราชการ รัฐวิสาหกจิ และกลุมอาชีพตาง ๆ  ในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ  ดาน 

2. ดานการพฒันา “บําบัดทุกข  บํารุงสุข  และแกปญหาของประชาชน” 
2.1  แนวนโยบายทั่วไป  คือ  มุงเนนการพฒันาแบบยัง่ยนื 

2.1.1. สนับสนุนการพัฒนาภายใตนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

2.2  นโยบายการพัฒนาเฉพาะดาน  แยกไดดังนี ้
2.2.1  ดานการศึกษา 

2.2.1.1  สนับสนุนดานการศึกษาทุกรูปแบบ 
2.2.2   ดานการการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการสงเสริมอาชีพของประชาชน 

2.2.2.1 สนับสนุนและสงเสริมโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  การจัดตั้งศูนยจําหนาย
สินคาชุมชน การเกษตรอินทรีย การสงเสริมอาชีพของกลุมอาชีพตาง ๆ   

2.2.2.2  สงเสริมการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสนิคาทางการเกษตร 
2.2.2.3  สงเสริมการจัดตั้งตลาดการเกษตรเพื่อสงเสริมสินคาของชุมชนและศูนยคัดแยก

ไมผลของชุมชน 
2.3  ดานสงัคม       

2.3.1  สงเสริมจัดตั้งกองทนุผูสูงอายุและคนพิการ  และกองทุนผูมีฐานะยากจน 
2.4  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

2.4.1 สนับสนุนการสรางและบํารุงเสนทางคมนาคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ตาง ๆ ใหทั่วถึง พรอมวางแผนการจัดระบบการผังเมือง/ตําบลกาลอ 

2.4.2  จัดใหมกีารบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางอยางทั่วถึง 
2.4.3  จัดใหมนี้ําสะอาดหรือการประปา 
2.4.4  จัดใหมกีารบํารุงทางระบายน้าํ 
2.4.5  จัดใหมตีลาด 
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2.5  ดานการกฬีาและนันทนาการ 
2.5.1  สงเสริมกิจกรรมกฬีาระดับชุมชนและโรงเรียน 
2.5.2  สงเสริมและสนับสนนุการแขงขันกฬีาระดับตําบลและจังหวัด 
2.5.3  จัดใหมแีละบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา  การพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

2.6  ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
2.6.1  สนับสนุนและสงเสรมิในการปองกนัและปราบปรามยาเสพติด 

2.7  ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
2.7.1  สงเสริมและสนับสนนุจารีตประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
2.7.2  สงเสริมและสนับสนนุจารีตประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
2.7.3  สงเสริมและจัดใหมีสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ ตลอดจนฌาปนสถานดานจารีต

ประเพณีอยางมีระบบ 
2.8  ดานสาธารณสุข 

2.8.1 สนับสนุนการสรางสุขภาพของประชาชน 
2.8.2  ควบคุมและปองกันโรคติดตอตาง ๆ  

2.9  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.9.1   สงเสริมและสนับสนุนฟนฟูสภาพแวดลอม  ปองกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไป  

ตลอดจนสนับสนุนการปลูกปา 
2.9.2   บริหารและจัดการสิ่งแวดลอมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ

การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนภายในทองถ่ิน 
2.9.3  สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของชุมชนภายในทองถ่ิน 
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สวนที่  สวนที่  55  

บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนา  
 
  มีองคประกอบดังนี ้

1. บัญชีสรุปโครงการการพฒันาแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2555 – พ.ศ.2557 
2. รายละเอียดโครงการพัฒนา 

 วัตถุประสงคการพัฒนาในแตละแนวทางการพฒันา 
  เปาหมายของการพัฒนา 
 งบประมาณและที่มา 
 ผลลัพทที่คาดวาจะไดรับ 
 หนวยงานที่รับผิดชอบ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาบัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป แผนพัฒนาสามป ((  พพ..ศศ..  22555555  ––  22555577  ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

ยุทธศาสตร 
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1) ยุทธศาสตรการพฒันาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวติ 
     1.1 สงเสริมการพฒันาอาชีพ 
     1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
     1.3 สงเสริมการศกึษาในระบบและนอกระบบ 
     1.4 สงเสริมการสาธารณสุข 
     1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

 
 

4 
6 
4 
4 
2 

 
 

290,000 
912,800 

1,545,000 
210,000 
180,000 

 
 

4 
6 
4 
6 
3 

 
 

290,000 
912,800 

1,545,000 
480,000 

1,380,000 

 
 

5 
6 
4 
5 
3 

 
 

358,500 
912,800 

1,545,000 
230,000 

1,380,000 

 
 

13 
18 
12 
15 
8 

 
 

938,500 
2,738,400 
4,635,000 
920,000 

2,940,000 
รวม 20 2,928,800 23 4,607,800 23 4,426,300 66 12,171,900 

 
2) ยุทธศาสตรการพฒันาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
     2.1 การคมนาคม 
     2.2 การจดัสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 

 
 

5 
2 
9 

 
 

3,222,500 
1,300,000 
5,844,000 

 
 

13 
4 
14 

 
 

8,312,000 
4,750,000 
6,410,000 

 
 

10 
2 
10 

 
 

7,410,000 
250,000 

4,490,000 

 
 

28 
8 
33 

 
 

18,944,500 
6,300,000 
16,744,000 

รวม 16 10,366,500 31 19,472,000 22 12,150,000 69 41,988,500 
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ยุทธศาสตร 

 
ป 2555 

ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษา ความสงบเรียบรอย 
     3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกนั 
           บรรเทาสาธารณภยั 
     3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 

 
5 
2 
 

2 

 
230,000 
90,000 

 
290,000 

 
5 
3 
 

3 

 
230,000 
80,000 

 
310,000 

 
5 
1 
 

3 

 
230,000 
20,000 

 
310,000 

 
15 
6 
 

8 

 
690,000 
190,000 

 
910,000 

รวม 9 610,000 11 620,000 9 560,000 29 1,790,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

     4.1 การสงเสริมและพฒันาบุคลากรและเพิ่มประสิทธภิาพ 
            การบรหิารองคกร 
     4.2  สงเสริมการรับรูขอมลูขาวสาร และการ   
           ประชาสัมพันธ 
     4.3 สงเสริมการอนุรกัษศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม และ 
           ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

 
 

4 
 

2 
 

11 

 
 

955,000 
 

100,000 
 

365,000 

 
 

4 
 

3 
 

9 

 
 

310,000 
 

150,000 
 

530,000 

 
 

2 
 

3 
 

10 

 
 

550,000 
 

140,000 
 

960,000 

 
 

10 
 

8 
 

30 

 
 

1,815,000 
 

390,000 
 

1,855,000 

รวม 17 1,420,000 16 990,000 15 1,650,000 48 4,060,000 
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ยุทธศาสตร 
 

 
ป 2555 

ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 

5.1 การสรางจติสํานึกและการมีสวนรวมในการอนรุักษ 
5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 

 
 

1 
2 

 
 

40,000 
50,000 

 
 

1 
2 

 
 

20,000 
250,000 

 
 

1 
1 

 
 

20,000 
10,000 

 
 

3 
5 

 
 

80,000 
310,000 

รวม 3 90,000 3 270,000 2 30,000 8 390,000 

รวมทั้งสิ้น 65 15,414,300 84 25,959,800 71 18,816,300 220 60,400,400 
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รรายละเอียดโครงการการพัฒนาายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  11      ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่แนวทางที่    11    แนวทางแนวทางสงเสรมิการพัฒนาอาชีพของประชาชนและองคกรในชุมชนสงเสรมิการพัฒนาอาชีพของประชาชนและองคกรในชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและทีมา 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการสงเสรมิอาชีพเกษตรแบบพอเพียง 
 

 เพื่อใหประชาชนมีรายไดเสริมนอก 
เหนือจากการประกอบอาชีพหลกั 

ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีรายได
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุม
อาชีพและสนับสนุนอาชีพเสริมใหกับกลุม
อาชีพ 

เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ประกอบอาชีพเปนกลุมอาชีพ 

สนับสนุนอาชีพแกกลุมสตรี
และเยาวชน 

150,000 
(อบต.) 

150,000   
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีรายได
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 โครงการสงเสรมิผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 

เพื่อสนับสนุนใหเปนสินคา OTOP ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีรายได
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนศูนยถายทอด
เทคโนโลยทีางการเกษตรประจาํตําบล 

เพื่อใหศูนยถายทอด ฯ  มีศกัยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ศูนยถายทอด ฯ 
 

- - 68,500 
(อบต.) 

ศูนยถายทอด ฯ  มี 
ศกัยภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

5 โครงการฝกอบรมคณะกรรมการศูนยถายทอด
เทคโนโลยทีางการเกษตรประจาํตําบล 

เพื่อใหคณะกรรมการมคีวามรู
เพิ่มขึ้น 

คณะกรรมการ 
ศูนยถายทอด 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

คณะกรรมการมีความรู
มีศกัยภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

  
ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  11      ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่  แนวทางที่  22    งานสวัสดิการสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชงานสวัสดิการสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสรา และผูดอยโอกาส  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 

เพื่อใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 103  คน 
 

678,800 
(อบต.) 

678,800 
(อบต.) 

678,800 
(อบต.) 

ผูสูงอายุมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

เพื่อใหคนพิการมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 19  คน 
 

114,000 
(อบต.) 

114,000 
(อบต.) 

114,000 
(อบต.) 

คนพิการมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 

เพื่อใหผูปวยเอดสมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ผูปวยเอดสในตาํบลกาลอ 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ผูปวยเอดสมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการ ฌาปณกิจสงเคราะห เพื่อเปนคาใชจายสําหรับการจัดทําศพ
และอื่น ๆ ตามพิธีกรรม 
 

หมูที่ 1 – 4 40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

เปนคาใชจายในการ
จัดทําศพ  ตาม
พิธีกรรม 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

5 สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุ
แหงชาต ิ

เพื่ออนุรักษและสืบทอดประเพณี 
 

จํานวน  1 ครั้ง  
 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

ประเพณีศาสนา
ไดรับการสืบทอด 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

6 โครงการกิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อปลูกฝงวิถีการดาํเนินชีวิตที่ดี  
ในครอบครัว 

จํานวน  1  ครั้ง 
 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

วิถีชีวิตในครอบครัว 
ดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  11      ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    สงเสริมการศึกษาสงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบในระบบและนอกระบบ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนโรงเรียน 
ตาดีกา(วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน) 
 

เพื่อสนับสนุนโรงเรียนตาดกีา โรงเรียนตาดกีา 
หมูที่  1-4 

 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

โรงเรียนตาดกีามีการ
จัดการเรียนการสอน
ที่มีศกัยภาพมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
 (โรงเรียน สพฐ. โครงการถายโอน) 

เพื่อใหเด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ด ี
 

ร.ร.บานกาลอ ม.3 
ร.ร.ธารแร ม.1 

 

640,000 
 

640,000 
  

640,000 
  

นักเรียนมีโภชนาการ
ที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 โครงการสนับสนุน อาหารกลางวัน
(โรงเรียน สพฐ. โครงการถายโอน) 

เพื่อใหเด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ด ี
 

ร.ร.บานกาลอ ม.3 
ร.ร.ธารแร ม.1 

 

845,000 
 

845,000 
   

845,000 
   

นักเรียนมีโภชนาการ
ที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 
 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันเด็กแหงชาติ 

เพื่อสนับสนุนใหชุมชนจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง 

นักเรียน ร.ร.ธารแร  ร.ร.
บานกาลอ และเยาวชนใน

พื้นที่ 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ชุมชนมีความ
เขมแข็งขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  11      ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่  แนวทางที่  44    สงเสริมการสงเสริมการสาธารณสุข รักษาพสาธารณสุข รักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอตาง ๆ ยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอตาง ๆ    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการปองกนัและควบคุมโรคติดตอ 
ตาง ๆ  

เพื่อใหประชาชนรูจักปองกันโรค
ตาง ๆ   

ประชาชน 
หมูที่  1-4 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนไมเปนโรค
และมีสุขภาพทีด่ ี

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการ 
แกปญหาสุขภาพจิตในชุมชน 

เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพจิตทีด่ ี ประชาชน 
หมูที่  1-4 

- - 20,000 
(อบต.) 

ประชาชนมี
สุขภาพจติที่ด ี

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 โครงการทาํเตาเผาขยะ  เพื่อใหสถานีอนามัยมีเตาเผาขยะ   เตาเผา 1 แหง 
(อุดหนุน) 

- 20,000 
(อบต.) 

- สถานีอนามัยมีเตาเผา
ขยะ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการจัดซื้อยนูิตทําฟน บริการใหทันตกรรมแกประชาชน
ในพื้นที่ตําบลกาลอ 

จํานวน  1  เครื่อง - 250,000 
(อบต.) 

- ประชาชนไดบริการ 
ทันตกรรมอยางทั่วถึง

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

5 โครงการสาธารณสุขมูลฐานระดับหมูบาน 
(โครงการถายโอน) 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
สถานีอนามัยประจําตําบลกาลอ 

สาธารณสุขมลูฐาน 
หมูที่ 1-4 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

การปฏิบตัิงานมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

6 โครงการดูแลสขุภาพผูสูงอายุและกิจกรรม
วันผูสูงอายุแหงชาต ิ

เพื่อใหผูสูงอายุและผูดูแลมีความรู
ในการดูแลสุขภาพ   

ผูสูงอาย ุ
หมูที่  1-4 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

ผูสูงอายุ/ผูดูแลมคีวามรู
ในการดูแลสุขภาพ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

7 โครงการพัฒนาศกัยภาพ อสม. และ 
สนับสนุนกิจกรรม ศสมช 

เพื่อให อสม.มีความรูสามารถปฏิบัติ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
พัฒนางาน ศสมช. 

อสม.และศสมช. 40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

อสม.สามารภ 
ปฏิบัติงานอยางมี 
ประสิทธิ์ภาพ 

สํานักงาน 
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

  
ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  11      ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่  แนวทางที่  55    สงเสริมการกีฬสงเสริมการกีฬา และจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจา และจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนอุปกรณกีฬาหมูบาน เพื่อประชาชนในหมูบานมีอุปกรณ
กีฬาสาํหรับเลนกีฬาอยางเพียงพอ 

หมูที่  1-4 40,000 
(อบต.) 

 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

ประชาชนในหมูบาน
มีอุปกรณกีฬาสาํหรับ
เลนกีฬาอยางเพียงพอ

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการปรับปรุงซอมแซมสนามกีฬาประจํา
ตําบล  

เพื่อใหสนามกีฬาสามารถใชงานได
ยาวนาน 

1  แหง 
 

- - 500,000 
(อบต.) 

สนามกีฬามีสภาพที่ดี
 

สวนโยธา 

3 โครงการจัดสวนสุขภาพเพื่อออกกาํลังกาย
และพักผอนหยอนใจ 

เพื่อใชเปนที่พักผอนหยอนใจ 
 
 
 

1  แหง 
 

- 1,200,000 
(อบต.) 

- ประชาชนมีสถานที่
ออกกาํลังกายและ
พักผอนหยอนใจ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการการแขงขันกีฬาระดับหมูบาน 
ตําบล/อาํเภอ 

เพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน ประชาชน 
หมู 1-4 

140,000 
(อบต.) 

140,000 
(อบต.) 

140,000 
(อบต.) 

รูจักใหอภัยรูแพรู
ชนะมีน้ําใจเปน
นักกีฬา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนองคการบริหารสวนตําบลกาลอตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  11    แนวทางการพฒันาการคมนาคมแนวทางการพฒันาการคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางถนน คสล. 
 

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 

 

สายซานอจาเราะห(เพิ่มเติม) 
หมูที่ 1 กXย = 5 ม.X 300 ม. 

720,000  
(อบต.)  

- - ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สายบลูกาซาแก-ลูโบะ       
หมูที่ 2  กXย= 4 ม.X500  ม. 

- - 920,000 
(อบต.) 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สายซาแง –ปากทางเขาทํานบ 
หมูที่ 3 กXย = 4 ม.X70 ม. 

- 192,000  
(อบต.) 

- ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สาย 3 แยกหลังมัสยิดแบหอ  
หมูที่ 1  กXย= 4 ม.X100 ม. 

- 250,000 
(อบต.)  

- ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สายกูแบบูรง(ตอ รพช.เดิม) 
 หมูที่ 1  กXย = 4 ม. X 800 ม. 

- 1,450,000 
(อบต.) 

- ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สายบือแนกดูง – บลีเม็ง  
หมูที่ 2  กXย = 5 ม. X 300 ม. 

- - 720,000  
(อบต.)  

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สายกโูบร-ตือลาฆอบาซาบาตอ
หมูที่ 3 กวาง 4 ม.ยาว  500  ม. 

- - 1,000,000  
(อบต.) 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  11    แนวทางการพฒันาการคมนาคมแนวทางการพฒันาการคมนาคม ((ตอตอ) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

2 โครงการกอสรางถนน คสล.(ตอ) 
 

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 

สายหนาศาลเจา – ซอยบาน
เปาะซู ม.1 กXย = 4 ม.X160 ม 

- 
 

 

450,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

3 โครงการกอสรางทางเทา คสล. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 

สายโตะเมาะแบะ-ดือรือแยปู
โง หมูที่ 3 กวาง 1.50 เมตร  
ยาว 0.300  ก.ม. 

202,500  
(อบต.)  

- 
 

- 
 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สายบือแนบูรงฮาตู –ทํานบ 
หมูที่ 3  ถนนกวาง 2.00 ม.  
ยาว 0.150  ก.ม. 

- 120,000 
(อบต.) 

- ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว และสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 

สายพงกาตา หมู 2  2.00 ม. 

ยาว 0.150 ก.ม, 

- - 120,000 
(อบต.) 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วและสะดวกขึ้น 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
ดดแนวทางที่  แนวทางที่  11    แนวทางการพัฒนาการคมแนวทางการพัฒนาการคมนาคมนาคม  ((ตอตอ) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการบกุเบิก ถนนลูกรัง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมได
อยางสะดวกรวดเร็ว 

สายจาเราะตือมหุ-พงตียา-บูโล 
หมู 4 กXย = 6 ม.X 5 ก.ม. 

4,00,000  
(อบต.อบจ.) 

- - การคมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 
 

สายพงกาตา – กาปง ม.2 กวาง
5 เมตร  ยาว 1  ก.ม. 

- 800,000 
(อบต.) 

- การคมนาคมรวดเร็วรอย
ละ 60 ของ คร.ทั้งหมด 

สวนโยธา 
 

สายปาเระตือเงาะห 
หมูที่ 2  กXย = 4 ม.X 800  ม. 

- - 
 

650,000    
(อบต.) 

การคมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 
 

สายดูซงราแม-ลาแล ม.2 
ก Xย = 5.00 X 1,000 ม 

- 450,000    
(อบต.) 

- ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายพงกาตา-ขึ้นเขา ม.2 
กXย = 4 X 300 ม. 

 (ฝงทอเหลี่ยม คสล.) 

- 250,000 
(อบต.) 

- 

 

การคมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายปาดูแว-ทํานบ ม.3 
กXย = 3.00 X 2,500 ม. 
 (ฝงทอเหลี่ยม คสล.) 

 

- 
 

1,250,000   
(อบต. 

- 

 

การคมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนา 
แผนพัแผนพัฒนาสามป  ฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  11    แนวทางการพฒันาการคมนาคมแนวทางการพฒันาการคมนาคม ((ตอตอ) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

2 โครงการบกุเบิก ถนนลูกรัง (ตอ) เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 

สายทํานบ-พงอุยิม.3 
ก Xย = 5 ม. X 1.5 กม. 

- - 950,000   
(อบต.) 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายไอหเปห หมูที่ 1  
กXย = 4 ม.X 3 กม.  

- 1,450,000  
(อบต.) 

- ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

ขางมัสยิด หมู 4  
กXย = 4 ม.X 1.3 กม. 
(พรอมคูระบายน้ํา) 

- - 1,400,000   
(อบต.) 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายอนุรักษ-บานใหม ม.2   
กXย = 4 ม.X 1 กม. 

650,000  
(อบต.) 

- - ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายไอรตาโลร-บลกูาซาแก  
หมู 2 กXย = 4 ม.X 2 กม. 

- 1,250,000   
(อบต.) 

- ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายศาลาประปา-ดูซงแรแน 
หมู 2 กXย = 4 ม.X 3 กม. 

- - 1,450,000   
(อบต.) 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายกโูบรโตะฆือมุ ม.4 
ก Xย = 4 ม. X 400 ม. 

- - 200,000    
(อบต.) 

ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

   สายสานอจาเราะ-บานซิน 
ม.1 กxย= 4x3,000 ม. 

1,400,000 
(อบต.) 

- - ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็ว 

สวนโยธา 



องคการบริหารสวนตาํบลกาลอ อาํเภอรามนั จงัหวดัยะลา     

                                                                                                                แผนพฒันาสามป (55-57)  - 53 - 

 
รายละเอียดโครงการการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  11    แนวทางการพฒันาการคมนาคมแนวทางการพฒันาการคมนาคม ((ตอตอ) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

3 โครงการบกุเบิก ถนนลูกรัง (ตอ) เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 

สายตะโละบาดง-โตะเมาะ
แบะ ม.3 กXย = 4 ม.X 2 กม.

1,250,000    
(อบต.) 

- - ครัวเรือนมีการคมนาคม
รวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

4 โครงการขยายทางเทา คสล. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 

สายบือแนกาปง หมูที่ 1 ถนน
กวางขางละ 0.50 ม. ยาว 

0.300  ก.ม 

- 250,000   
(อบต.) 

 

- ประชาชนมีทางเทาใช
ในการสัญจรไดอยาง

สะดวกรวดเร็ว 

สวนโยธา 

5 โครงการซอมแซมถนน คสล.และเพิ่มเติมทอ
ระบายน้ํา 

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีถนน
สําหรับใชในการคมนาคมไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 

สายบือแนกาปง-บูโล  
หมูที่ 1  กวาง 4  ม.ยาว 500 ม. 

  - 
 

150,000 
(อบต.) 

- ประชาชนมกีาร
คมนาคมรวดเร็วขึ้น 

สวนโยธา 

สายบานซาแง ม.3 กxย= 
4.00 ม.  x 400 ม. 

- - 250,000 
(อบต.) 

ประชาชนมกีาร
คมนาคมทีเร็วขึ้น 

สวนโยธา 
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รรายละเอียดโครงการการพัฒนาายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบองคการบริหารสวนตําบลกาลอริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  22    การการจัดสาธารณปูโภค จัดสาธารณปูโภค และสาธารณูปการและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1  โครงการปรับปรุง ซอมแซมและตอเติมทอ
น้ํา ระบบประปาหมูบานและประปาภูเขา 

 

เพื่อใหประชาชน มีน้ําสะอาดสาํหรับ
ใชอุปโภค บริโภคไดอยางเพียงพอ 

ปรับปรุงซอมแซมระบบ
ประปาหมูบานและประปา
ภูเขา หมูที่ 1 – 4  

100,000   
(อบต.) 

100,000   
(อบต.) 

100,000   
(อบต.) 

ประชาชนมีน้ําสะอาด 
สําหรับใชอุปโภคบริโภค

สวนโยธา 

2 โครงการขยายเขตแลละตอเติมทอน้ํา ระบบ
ประปาหมูบานและประปา ภูเขา 

เพื่อใหประชาชน มีน้ําสะอาดสาํหรับ
ใชอุปโภค บริโภคไดอยางเพียงพอ 

ตอเติมทอประปาภูเขา 
ไอตาโลร หมูที่ 2 

- 
 

100,000 
(อบต.) 

- ประชาชนมีน้ําสะอาด 
สําหรับใชอุปโภคบริโภค

สวนโยธา 

ขยายเขตระบบประปา
หมูบาน หมูที่ 1 – 4 

- 100,000  
(อบต.) 

- ประชาชนมีน้ําสะอาด 
สําหรับใชอุปโภคบริโภค

สวนโยธา 

3 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะหมูบาน เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีไฟฟาใช
อยางทั่วถึง 

ภายหมูบาน หมูที่ 1- 4 
สายบาซาบาเยาะหมูที่ 2 

1,200,000  
(อบต.) 

- - ครัวเรือนทั้งหมดมี
ไฟฟาใชอยางถั่วถึง  

สวนโยธา 

4 โครงการตดิตั้งไฟฟาแสงสวางริมถนน/
ปรับปรุงซอมแซม 

เพื่อใหมีแสงสวางกับประชาชนที่
สัญจรไปมาในเวลากลางคืน  

สายกโูบรซาแง สายกูโบร ม. 
2, กูโบร ม.3, สายใน
หมูบาน ม.1 ม.2 และม. 4 

- 
 

- 150,000  
(อบต.) 

ครัวเรือนที่สัญจรไป 
มาเวลากลางคืน มี

ไฟฟาใช 

สวนโยธา 

5 โครงการกอสรางแทงน้ําขนาดใหญ เพื่อใหประชาชนมีน้ําสะอาดสาํหรับ
ใชอุปโภค บริโภคไดอยางเพียงพอ 

หมูที่ 2 ตําบลกาลอ 
ตามแบบที่ อบต.กําหนด 

- 4,450,000  
(อบต.สนง.

ทรัพยากรน้ํา) 

- ประชาชนมีน้ําสะอาด 
สําหรับใชอุปโภคบริโภค

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    การการผังผังเมืองและควบคมุอาคารเมืองและควบคมุอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล.และ ทอ
เหลี่ยม คสล. 
 

เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกิดน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

 

สายหนามัสยิด – หนาบาน
ผูใหญ ม. 3 กxลxย        

= 0.60 x.0.60 x 50.00 ม. 
(แบบมีฝาครอบ) 

250,000  
(อบต.) 

 

- - เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายหนาที่ทาํการ ผญบ.ม.1  
กxลxย= 0.60 x.0.60 x20.0ม.

(คูระบายน้ําพรอมถมดิน) 

- 

 

120,000 
(อบต.) 

 

- เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายทํานบ- บือแนโตะทอง 
ม.3 กxลxย= 0.60 x.1.00 
x150.0 ม.(คูระบายน้ํา) 

- - 250,000  
(อบต.) 

 

เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายโกตา-ทาเรือ ชวงบานแบหอ
หมู 1 ก x ล x ย =         

1.00 x 1.00 x 300.00 ม.  

300,000 
(อบต.)  

- - เกิดการระบายน้ําไดดี 
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    การผังเมืองและควบคมุอาคาการผังเมืองและควบคมุอาคาร ร ((ตอตอ))  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1  โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล.และ 
ทอเหลี่ยม คสล. (ตอ) 

 

เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกิดน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

 

สายบานสะมะแอ ม.3 ก x ล 
x ย = 0.60 x.0.60 x 50.00 ม. 

(แบบมีฝาครอบ) 

- - 250,000  
(อบต.) 

 

เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายบานเปาะทัย – บานเปาะจ ิ
ม. 3 ก x ล x ย = 0.60 x.0.60 
x 100.00 ม. (แบบมีฝาครอบ)

- 
 

450,000  
(อบต.) 

- เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายหลังและขางมัสยิด ม.1  
ก x ล x ย = 0.50 x.0.50 x 
100.00 ม.( (คูระบายน้ํา) 

- 280,000 
(อบต.) 

- เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายบานอดีต อบต. ม.3 ก x ล
x ย = 0.60 x.0.60 x 100.00 ม. 

(คูระบายน้ํา) 

- 200,000  
(อบต.) 

 

- เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายหลังมัสยิดกาลอ ม.3  ก x
ล x ย = 0.80 x.0.80 x 200.00 ม.

( (คูระบายน้ํา) 

- 560,000 
(อบต.) 

- เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    การผังเมืองและควบคมุอาคารการผังเมืองและควบคมุอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1  โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล.และ 
ทอเหลี่ยม คสล. (ตอ) 

 

เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกิดน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

 

สายบานเวาะอีแม หมูที่ 4 
ก x ล x ย = 0.60 x.0.60 x 600. ม. 

420,000 
(อบต.) 

- - เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายกูแบบูรง หมูที่ 1  
ก x ล x ย = 3.00 x.3.00 x 

6.00 ม.( (ทอเหลีย่ม) 

- - 600,000 
(อบต.) 

เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายบือแนซาฆอ-สนามฟุตบอล
ม.4 ก x ล x ย = 0.60 x.0.60 x 
1,200.00 ม.   (คูระบายน้ํา) 

- - 

 

850,000 
(อบต.)  

เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

หัวสะพานทาํนบ กวาง 2 ม.    
สูง 2  ม. ยาว  5 ม.(ทอเหลี่ยม) 

- 
 

300,000 
(อบต.) 

 
- 
 

เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

2 โครงการขุดลอกคูระบายน้ํา เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกิดน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

สายทํานบ-ดือรแียแมเราะ   
ม. 2 ก x ล x ย = 3.00 x.1.00 

 
 

x 1,000.00 ม. 

- 350,000 
(อบต.) 

- 

 

เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 
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รรายละเอียดโครงการการพัฒนาายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    การผังเมืองและควบคมุอาคาร การผังเมืองและควบคมุอาคาร ((ตอตอ)) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

2 โครงการขุดลอกคูระบายน้ํา (ตอ) เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกดิน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

 

สายบือแนกดูง-อนุรักษ ม.2ก x 
ล x ย = 0.60 x.0.60 x 1,500 ม. 

- - 1,200,000 
(อบต.) 

เกิดการระบายน้ําไดดี 
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

สายบาซาบาเยาะ  หมูที่ 2   
กวาง 1.00 เมตร ลึก 1.00 เมตร 

ยาว 100.00 เมตร 

- 

 

300,000 
(อบต.)  

- เกิดการระบายน้ําไดด ี
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

3 โครงการขุดลอกลาํธาร เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกดิน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

สายแบหอ ม.1 ก x ล x ย = 3.00
x.1.00 x 1,000.00 ม. 

- - 350,000  
(อบต.) 

เกิดการระบายน้ําไดดี 
น้ําไมทวมขัง 

สวนโยธา 

4 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนรอบสระน้ํา เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ หมูที่ 4  มี
สถานที่เพื่อพักผอนหยอนใจและเปน
แหลงทองเที่ยว 

ขุดลอกสระน้ําพรอมปรับปรุง
ภูมิทัศน ม. 4 จํานวน 1 แหง 

- 1,450,000   
(อบต.)  

- ประชาชน ม.4 มีสถานที่
พักผอนหยอนใจ 

สวนโยธา 

ขุดลอกสระน้ําพรอมปรับปรุง
ภูมิทัศน(เพิ่มเตมิ) หมูที่ 3 

- - 300,000    
(อบต.)  

 

ประชาชน ม.3 / ม.2 มี
น้ําเพื่ออุปโภคบริโภค
และใชเพื่อการเกษตร 

สวนโยธา 

5 โครงการกอสราง/ปรับปรุงซอมแซม ฝายกั้น
น้ํา คสล./ ฝายแมว (Check Dam) 

เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกดิน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

กอสรางฝายกั้นน้ําโครงการ 80 
พรรษา 80 พันฝาย 

200,000 
(อบต.) 

- - ครัวเรือนระบายน้ําไดด ี
ไมเกิดน้ําทวมขงั 

สวนโยธา 

กอสรางฝายกั้นน้ํา คสล.สายลาํ
ธารบาตูฮาปา ม. 2  (กอสราง) 

- 400,000  
(อบต.) 

- ครัวเรือนระบายน้ําได
ดี ไมเกิดน้ําทวมขัง 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ศาสตรที่  22      ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยูยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบานและชุมชนนาอยู  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    การผังเมืองและควบคมุอาคาร การผังเมืองและควบคมุอาคาร ((ตอตอ)) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

5 โครงการกอสราง/ปรับปรุงซอมแซม ฝาย
กั้นน้ํา คสล./ ฝายแมว (Check Dam)(ตอ) 

เพื่อใหการระบายน้ําไดดี ไมเกิดน้ํา
ทวมขังในชวงฤดูฝน 

สายกโูบร – บูเกะกรูกุ 
 ม.4 (ปรับปรุงซอมแซม) 

- - 190,000 
(อบต.) 

ครัวเรือนระบายน้ําไดด ี
ไมเกิดน้ําทวมขงั 

สวนโยธา 

สายลําธารบูโล  ม.1  
(กอสราง) 

- 400,000  
(อบต.) 

- ครัวเรือนระบายน้ําได
ดี ไมเกิดน้ําทวมขัง 

สวนโยธา 

6 
 

 โครงการจดัทําแผนที่ภาษ ี เพื่อเปนขอมูลสําหรับการจดัเก็บ
รายได 

จัดทําแผนที่ภาษ ี
จํานวน  1  แผนที่ 

- 1,000,000  
(อบต.) 

- เปนขอมูลสําหรบัการ
จัดเก็บรายได 

สวนโยธา 

7 โครงการถมดินรอบบริเวณอาคาร
สํานักงาน อบต. 

เพื่อให อบต.ทัศนียภาพสวยงามพรอม
อํานวยความสะดวกแกประชาชน 

จํานวน  1 แหง 
 

- 300,000 
(อบต.) 

- อบต.ทัศนียภาพสวยงาม
พรอมบริการประชาชน 

สวนโยธา 

8 โครงการกอสรางรั่วอาคารสํานกังาน 
อบต. 

เพื่อให อบต.มีรั่วรอบสํานักงาน 
พรอมบริการประชาชน 

สูง 1.50 เมตร  ยาว 200  
เมตร 

- 300,00 
(อบต.) 

- อบต.มีสํานักงานพรอม
บริการประชาชน 

สวนโยธา 

9 โครงการกอสรางรั่วมัสยิด เพื่อใหมัสยิดมีรั่วรอบๆขอบเขต
บริเวณ 

สูง 1.50 เมตร ยาว 100 
เมตร 

 

- - 500,000 
(อบต.) 

ทัศนียภาพสวยงาม
รอบๆขอบเขตมสัยิด 

สวนโยธา 
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10 โครงการกอสรางศูนยสาธารณสขุมูลฐาน 
ชุมชน (ศสมช) 

เพื่อใหมีศูนยมูลฐานประจําหมูบาน บานตะโละมีแย 
หมู 4 

- - 1,400,000 
(อบต.) 

 

เปนศูนยบริการที่ความรู
ใหกับประชาชน 

สวนโยธา 

11 โครงการกอสรางรั่วศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เพื่อให ศพด. มีรั่วรอบขอบเขต
บริเวณ 

สูง 1.80 ม. ยาว 100.00 
ม. 

หมู 2 

400,000 
(อบต.) 

 

- - มีรั่วรอบๆขอบเขต
บริเวณ 

สวนโยธา 

12 โครงการกอสรางเสาธงศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เพื่อใหเด็กไดเคารพธงชาติพรอมๆกัน หมู 2 100,000 
(อบต.) 

- - มีเสาธงในบริเวณ 
ศพด. 

สวนโยธา 

13 โครงการปรับภมูิทัศศูนยพัฒนาเด็กเลก็ เพื่อใหมีทัศนียภาพที่สวยงาม หมู 2 200,000 
(อบต.) 

- - ทัศนียภาพที่สวยงาม 
ในบริเวณ 

สวนโยธา 

14 โครงการถมดินศูนพัฒนาเด็กเลก็ เพื่อกอสรางอาคาร หมู 2 1,700,000 
(อบต.) 

- - เพื่อกอสรางอาคาร สวนโยธา 

11 โครงการกอสรางอาคารเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อใหมีศูนยพัฒนาเด็กเลก็ประจํา
ตําบล 

 กวาง 10.00 เมตร 
ยาว   20.00 เมตร 

2,274,000 
(อบต.) 

- - ประชาชนมศีูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

สวนโยธา  
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รรายละเอียดโครงการการพัฒนาายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ศาสตรที่  33      ยุทธศาสตรการการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอยยุทธศาสตรการการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย  
แนวทางที่  แนวทางที่  11    สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1. 
 

จัดเวทีประชาคมหมูบาน / ตําบล 
 

เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนา อบต.และอื่น ๆ 

จํานวน 5 ครั้ง 
 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีสวนรวมใน
การประชาคมเพือ่จัดทํา

แผน 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

 
2. 
 

 

สนับสนุนคาจัดเก็บขอมลู จปฐ 
 
 

เพื่อใหการจัดเกบ็ขอมูลถกูตองและ
มีประสิทธิภาพ 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 

10,000 
(อบต.) 

 

10,000 
(อบต.) 

 

10,000 
(อบต.) 

 

อบต.ไดรับขอมลู
ครบถวนและถกูตอง 

 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

 
3. 
 

 

อบรมใหความรู ประชาธิปไตยกบัการมี
สวนรวมของประชาชน 
 

เพื่อใหประชาชนเขาใจระบบการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

จํานวน  3 ครั้ง 
 
 

20,000 
(อบต.) 

 

20,000 
(อบต.) 

 

20,000 
(อบต.) 

 

ประชาชนเขาใจระบบ
การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

 
4. จัดทําแผนพับ โปสเตอร สิ่ง-พิมพและปาย

ประชาสัมพันธ 
เพื่อเผยแพรขาวสารจาก อบต.สู
ประชาชน 

จํานวน  3 ครั้ง 80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

ประชาชนรับรูขาวสาร
มากยิ่งขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

5 อบรมเพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนและผูนํา 
ทองถิ่น 

เพื่อใหผูนําชุมชนและผูนําทองถิ้นมี 
ศกัยภาพยิ่งขึ้น 

จํานวน  3  ครั้ง 100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ผูนําชุมชนและผูนํา 
ทองถิ่นมีศกัยภาพใน 
การบริหารมากยิง่ขึ้น 

สํานักงาน 
ปลดั  

(อบต.) 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ศาสตรที่  33      ยุทธศาสตรการการเสริมสรายุทธศาสตรการการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอยงและรักษาความสงบเรียบรอย  
แนวทางที่  แนวทางที่  22    การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัยการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1. 
 
 

จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ การปองกันสาธารณภัย 
 

เพื่อใหมีอุปกรณสําหรับใชปองกนั
สาธารณภัยในตําบล 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 

- 
 

40,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 

มีวัสดุ ครุภัณฑ
เกี่ยวกับการปองกัน

สาธารณภัย 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
 

2 โครงการฝกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  
อปพร. 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ อปพร. ผูนําทองถิ่น  ผูนําชุมชน 
หมูที่ 1-4 

70,000 
(อบต.) 

- - ผูนําทองถิ่นผูนําชุมชน
มีศกัยภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3. 
 

โครงการฝกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ  
ชุด  ชรบ. 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับชดุ ชรบ. ชรบ.  
หมูที่ 1-4 

- 20,000 
(อบต.) 

- ชุด ชรบ.ไดรับ
ความรูเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการสนับสนุนการดาํเนินงานของชุด 
ชรบ. 

เพื่อใหการดาํเนินงานของชุด ชรบ. 
มีประสิทธิภาพยื่งขึ้น 

ชรบ. 
หมู 1-4 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ชุด ชรบ. มีการ
ดําเนินงานอยาง 
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  33      ยุทธศาสตรการยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชนจัดระเบียบชุมชน//สังคม และรักษาความสงบเรียบรอยสังคม และรักษาความสงบเรียบรอย  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการจัดตั้งหมูบาน/ตําบลปลอดยาเสพ
ติดที่ยั่งยืน 

เพื่อจัดตั้งหมูบาน/ตําบลปลอด 
ยาเสพตดิ 
 

หมูที่ 1-4 
 

- 20,000 
(อบต.) 

- เพื่อใหเปนหมูบาน/ตําบล
ที่ปลอดยาเสพติด 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการการแขงขันกีฬาเพื่อตานยาเสพติด เพื่อสงเสริมใหเยาวชนหันมา 
สนใจเลนกีฬา หางไกลยาเสพตดิ 

เยาวชน 
หมูที่ 1-4 

140,000 
(อบต.) 

140,000 
(อบต.) 

140,000 
(อบต.) 

เยาวชนมีรางกายที่
แข็งแรงและไมไปเสพ

ยาเสพตดิ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 โครงการรณรงคและปองกันยาเสพติด 
 

เพื่อปองกันไมใหเยาวชนติด 
ยาเสพตดิ 
 

ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

เยาวชนหางไกลยาเสพ
ติด 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการฝกอบรมอาสมัครปองกันยาเสพ
ติด 
 

เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับอาสาสมัคร
ปองกันยาเสพตดิ 
 
 
 

อาสาสมัครปองกัน 
ยาเสพตดิหมูที่ 1-4 

 

- - 20,000 
(อบต.) 

อาสาสมัครปองกัน 
ยาเสพตดิมีความรู

เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสองคการบริหารสวนตําบลกาลอวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  44      ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรมยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม  
แนวทางที่  แนวทางที่  11    การการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกรพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2555 

(บาท) 
2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 อบรม สัมมนา  ศกึษาดูงาน   ในประเทศ
และนอกประเทศ  ของผูบริหาร สมาชกิ 
อบต.พนักงานสวนตําบลและลกูจาง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสมาชกิ
และพนักงาน 

จํานวน 1 ครั้ง 
 
 

250,000 
(อบต.) 

 

250,000 
(อบต.) 

 

250,000 
(อบต.) 

 

เพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

 
2 อบรมการจัดเกบ็ขอมูลคอมพิวเตอรแบบ

พกพา (pocket pc )  
เพื่อใหมีทักษะในการใช 
คอมพิวเตอรแบบพกพา 

จํานวน 1 ครั้ง 
 

- 20,000 
(อบต.) 

- สามารถใชเครื่อง 
pocket pc ไดถกูตอง 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 จัดซื้อ วัสดุและครุภัณฑ 
 

เพื่อใชสําหรับการปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 
 

อบต.กาลอ 
 

400,000 
(อบต.) 

 

- - การทาํงานในองคกร 
มีประสิทธิภาพขึ้น 

สํานักงานปลัด  
ส.คลัง, 
ส.โยธา 

4 ซอมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ /ที่ดิน/
สิ่งกอสราง 

เพื่อใชสําหรับการปฏิบัติงานใน
สํานักงาน 

อบต.กาลอ 
 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

300,000 
(อบต.) 

การทาํงานในองคกร มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

5 โครงการสงเสรมิการจัดเก็บรายได 
 

เพื่อให อบต.มีการจดัเก็บรายไดทีมี
ประสิทธิภาพ 

จนวน 1 ครั้ง 5,000 
(อบต.) 

- -  อบต.มีประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี 

สวนโยธา 

6 โครงการสงเสรมิการบริหารงานของ อบต.
ใหปราศจากการคอรัปชั่น 

เพื่อใหองคกรปกครองทองถิ่นใส
สะอาดปราศจากการคอรัปชั่น 

จํานวน  1  ครั้ง - 10,000 
(อบต.) 

- อบต.ปราศจากการ
คอรัปชั่น 

สวนโยธา 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบองคการบริหารสวนตําบลกาลอริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  44      ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรมยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม  
แนวทางที่  แนวทางที่  22    สงเสงเสริมการรับรูขาวสาร และการประสัสริมการรับรูขาวสาร และการประสัมพันธมพันธ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 จัดซื้อหนังสือพิมพใหแก สถานที่อาน
หนังสือพิมพประจําหมูบาน 
 

เพื่อใหประชาชนไดรับรูขาวสารทัน
ตอเหตุการณ 
 

จํานวน  
 4 หมูบาน 

 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดรับรู
ขาวสารมากขึ้น 

 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
 

2 โครงการตดิตั้งปายประชาสัมพันธตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตาง   ๆ  ใหประชาชนไดรับทราบ 

หมูที่ 1-4 80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดรับรู 
ขอมูลขาวสารตาง ๆ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบ
อินเตอรเน็ตตําบล 

เพื่อใหการบริการโครงการ
อินเตอรเน็ตตําบลมีประสิทธิภาพ 

ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

 

- 50,000 
(อบต.) 

- ประชาชนไดรับรู
ขาวสารและสามารถใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยได 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาว เพื่อใหประชาชนไดรับรูขาวสารที่
ถูกตองรวดเร็ว 

จํานวน 4  แหง - - 40,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดรับรู 
ขอมูลขาวสารตาง ๆ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  44      ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรมนา และวัฒนธรรม  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนยีมประเพณีสงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนยีมประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนองคกรทาง
ศาสนา ทุกศาสนา 

เพื่อใหองคกรทางศาสนามีความ 
เขมแข็ง 

องคกรทางศาสนา 
หมูที่  1-4 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

องคกรทางศาสนามี 
ศกัยภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการสนับสนุนการจดังานศาลเจาแม 
มาผอ บานแบหอ 

เพื่อประชาชนระลึกถึงความสําคัญ
ของศาลเจาแมมาผอ 

ศาลเจา 1 ศาล 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

มีการอนุรกัษวัฒนธรรม
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3  โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพผูนํา
ศาสนา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับผูนํา
ศาสนา 

ผูนําศาสนา 
หมูที่  1-4 

40,000 
(อบต.) 

- - ผูนําศาสนาม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

4 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนงานเมาลดิ เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
 

ประชาชน 
หมูที่  1-4 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจริยธรรม 
มากขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

5 โครงการสงเสรมิการอนุรกัษการละเลน 
ทองถิ่น 

เพื่ออนุรักษการละเลนทองถิ่น ประชาชน 
หมูที่  1-4 

- - 20,000 
(อบต.) 

มีการอนุรกัษการละเลน
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

6 โครงการอบรมเพื่อสรางจิตสาํนกึในการ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 

เพื่ออนุรักษการวัฒนธรรมทองถิ่น ประชาชน 
หมูที่  1-4 

20,000 
(อบต.) 

- - มีการอนุรกัษวัฒนธรรม
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

7 สงเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมวันขึ้นป
ใหมไทยและวันฮารีรายอ 

เพื่ออนุรักษและสืบทอดประเพ 
ณี 

จํานวน 3 ครั้ง 30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

ประเพณีศาสนาไดรับ
การสืบทอด 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 



องคการบริหารสวนตาํบลกาลอ อาํเภอรามนั จงัหวดัยะลา     

                                                                                                                แผนพฒันาสามป (55-57)  - 70 - 

  
  

รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  44      ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรมยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา แลสงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนยีมประเพณี ะขนบธรรมเนยีมประเพณี ((ตอตอ)) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

8 โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการละศลีอด เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
 

กลุมตาดกีา 
หมูที่  1-4 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจริยธรรม 
มากขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

9 โครงการจัดงานกวนอาซูรอ 
 

เพื่ออนุรักษประเพณีทองถิ่น ประชาชน 
หมูที่  1-4 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

มีการอนุรกัษประเพณี
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

10 รวมการจดังานสมโภชหลกัเมืองและของดี
จังหวัดยะลา 

เพื่อใหเห็นความสําคัญของการจดั
งานประเพณีของจังหวัด 

จํานวน 2 ครั้ง 10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

รักษาวัฒนธรรมของ
อําเภอและจังหวัด 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

11 
 

สนับสนุนกิจกรรมดานวัฒนธรรมระดับ
อําเภอ 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ดานวัฒนธรรมระดับอําเภอ 

จํานวน 1 ครั้ง 5,000 
(อบต.) 

- - รักษาวัฒนธรรมของ
อําเภอ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

12 
 

โครงการกอสรางกําแพงปองกันดินถลม เพื่อปองกันดินถลม บริเวณมัสยิด หมูที่ 4 
สูง 2 เมตร ยาว 100 เมตร

- - 650,000 
(อบต.) 

สามารถปองกันดินถลม สวนโยธา 

13 โครงการฝกออบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหเยาวชนมีความรูความเขาใจ
ถึงหลกัการศาสนา และวิถีการดาํรง
ชีวิตประจําวันตามแบบของศาสนา 

จํานวน  120  คน 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 

- - เยาวชนมีความรูสามารถ
ดํารงชีวิตประจาํวันตาม

แบบของศาสนา 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  

แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  
องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  44      ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรมยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม  
แนวทางที่  แนวทางที่  33    สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนยีมประเพสงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนยีมประเพณี ณี ((ตอตอ)) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

15 โครงการสนับสนุน “ยุทธศาสตรวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชนจากสภาวัฒนธรรม
หมูบานสูสภาวัฒนธรรมตําบล” 

เพื่อใหประชาชนไดรักษา
วัฒนธรรมของชุมชนมากขึ้น 

จํานวน 1  ครั้ง - - 40,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดรูรกัษา
วัฒนธรรมของชุมชน

มากขึ้น 

สวนโยธา 

16 โครงการกอสรางหองน้ําพรอมที่อาบน้ํา
ละหมาดประจํามัสยิดกาลอ  

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ มีความ
สะดวกเพื่อประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา 

กวาง 4  เมตร ยาว 5 เมตร
จํานวน  1  หลัง 

- 250,000 
(อบต.) 

- ประชาชนมีความสะดวก
ในการประกอบพิธีกรรม

ทางศาสนา 

สวนโยธา 

17 โครงการฝกอบรมหลกัสูตรการสอนอัล-กุร 
อานแกครผููสอน(กีรออาตี) 

เพื่อใหครูผูสอนมีความรู มีทักษะใน
การสอน และวิธีการสอนใหเด็ก
เขาใจถึงการเรียนอัล-กุรอาน 

จํานวน  40  คน - 
 

30,000 
(อบต.) 

- ครูผูสอนมีความรู /ทักษะ
ในการสอน และวิธีการ

สอนใหเด็กเขาใจ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
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รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
  

ยุทธศาสตรที่ยุทธศาสตรที่    55      ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
แนวทางแนวทางที่  ที่  11    การสรางจติสํานึกและการมีสวนรวมในการอนรุักษการสรางจติสํานึกและการมีสวนรวมในการอนรุักษ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่    

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ สิ่งแวดลอม 

เพื่อสรางจิตสาํนึกใหประชาชนมี
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

 

40,000 
(อบต.) 

- - ประชาชนมีจติสาํนึกใน
การอนุรกัษรัพยากร
ธรรมชาติและสิง่ลอม 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการปรับปรุงฟนฟูและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ สิ่งแวดลอม 

เพื่อปรับปรุง ฟนฟูและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ  
สิ่งแวดลอมตลอดป 

ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

 

- - 20,000 
(อบต.) 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิงแวดลอมไดรบัการ
ปรับปรุง ฟนฟู และ
อนุรักษ 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 
 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปา เพื่อใหประชาชนมีความรูดานการ
ปองกันไฟปา 
 
 

ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

 

- 20,000 
(อบต.) 

- ไมเกิดไฟไหมปา สํานักงาน
ปลดั อบต. 



องคการบริหารสวนตาํบลกาลอ อาํเภอรามนั จงัหวดัยะลา     

                                                                                                                แผนพฒันาสามป (55-57)  - 74 - 

  

รายละเอียดโครงการการพัฒนารายละเอียดโครงการการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  แผนพัฒนาสามป  ((  พพ..ศศ..  22555555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  22555577    ))  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
  

ยุทธศาสตรที่  ยุทธศาสตรที่  55      ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
แนวทางแนวทางที่  ที่  22    การการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและทีมา 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2555 
(บาท) 

2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

1 โครงการจัดระเบียบสถานประกอบการ 
 

เพื่อใหสถานประกอบการในตาํบลมี
ความเปนระเบียบเรียบรอย 

สถานประกอบการ 
หมูที่ 1-4 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

สถานประกอบการมีความ
เปนระเบียบเรียบรอย 

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

2 โครงการปลกูเฉลิมพระเกียรติ เพื่อกระตุนใหประชาชนมีจิตสํานึก
ในการปลกูปา รักษาปาที่เปน
ทรัพยากรธรรมชาต ิและเปนการ
สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม 

หมูที่ 1-4 
 

- 240,000 
(อบต.) 

- ทําใหประชาชนมี
จิตสาํนึกในการปลูกปา
และรักษาปาที่เปน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สํานักงาน
ปลดั อบต. 

3 โครงการฝกอบรมเครือขาย(ทสม.)
อาสาสมัครพิทกัษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมูบาน 
 

เพื่อใหประชาชนมีความรูดานการ
จัดการมลพิษเบือ้งตน 

ประชาชน 
หมูที่ 1-4 

 

40,000 
(อบต.) 

- - อาสาสมัครพิทกัษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอมหมูบานมี
ความรูในการรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สํานักงาน
ปลดั อบต. 
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สวนที่ สวนที่ 66  

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
 

องคประกอบ  องคประกอบ    
ประกอบดวยประกอบดวย    

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามป  โดยนําเสนอได  ดงันี ้
6.1 องคกรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล   
6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
6.3 การกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  

ความหมาย 
 การนําแผนไปสูการปฏิบตั ิ
  เปนการนําโครงการ / กิจกรรม ที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป ไปดําเนินการใหบรรลุตาม
เปาหมาย โดยตองกําหนดองคกรที่รับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ 
 การติดตาม 
  เปนขั้นตอนการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปวาได
ปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม ที่กําหนดไวในแผนงาน / โครงการ หรือไม มีการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม และอยูในระยะเวลา งบประมาณที่ใชในการดําเนินการตามที่กําหนดไวหรือไม 
 การประเมินผล 
  เปนขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน / โครงการ ที่นําไปปฏิบัติบรรลุประสงคหรือไม 
66..1   1   องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.   
2548   หมวด  5   การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ขอ  24  ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามป และนําไปปฏิบัติรวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน   
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
 1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 4) หัวหนาสวนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 5) ผูทรงคุณวฒุิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
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 ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ขอ  31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
66..2  2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อบต.    
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ใช 
แบบรายงาน  3  แบบ คือ                           แบบรายงาน 

 
 

    แบบประเมินผลแผน ฯ           แบบติดตามแผน ฯ              แบบประเมินผลแผน ฯ 
 
               แบบที่ 1             แบบที่  2                        แบบที่ 3/1 
  การประเมินการจัดทําแผน       แบบติดตามและประเมินผล           แบบประเมินผลการดําเนิน 
      ยุทธศาสตรของ อบต.          การดําเนินงานของ อบต.             งานตามแผนยุทธศาสตร                  

                                                                                                                                           แบบที่  3/2                                                
               แบบประเมินความพอใจผลการ  
                                          ดําเนินงานของ อบต.ในภาพรวม                                          

 
                                                                                                                                           แบบที่ 3/3 
               แบบประเมินความพอใจผลการ 
                           ดําเนินงาน อบต.แตละยุทธศาสตร       
การประเมินผลแผนพัฒนา                                  ใชแบบรายงานที่ 1  การประเมินการจัดทํายุทธศาสตรของ 
              องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การติดตามแผนพัฒนา อบต.                               ใชแบบรายงานที่  2  แบบติดตามและประเมนิผลการ 
                                                                             ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใชแบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บขอมูลอยางนอยปละ  1 คร้ัง  กอน
นํามาประมวล  แลวรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอตอสภา  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลทราบโดยทั่วกัน 
 
66..33  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามการกําหนดหวงเวลาในการติดตาม  
 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลทาธง มีการติดตามการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติปละ 1 คร้ัง 
โดยจะรายงานผลการติดตามตอผูบริหาร เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


