
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ อ.รามัน จ.ยะลา 
ท่ี ยล 73401/-           วันท่ี    3    เมษายน    2566 
เรื่อง    รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอบ 6 เดือน)  ประจาํปงบประมาณ 
          พ.ศ.2566    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
 

  ตามท่ีสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดดําเนินการประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดานพัฒนาบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร น โย บ า ย ด า น ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ช ีพ  และน โย บ า ย ด า น ก า ร
พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร  
  

  บัดนี้  ไดดําเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานพัฒนาบุคลากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงขอรายงานการดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (รอบ 6 เดือน)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566 (ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ทราบ รายละเอียดตามเอกสาร
แนบมาพรอมบันทึกขอความนี้ 
           

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             ลงชื่อ................... .............................ผูเสนอรายงาน 
                           (นางสาวดนีา  มาปะ)     
                               นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเห็นของหัวหนาสวน 
              ทราบ                                                                                             . 

          
                        (นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา)     
                                        หัวหนาสํานักปลัด   
          

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
              ทราบ                                                                                                    . 

          
                           (นายนฤเบศร   แกวกูล)     
                             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   
ความเห็นของประธานกรรมการ 

             ทราบ                                                                                                   . 
           

                          (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี)     
                            นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   



 

รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อบต.กาลอ  อ.รามัน  จ.ยะลา 
(รอบ 6 เดือน)   

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช
ดําเนนิงาน 

นโยบายดานการ
กําหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตําแหนง 

เขารับการอบรมจาก
หนวยงานภายนอกใน
หลักสูตรตางๆเพ่ือพัฒนาใหมี
ความรู 

-จัดสงบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลกาลอ เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานตางๆ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเชี่ยวชาญในการดําเนินงานตามหนาท่ีและภารกิจของแตละ 

152,044.-บาท 

นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการแตงตั้ง
บุคลากร 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตําแหนงผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบล 
-การสรรหาในตําแหนงสาย
ปฏิบัติ 

1.ไมมีการสรรหาและคัดเลือกตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ เนื่องจากไม
มีอัตราวาง 
1.มีการรองขอบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในตําแหนง  ดังนี้  จํานวน  4  อัตรา                 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 อัตรา 
- วิศวกรรมโยธา กองชาง  จํานวน  1 อัตรา 
- นายชางโยธา  กองชาง  จํานวน  1 อัตรา 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได กองคลัง  จํานวน 1 อัตรา 
2.มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา 
- คนงานท่ัวไป  สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 
- คนงานท่ัวไป  กองชาง  จํานวน 1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 

นโยบายดานการ
วางแผนอัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําลกาลอ ปงบประมาณ 
2564-2566  ปรับปรุงครั้งท่ี 2  โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ป โดยมีหนาท่ีในการวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคกรปกครอง
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหประเมินความ 

ไมใชงบประมาณ 



 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช

ดําเนนิงาน 
  ตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและกําลังคนท่ีขาดอยูและตองการเพ่ิม โครงสรางการแบง

สวนราชการ การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบของแตละสวนราชการ การกําหนดตําแหนง 
นอกจากนี้ยังมีการประชุมปรึกษาหารือและกําหนดแนวทางตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเกิด
ประโยชนสูงสุด 

 

 



 

 


