
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ อ ำเภอรำมัน จังหวัดยะลำ 

        ที่  ยล 73401/ -                          วันที่  6 พฤศจิกำยน 2567     

เรื่อง    รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ  

           ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้เข้ำร่วมโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) นั้น 

           บัดนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกำศผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เรียบร้อยแล้ว  โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยกำรประเมิน ITA ที่มีค่ำคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนน
รำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่ำคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบบกำลอ มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่ำนและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป แต่มีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมี
ผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 95.51 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ได้น ำมำวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐที่รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 7 ประเด็น
ดังต่อไปนี้ 

               1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
               2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
               3. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
               4. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
               5. กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 



-2- 
 

              6. กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
              7. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

              รวมถึงกำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

              จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

                   (นำงสำวดีนำ  มำปะ) 
               นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  

 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด 

- ทรำบ         
(นำงสำวนำปีเสำะ  ละสุสำมำ) 

                                            หัวหน้ำส ำนักปลัด 
   

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล        
 - ทรำบ         
  

             (นำยนฤเบศร์  แก้วกูล) 
               ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล        
 - ทรำบ         
 
 
                 (นำยอับดุลรอฮิง  หะระตี) 

             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ  อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 



คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ  คะแนนที่ได้.93.5..คะแนน  
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ …ผ่ำน….โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 



 



 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.75 
2 การใช้งบประมาณ 98.77 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.52 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.78 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.67 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.44 
8 การปรับปรุงการท างาน 72.08 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i1 99.26 I1ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้มำรับบริกำรหรือมำติดต่อ (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำ
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป 
 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

 
OIT 

ข้อ o7 100          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
        นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ในแต่ละป ีโดยเฉพำะกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำร
เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o๑0 100 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT ข้อ e1 99.00 E7ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น
เท่ำท่ีควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือ
กิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) 
E8ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือ
ตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำส
ให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผล
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชน
รับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) อีกท้ัง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) โดยมีลักษณะเป็นกำร
สื่อสำรสองทำง 
E9ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน  
ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำน
บริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
 

ข้อ e2 99.00 
ข้อ e3 97.50 
ข้อ e7 96..50 
ข้อ e8 96.00 
ข้อ e9 5.00 

 
OIT 

ข้อ o11 100          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
        นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ในแต่ละปี โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำร
เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o25 100 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT ข้อ e4 99.00 E5ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูล
ข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำดควำม
ชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน 
โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
E6ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำด
ควำมชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก 
o6) ให้มีควำมชัดเจนมำกข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจ
ง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 
นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถ
สังเกตเห็นได้โดยง่ำย 

ข้อ e5 96.50  
ข้อ e6 96.50 

 
OIT 

ข้อ o1 100          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
        นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ในแต่ละปี โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำร
เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i10 100 I11ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจ
เกิดข้ึนจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจำก
ประเด็นกำรเรียกรับสินบน และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว 
รวมทั้ง ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ (อ้ำงอิงจำก o30) และควรระบุ
ขั้นตอนหรือแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) 
พร้อมทัง้เผยแพร่คู่มือผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึงภำยในหน่วยงำน 

ข้อ i11 96.30 
ข้อ i12 99.26 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

IIT 

ข้อ i4 100 I5ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนมีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น 
หน่วยงำนควรจัดให้มีกำรประเมินเสี่ยงในกำรทุจริตในประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน 
นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบน และก ำหนดมำตรกำรส ำหรับกำร
ป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ (อ้ำงอิงจำก o30) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ข้อ i5 96.30  
ข้อ i6 100 

 
 

OIT 

ข้อ o14 100          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
        นอกจำกนีห้น่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ในแต่ละปี โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำร
เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

IIT 

ข้อ i7 100 ประเด็น กำรใช้อ ำนำจ พบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ จึงควรรักษำ
ระดับไว้ ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนไมม่ีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชำ และไมม่ีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่ง 

ข้อ i8 100  
ข้อ i9 100 

 
 

OIT 

ข้อ o18 100          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
        นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ในแต่ละปี โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำร
เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

ข้อ o15 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o๒0 100 
ข้อ o21 100 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 
 

OIT 

ข้อ o27 100          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และ
ควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
        นอกจำกนี้หน่วยงำนควรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ในแต่ละปี โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้ำเว็บไซต์หลัก กำรส่งข้อมูลส ำหรับกำรตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน และกำรรักษำหรือคงสภำพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนให้สำมำรถเข้ำถึงได้ตลอดเวลำ เป็นต้น ตลอดจนกำร
เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมครบถ้วนและชัดเจนตำมองค์ประกอบของข้อมูลที่ก ำหนด 

ข้อ o28 100  
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 

 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยว
ข้อง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ มำตรกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำร
ปฏิบััติงำนที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับ ทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติ 
งานลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วย 
งานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

ส ำนักปลัด 

▪ ประชุมประจ ำเดือนเพ่ือสร้ำง
กระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำง
ผู้บริหำรและบุคคลำกร 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบั
ติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. น าปัญหา 
ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

 

1 ตุลำคม 2566 – 
30 กันยำยน 2567 

ส ำนักปลัด 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดท าช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็
นของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ  

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกแล

ะตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ 
บริการ 
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ส ำนักปลัด 



หัวข้อ มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยว
ข้อง 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อ
มูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน 
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวด 
เร็ว และตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว 
ข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เ กี่ ย วกับการปฏิบั ติ ง านอย่ า ง 
สม่ าเสมอ 
 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้า 
หน้าที่ 

3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ 
ตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผล 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้า 
2. หน้าที่ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผน

การดังกล่าว 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการติ
ดต่อของส านักงานและปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
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หัวข้อ มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยว
ข้อง 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบ 
ประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้า 
ใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากร
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัด 
ท างบประมาณ 
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เ
ป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประ
มาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนส
ม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
งานรวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแ
ผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เช่น 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
แทนต าแหน่งว่างการปรับปรุงการก าหนด
ต า แ ห น่ ง ก า ร ท บ ท ว น ภ า ร กิ จ 
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละ
เอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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หัวข้อ มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยว
ข้อง 

7. กลไกและมาตรการในการแ
ก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมี  
ระบบการติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪จัดท ามาตรการด าเนินการจัด 
การความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรม 
การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใ
ห้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดท ามาตรฐานทาง 
จริยธรรม และDos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมขอ
งเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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