
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ อ.รามัน จ.ยะลา 
ท่ี ยล 73401/-           วันท่ี    3    ตุลาคม    2565 
เรื่อง    รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 
          พ.ศ.2565    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน     นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
 

  ตามท่ีสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดดําเนินการประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดานพัฒนาบุคลากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นโยบายสงเสรมิจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร น โย บ า ย ด า น ค ว า ม ก า ว ห น า ใ น ส า ย อ า ช ีพ  และน โ ย บ า ย ด า น ก า ร
พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร  
 
  

  บัดนี้  ไดดําเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานพัฒนาบุคลากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงขอรายงานการดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564-    
30 กันยายน  2565 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพรอม
บันทึกขอความนี้ 
           

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

             ลงชื่อ................................................ผูเสนอรายงาน 
                         (นางสาวดีนา  มาปะ)     
                               นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัตการ 
ความเห็นของหัวหนาสวน 
              ทราบ                                                                                                           
.          
                        (นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา)     
                                        หัวหนาสํานักปลัด   
           

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
              ทราบ                                                                                                           
. 

        (นายนฤเบศร   แกวกูล)     
                              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   
ความเห็นของประธานกรรมการ 

              ทราบ                                                                                                          
. 

               (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี)     
                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   



 

รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อบต.กาลอ  อ.รามัน  จ.ยะลา 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565) 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1.กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
 

-เพ่ือใหกระบวนการและวิธีการ
พัฒนาเกิดประสิทธิภาพ และตรง
กับความตองการของบุคลากรแต
ละตําแหนง 
-เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการ
พัฒนาเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
เก่ียวกับหลักเกณฑ/เง่ือนไข/
ระเบียบ/กฏหมายตางๆ 

-บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทํางานและสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับจาการพัฒนา
มาประยุกตใชในงานไดเปน
อยางดี 

-สงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงาน 

-พนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม 
เห็นควรจัดสงเขารับการ
ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 
-ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรเกิด
การพัฒนาดวยตนเองและมีความ
ตอเนื่องขององคความรูและ
สามารถท่ีจะถายทอดความรู 
สรางองคกรแหงการเรียนรูได 

2.ดานการสรรหา 
   1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป 

 
-เพ่ือกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ
งานของอบต.กาลอ 

 
-แผนอัตรากําลัง 3 ปและ
แผนอัตรากําลังฉบับปรับปรุง
ของอบต.กาลอ อ.รามัน จ.
ยะลา 

 
-ดําเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากําลังเพ่ือกําหนดตําแหนง
ใหเหมาะสมกับภารกิจของแตละ
สวนราชการ 

 
-มีการกําหนดตําแหนงเพ่ิม 
เนื่องจากปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกับอัตรากําลังเดิมท่ีมี
อยู 

     1.2 การดําเนินการตาม
แผนการสรรหาขาราชการและ
พนักงานจาง 

-เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
อัตรากําลังหรือทดแทนอัตรากําลัง
ท่ีลาออก เกษียณอายุ หรือโอนยาย 

-จํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

-รายงานตําแหนงสายท่ัวไปและ
วิชาการใหจังหวัดทราบเพ่ือขอให 
กสถ.ดําเนินการสอบแขงขัน 
-ดําเนินการรับโอน(ยาย) 
พนักงานอบต.ในกรอบอัตราวาง 

-มีการวิเคราะหและวางแผนการ
ดําเนินการลวงหนาเนื่องจากการ
สรรหาตองใชระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

     



 

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 ณ 30 กันยายน 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.ขอมูลบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 แยกไดดังนี้ 
 1.1 ประเภท พนักงานสวนตําบล จํานวน   19  อัตรา 
  -ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน      14   อัตรา 
  -ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน     5   อัตรา 
   1.ผูอํานวยการกองชาง 
   2.นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
   3.วิศวกรรมโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
   4.นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน 
   5.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 1.2 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน   8  อัตรา 
  -ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน     7    อัตรา 
  -ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน   1      อัตรา 
 1.3 ประเภท พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน   3  อัตรา 
  -ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน     3    อัตรา 
  -ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน   -      อัตรา 
 

2.การดําเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง  
 2.1 บรรจุแตงตั้ง รับโอน ใหโอนพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 
  1.บรรจุแตงตั้ง นางสาวดีนา  มาปะ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 จากบัญชีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
  2.บรรจุแตงตั้ง นางสาวไดลามีย  กามา ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 จากบัญชีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  
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  3.รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 1 ราย นายอัฟฏอล ดือมอมะ ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน(กองคลัง) เพ่ือมาบรรจุแตงตั้งในตําแหนง     
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (กองชาง) เม่ือวันท่ี 1 ก.ค. 2565 
  ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ไดมีการปรับปรุง/จัดทําแผนอัตากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2564-2566 ประจําป 2565 รอบเดือน ตุลาคม 
2565 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 29 
ธันวาคม 2563 และประกาศก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 44) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 
2563 โดยไดขอความเห็นชอบใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พิจารณาเรื่องดังตอไปนี้ 
  -กําหนดตําแหนง นักตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ  1   อัตรา 
  -กําหนดตําแหนงวิศวกรรมโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ  1   อัตรา 
  -กําหนดตําแหนงนายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  1   อัตรา 
  -กําหนดตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1   อัตรา 
  -กําหนดตําแหนงคนงาน (พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 1   อัตรา 
  โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลา ไดมีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2565 ตามท่ีเสนอ และไดประกาศใช
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 2  ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 

3.ดานการฝกอบรมตามมาตรฐานตําแหนงของบุคลากร ประจําป 2565 
  3.1 นางสาวดีนา  มาปะ  นักทรัพยากรบุคคล 
   เขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลพนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หลักสูตร ลําดับข้ันตอนการสรรหา การ
กําหนดกรอบอัตรากําลัง สิทธิประโยชนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การตอสัญญาจาง การเลื่อนคาตอบแทนและการสิ้นสุดสัญญาจางของพนักงานจางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําป 2565  รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 5-7 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมหาดใหญรามา อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา   
  3.2 นางสมจิตร  อุบลจินดา  ผูอํานวยการกองคลัง 
   เขารับการอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป 2564 รุนท่ี 44 ระหวางวันท่ี 27-30 เมษายน 2565 ณ หองธนบุรีฮอลล โรงแรมริเวอรไซต เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   
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 ปญหาและอุปสรรค 
-การโอนยายของบุคลากรบางครั้งไมมีการวางแผน/เตรียมการไวลวงหนา เชน การโอนยายกลับภูมิลําเนา ทําใหหนวยงานอาจขาดบุคลากรในการดําเนินงานอยางตอเนื่องหรือการ
รับชวงการดําเนินงานตออาจไมมีประสิทธิภาพมากพอ 
-เนื่องจากสถาณการณการแพรระบาดโรคโค วิด-19 ทําใหการสงบุคลากรเขาอบรมไมเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรในการสงใหบุคลากรเขาอบรมดังกลาว 
 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
-สงเสริมใหบุคลกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในสํานัก กอง และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเปนอัตราวางไดอยาง
ตอเนื่องและเหมาะส



 
 


