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องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผลการเปาหมายท่ีตั้งไว และ

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานท่ียึดถือหลักธรรม

มาภิบาลตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวน

ตําบลกาลอ กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1.นโยบายดานการกําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตําแหนง 

      มีการกําหนดนโยบายสงเสริมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน

จางของหนวยงาน ซ่ึงมีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 

นอกจากนี้ยังไดมีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากร

บุคคลใหเกิดความรวดเร็วถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   2.นโยบายการสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
      2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง โดยวิธีการบรรจุ 
แตงต้ัง การรับโอน การยาย การคัดเลือกฯลฯ โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ ข้ันตอน ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลากําหนด 
      2.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมใน
โอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐาน ยุติธรรม โปรงใส และเปนไป
ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลากําหนด  
    3. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 

    มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3. ป  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนา

บุคลากร รวมท้ังมีโครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให

เกิดประโยชนสูงสุด นําไปสูการบรรลุพันกิจขององคกร 
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   (น า ย อ ับ ด ุล ร อ ฮ ิง   ห ะ ร ะ ต ี)  
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