
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  

………………………………  

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือ 
ดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไร 
ผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ี 
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” นั้น   

ในการนี้เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตนสรางความ 
โปรงใสภายในหนวย งานสรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีและพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ 
บริหารสวนตําบลกาลอ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหารพนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ 
ตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของก านัล และ 
ประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ 
ปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป  

  ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕6๕  
  
  
  
           ลงชื่อ   
             (นายอับดุลรอฮิง   หะระตี)  

นายกองคการบริหารสวนต าบลกาลอ  
   
  

  

  

  

  

  
  


