
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2568 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับของโอกาสหรือผลกระทบ** ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 4 5 

มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/ 
สินน ้าใจ/การเลี ยง
รับรอง ซึ่งจะน้าไปสู่
การเอื อ ประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

ควบคุมก้ากับดูแลให้เจ้าหนา้ที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนว ปฏิบตัิเกี่ยวกับการ จัดซื อจัดจ้าง
และ การจดัหาพสัดุ อย่างเคร่งครดั 
 
 

 /    มีการด้าเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 

ภายใน ก.ย. 2568 ด้าเนินการสื่อสารและสร้างการ
รับรู้ในการปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า ด้วยการ
จัดซื อจัดจ้าง และการ 

บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

การรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานจ้าง ไม่ เป็น
ธรรมและโปร่งใส 
หรือมี บุคคลทีเ่ป็น
เครือ ญาตหิรือบุคคล
ที่ ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้า 
ปฏิบัติงาน 

ด้าเนินการ ประกาศเผยแพร่ การรับสมคัร
และ ด้าเนินการ คัดเลือกอย่างเปน็ 
ธรรม โดยการแต่งตั งคณะกรรมการแต่ ละ
ด้านอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 

 /    มีการด้าเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 

ภายใน ก.ย. 2568 ด้าเนินการ ประกาศเผยแพร่ 
การรับสมัครและ ด้าเนินการ 
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการ
แต่งตั งคณะกรรมการแตล่ะด้าน
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบ 

ได ้
 
 

 

 

 

 

** ระดับของโอกาสหรือผลกระทบ ระดับ 1 คือ โอกาสหรือผลกระทบน้อยมาก ระดับ 2 คือ โอกาสหรือผลกระทบน้อย ระดับ 3 คือ โอกาสหรือผลกระทบปานกลาง ระดับ 4 คือ โอกาส
หรือผลกระทบสูง ระดับ 5 คือ โอกาสหรือผลกระทบสูงมาก 

 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับของโอกาสหรือผลกระทบ** ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 4 5 

การน้าทรัพยส์ิน 

ของทางราชการไป 
ใช้โดยไมไ่ด้ขอ 
อนุญาต เช่น การ ใช้
อุปกรณ์ ส้านักงาน
ต่างๆ 

ด้าเนินการจัดท้า ทะเบียนควบคุม การใช้
งานและการ เบิกจ่ายอย่าง เคร่งครัด โดย
ต้อง ได้รับการพิจารณา อนุญาต ก่อนน้า
ทรัพย์สินราชการ 

ไปใช้  
  
 

  /   มีการด้าเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 

ภายใน ก.ย. 2568 ด้าเนินการสื่อสารและสร้างการ
รับรู้ตามระเบียกระทรวงการ
คลังว่า ด้วยการจดัซื อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 

อาจมีการเรียก เก็บ
ทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด 

ควบคุม ก้ากับและ ส่งเสริมให้ ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้าเนินการ ตาม กฎระเบยีบ อย่าง 
เคร่งครดัและ ใหม้ีความ เป็นกลาง 
 
 
 

 /    มีการด้าเนินการ
ตามแผนแล้วเสร็จ 

ภายใน ก.ย. 2568 ด้าเนินการสื่อสารและสร้างการ
รับรู้ระเบียบส้านักนายกรัฐมน 
ตรีว่าด้วย การให้หรือ การรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 
พ.ศ. 2544 และท้าตาม
นโยบาย No gift Policy อย่าง
เคร่งครดั 

 

** ระดับของโอกาสหรือผลกระทบ ระดับ 1 คือ โอกาสหรือผลกระทบน้อยมาก ระดับ 2 คือ โอกาสหรือผลกระทบน้อย ระดับ 3 คือ โอกาสหรือผลกระทบปานกลาง ระดับ 4 คือ โอกาส
หรือผลกระทบสูง ระดับ 5 คือ โอกาสหรือผลกระทบสูงมาก 

 

 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระดับความเสี่ยง ส้านักปลัด  
ชื่อผู้รายงาน  นางสาวนาปีเสาะ  ละสุสามา  ต้าแหนงหัวหน้าส้านักปลัด 


