
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1)การจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 1) องค์การบริหารสว่นต าบลกาลอไดด้ าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  โดยใช้
แผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ โดยมี
การคดัเลือกสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดยะลา ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 18 ต.ค 
2568  ดังนี ้
1.1)ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 1 อัตรา 
1.2)คนงานทั่วไป 1 อตัรา 

วันที่ 21 ตุลาคม 2567 

2)การจดัท าคู่มือการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการ
จัดท าคู่มอืการประเมินผลการปฎิบัติราชการ ประจ าปีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้การปฎิบัติงานด้านการประเมินพนักงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู ้ทักษะ 
และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทกุคน
ทราบ  

วันที่ 21 ตุลาคม 2567 

3)การจดัท าข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
อบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ได้มีการวางแผนและจัดส่งข
บุคลากรทั้งหมด ลไดด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิตกิารเข้ารับการ 
 
 
 

วันที่ 30 กันยายน 2567 

   



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 ฝึกอบรม พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกาลอแลว้ 

 
 

4)การข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล และแจ้งเวีนนให้บุคลากรทุกคนทราบ และมีการ
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซตืองค์การบริหารสว่นต าบลกาลอแล้ว 

วันที่ 30 กันยายน 2567 

5)การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล และแจ้งเวียนให้บุคคลกรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง 
มีการเผยแพร่หลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคล ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลกาลอ ดั่งนี้ 
1.ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตัวต าบล ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
2.ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

6)การสรา้งขวัญและก าลังใจและการ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจ าปีงบ
ประทาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ได้ด าเนินการจดัท าประกาศการ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเรื่อง การสร้างขวัญและ
ก าลังใจและการลงโทษแพนักงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ทางเว็บไซตห์น่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 5 ตุลาคม 2566 

   



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

7)การพจิราณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
ผลการประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ได้มีการพจิารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอ
ภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้มีการพจิารณาประเมินผล
การปฏิบัติงานจ านวน 2ครั้ง (ครั้งที1่-รอบ 1ตุลาคม 2566-30 
มีนาคม 2567 )และ(ครั้งที่ 2 -รอบ 1 เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2567) ตามตวัชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้
ประกอบการพจิารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานคร ูผ่านกระบวนการพจิารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วนต าบล  
โดยการด าเนินการดังกลา่วเป็นไปด้วยความถูกตอ้ง ครบถ้วนทุก
คน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณที่ก าหนด 

ครั้งที่ 1-1 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2-1 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ที่ ชื่อโครงการ / หลักสูตร จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

ชื่อ-สกุล ระยะเวลา สถานที่ 

1. การปฎิบตัิราชการดว้ยโปรแกรมหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์และการด าเนินการดว้ยระบบสาร
บรรณดิจทิัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 และ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที่4) พ.ศ.2564 

4 1.นายนฤเบศร์  แก้วกูล 
2.นางสาวนาปีเสาะ ละสุสามา 
3.นางสาวสากิน๊ะ เลาะแมหอ 
4.นายอัฟฏอล  ดอืมอมะ 

10-13 พ.ย 2566 โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ โฮเทล 
 แอนด์ รีสอร์ท 

2. การพัฒนาภาวะผู้น า การพูดในที่สาธารณะและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ การจดัท าบรกิารสาธารณะ
ที่ถูกต้องตามระเบียบกฏหมายและใช้บังคับตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

13 1.นายอับดุลรอฮิง หะระตี 
2.นายอิสมาน อีบูหะมะ   
3.นายอับดุลรอซีด ี ดอสามะ  
4.นายคอรียี ้ ซอตายา   
5.นายอับดุลเลาะ  พะยซุ ี
6.นายมาหะมะ  หะนะกาแม 
7.นายบูรฮัม  สาแม   
8.นางสาวดีนา  มาปะ 
9.นางสาวฮานีซะ  หะระตี   
10.นางสาวซวยบ๊ะ อามงิโต๊ะตา 
11.นางสาวสากิน๊ะ เลาะแมหอ 
12.ซูรัยดา ฮะซา 
13.อดินันท์ กูนา 
 
 
 

28-30 พฤศจิกายน 
2566 

โรงแรมลากูนา่ แกรนด์ แอนด์ สปา 
สงขลา อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 



 
 

ที่ ชื่อโครงการ / หลักสูตร จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

ชื่อ-สกุล ระยะเวลา สถานที่ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้
อบรมได้รู้และเข้าใจแนวการปฏิบัติงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 1.นางสาวดีนา  มาปะ 
2.นางสาวสากิน๊ะ เลาะแมหอ 

27-29 กรกฏาคม 
2567 

โรงแรมลีการ์เดนส์พลาซ่า หาดใหญ่   

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจดัการ
เอกสารในยุคดจิิทัล 

1 1.นางสาวนาปีเสาะ ละสุสามา 16-18 สิงหาคม 
2567 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ 

5. มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐดว้ยอเิล็กทรอนิกส์ 

2 1.นางสาวรอซือละ วามงิสาและ 
2.นางสาวรูไวดา สาแม 

9-11 กันยายน 
2567 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ 

 แนวทางการจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจของ อปถ.(SOLA) การบริหารการเงิน 
การคลัง งบประมาณ การจัดซื้อจดัจ้าง และ
แนวทางการจัดท าค าของบประมาณจากส านัก
งบประมาณ 

5 1.นายอับดุลเล๊าะ หะระตี              
 2.นายอิสมาน อีบูหะมะ                
3.นางสาวรอซือละ วามิงสาและ   
4.นางสาวรูไวดา สาแม     
5.นายอับดุลฮาลิม เละแตโซ๊ะ   

7-9  พฤศจิกายน   
2567   

โรงแรมบีพีแกรนดท์าวเวอร์   อ าเภอ
หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

6. แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผุ้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTc) 

1 1.นางสาวซูรัยดา ฮะซา 
 

6-8 ธันวาคม 2567 
 

โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ การครองต าแหน่ง วัน/เดือน/ป ี หมายเหตุ 

อัตราก าลัง อัตรา ชื่อ-สกุล (งบประมาณ พ.ศ.257)   

  (อัตรา)     บรรจุ/แต่งตั้ง โอนย้าย   

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  1 1 นายนฤเบศร ์ แก้วกูล  -  -   

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 นางชลชญา  อยู่ทอง  -  -   

ส านักปลัด อบต.             

หัวหน้าสานักปลัด อบต. (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  1 1 นางสาวนาปีเสาะ ละสุสามา  -  -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชานาญการ  1 1 นายอดินันท์  กูนา  -  -   

นักวิชาการศึกษาช านาญการ  1 1 นางสาวอาซีซะ กาลูแป  -  -   

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 นางสาวดีนา  มาปะ  -  -   

นักพัฒนาชุมชนชานาญการ 1 1 นางสาวมัซนีย ์มาสนิท  -   -   

เจ้าพนักงานธุรการชานาญงาน 1 1 นางสาวสากิน๊ะ เลาะแมหอ  -  -   

เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 1 1 นางสาวซูรัยดา ฮะซา  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ             

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นายอดิสัน เด็งพาแน  -  -   

ภารโรง 1 1 นายอาหามัด สามะแต  -  -   

พนักงานขับรถยนต์  1 1 นายอาดือนัน เล็งแตโซ๊ะ  -  -   

พนักงานขับรถยนต์  1 1 นายบูรฮัม สาแม  -   -   

พนักงานขับเครื่องกลขนาดเบา  1  -  -  -   -   

คนงานทั่วไป 1 1 นางสาวพารีด๊ะ บุญสาลี  -   -   

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 นางสาวฮานีซะ หะระตี  -  -   



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ต าแหน่ง 

จ านวน
กรอบ การครองต าแหน่ง วัน/เดือน/ป ี หมายเหตุ 

อัตราก าลัง อัตรา ชื่อ-สกุล (งบประมาณ พ.ศ.257)   

  (อัตรา)     บรรจุ/แต่งตั้ง โอนย้าย   

กองคลงั             

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับต้น)  1 1 นางสมจิตร อุบลจินดา  -  -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1  -  -   -   -   

นักวิชาการพัสดุชานาญการ 1 1 นางสาวรอซือละ วามิงสาและ  -  -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชานาญงาน  1 1 นางสาวไดลามีย์ กามา  -  -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)  1 1 นางสุวัยบะ เล๊ะนุ  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ        -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 นางนูรีหย๊ะ ขาลี  -   -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 นางสาวรูไวดา สาแม  -  -   

กองช่าง        -  -   

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น/)  1 1 นายอุสมาน สามะแก   ย้าย จาก อบต.ปุโรง 

วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชานาญการ)  1  -  -  -  -   

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชานาญงาน  1  -  -  -  -   

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  1 1 นายอัฟฏอล ดือมอมะ  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ        -   -   

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 นายอับดุลฮาเล็ม เล๊ะแตโซ๊ะ  -   -   

คนงานทั่วไป  1 1 นางสาวซวยบ๊ะ อามิงโต๊ะตา  -   -   

         -  -   



 


