
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 
เรื่อง  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก และระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก          
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ                  

ในต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
----------------------------------------------- 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา  เรื่อง  การรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา โดยได้ก าหนดระยะเวลารับสมัครสอบคัดเลือกฯ ไว้  ระหว่างวันที่  7-22 
กรกฎาคม  2568  ในวันและเวลาราชการ ซึ่งสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ แล้ว นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา 
(ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล          
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2558 จึงประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบวิธีการสอบคัดเลือกฯ ดังนี้ 

1.วัน เวลา และสถานที่ สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

วัน  เวลาสอบ วิชาที่สอบ วันและสถานที่สอบ 
 ก าหนดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเดินทาง มา

รายงานตัว ตั้งแต่เวลา 08.00 – 08.30 น.   
   

7 สิงหาคม 2568 
ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

เวลา 08.30 – 10.00 น. 
 
 

เวลา 10.01 – 11.30 น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) 
 

เวลา 13.30 น.  เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) 
 

 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 100 ข้อ 100 คะแนน 

2.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ 

ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 100 ข้อ 100 คะแนน 
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2.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจน ในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้านอ่ืน
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 3.๑  การแต่งกายในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

                                3.๑.๑  ชาย  แต่งชุดเครื่องแบบสีกากี  คอพับ  แขนยาว  รองเท้าหุ้มส้นสีด า 
              3.๑.๒  หญิง  แต่งชุดเครื่องแบบสีกากี  คอพับ  แขนยาว  รองเท้าหุ้มส้นสีด า     
                           3.๒  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  จะจัดหากระดาษค าตอบไว้ให้ ส่วนเครื่องมือและ
อุปกรณ์อ่ืนๆ  ผู้เข้าสอบจะต้องจัดหามาเอง 
   3.๓  ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบและบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลหรือบัตร
อ่ืนที่มีภาพถ่าย  ซึ่งทางราชการออกให้ไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน หากไม่มีบัตรดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ผู้คุม
ห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
                           3.๔  ผู้เข้าสอบต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเข้าสอบในแต่ละภาค  แต่จะเข้าสอบ ได้
ต่อเมื่อได้รับค าสั่งจากผู้คุมการสอบให้เข้าสอบได้  ผู้ใดที่ไปถึงห้องสอบ ภายหลังที่มีการสอบในภาคนั้นๆ ด าเนินการ
ไปแล้วเกินกว่า ๓๐ นาที จะไม่มีสิทธิเข้าสอบในภาคนั้นๆ 
   3.๕  ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อนก าหนดเวลา ๓๐ นาที นับแต่เจ้าหน้าที่ผู้คุม
ห้องสอบแจ้งให้เริ่มท าข้อสอบ 
   3.๖  ห้ามผู้เข้าสอบน าหนังสือ ต ารา เครื่องค านวณ เครื่องมือสื่อสารใดๆ หรือเอกสารอ่ืนใด เข้าไป 
ในห้องสอบ 
                          3.๗  เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้สอบอ่ืนๆ หรือบุคคลภายนอกและจะออก
จากห้องสอบได้  ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ผู้คุมห้องสอบเท่านั้น 
   3.๘  ห้ามผู้เข้าสอบสูบบุหรี่ในห้องสอบ  หากฝ่าฝืนเจ้าหน้าที่ผู้คุมห้องสอบอาจสั่งให้ผู้นั้นออก
จากห้องสอบ  หรือปรับให้ตกในภาคท่ีสอบนั้น    
   3.๙  เมื่อได้รับกระดาษค าตอบ  ให้ผู้เข้าสอบตรวจให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่งหากสงสัย ประการ
ใดให้สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้คุมห้องสอบ 
   3.๑๐  เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลา ให้ผู้เข้าสอบยกมือขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้คุมห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
                         3.๑๑  เมื่อหมดเวลาท าการสอบแต่ละภาค  ผู้คุมการสอบจะแจ้งให้ทราบ  ผู้เข้าสอบจะต้อง
หยุดท าการสอบทันที  และต้องรอให้เจ้าหน้าที่ผู้คุมห้องสอบเก็บกระดาษค าตอบ และข้อสอบ คืนก่อนจะออกจาก
ห้องสอบได ้
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                         3.๑๒  ห้ามผู้เข้าสอบน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบที่เหลือหรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอัน
ขาด 

                         3.๑๓  เมื่อผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบแล้ว ต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใดๆอันเป็นการ
รบกวนผู้ที่ยังสอบอยู ่

                         3.๑๔  ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
คุมห้องสอบโดยเคร่งครัด 
 

๔. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ 
 ๔.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกฯ ภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ในวันพฤหัสบดี ที่ 7 สิงหาคม  ๒๕๖๘ เวลา 13.๓๐ น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา ศาลากลางจังหวัดยะลา โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 ๔.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 
๒ เท่าของอัตราว่าง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับ
ที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้วบัญชีส ารอง
ให้ยกเลิก 

ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบนี้ เจ้าหน้าที่ผู้คุมห้องสอบอาจไม่ให้เข้าสอบหรือหากผู้ใดทุจริต 
หรือพยายามทุจริตในการสอบคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ อาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจกระดาษค าตอบ
ข้อเขียนได้ และจะด าเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  23   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 

                 (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


