
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง เจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
................................................. 

ตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจํานงทาง
การเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ตามท่ีสํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ท่ีจะ
บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความ
โปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ
ประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลกาลอทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ 
รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ถือ
ปฏิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ขอท่ี 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชน
ภายนอก เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคําม่ันท่ีจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ
กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดย
มุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

1. ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยประชาชน สามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูล
ดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสให
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูล
ขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



2. ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางาน และการ
บริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานมีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงและหนาท่ี 
ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสนิบนแตอยางใด 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความ
ตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการทุจริตท้ังปวงและมี
ความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม มี
ความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดําเนิน
ชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงานจะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสาร โดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช
ในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลกาลอเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดย
เปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับ
เรื่องราวรองเรียนรองทุกข องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 

 

      (นายอาแว  ซงตายา) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 


