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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลกาลอ   อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา   
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                            

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. อบต.กาลอ 21 ธันวาคม 2565 https://www.kalor.go.th/detail.php?id=1402 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. อบต.กาลอ  24 มกราคม 2566 เ ม่ื อ วั น ท่ี  24 ม ก ร า ค ม  2566    
นายอับดุ ลรอ ฮิง หะระตี  น ายก
องคการบริหารสวนตํ าบลกาลอ    
ไดกําชับฝายบริหาร ฝายสภา และ
พ นั ก ง าน ทุ ก ท า น  ป ฏิ บั ติ ต า ม
เจตนารมณตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยไม
รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม 
จริยธรรม และไมมีผลประโยชนทับ
ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

https://www.kalor.go.th/ 
album/view.php?album_
id=73 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
  ไมพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการในเรื่อง No Gift Policy    
             
             
        

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  เห็นควรกําชับและกระตุนจิตสํานึกใหบุคลากรทุกทาน ตระหนักในเรื่อง No Gift Policy    
เพ่ือปองกันพฤติกรรมของบุคลากรไมใหเห็นแกการไดรับส่ิงของใดๆท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน   
             
             
        

                                                                     ลงช่ือ      
                                                                       (นางสาวดีนา  มาปะ) 

         ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................         

(นายอับดุลรอฮิง   หะระตี) 

            ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


