
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําป  พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําป  พ.ศ. 2566 และ

ไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองทองถ่ินในประป พ.ศ. 

2566  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจําป พ.ศ. 2566 ดังตอไปน้ี 
 

 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ/
ความสําเร็จ 

สรุปผลการ
ดําเนินการ 

มาตรการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

-สื่อสารแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ยืม ทรัพยสินของราชการ ใหแก
บุคลากร ภายในสํานักงานทราบ 
และนําไปปฏิบัติรวมกันทุก
หนวยงาน  
-กํากับดูแลและตดิตาม
ตรวจสอบการ ยืม – การคืน 
และการลงโทษ   
-กําหนดผูรับผิดชอบและ
ปรับปรุงข้ันตอนในการยมื
ทรัพยสินของหนวยงาน 

กองคลัง พ.ย.65 มีข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสิน
ของทาง
ราชการเปน
แนวทาง
เดียวกัน 

- นําเขาท่ีประชุม
ประจําเดือนเรื่องแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืม
ทรัพยสินของราชการ 
- มีการกํากับติดตาม
การยืม-การคืน
ทรัพยสิน 
-กําหนดผูรับผิดชอบ
และปรับข้ันตอนใน
การยืมทรัพยสินของ
หนวยงาน 

การขับเคลื่อนการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงในภายใน
หนวยงาน 

-เผยแพรขอมลูการดําเนินงาน
ของหนวยงาน ผานชองทาง 
Website ของหนวยงาน , 
Fagebook fan page 
-เผยแพรขอมลูการดําเนินงาน
ของหนวยงาน ผานปาย
ประชาสมัพันธของหมูบาน 
-กําหนดผูรับผิดชอบฝาย
ประชาสมัพันธ 

สํานักปลดัฯ พ.ย.65-
ก.ย.66 

ประชาชนได
รับทราบผล
การ
ดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

นําขอมุลการ
ดําเนินงานไปเผยแพร
บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ 
เฟกบุค อบต. 

มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวม 

-เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทใน
การรวมแสดงความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะตอองคการบริหาร
ตําบลกาลอ ตลอดจนเปดโอกาส
ใหบุคลากรรวมแสดงความ
คิดเห็นหรือขอ เสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโดยมี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
กาลอเปนผูกํากับดูแล 

สํานักปลดัฯ พ.ย.65-
ก.ย.66 

บุคคลภายนอ
กมีโอกาส
แสดงความ
คิดเห็นอยาง
ตอเน่ือง 

การประชุมรับ
ความคิดเห็นการ
แกไขปญหา
น้ําประปาใน
หมูบาน ตําบล
กาลอ 


