
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ             สาํนักงานปลัด    องคการบริหารสวนตําบลกาลอ                               

ท่ี   ยล 73401/- วันท่ี   15 พฤศจิกายน 2563 

เรื่อง   การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เรียนนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

  1.เรื่องเดิม 

  ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ซ่ึงเปนเกณฑ
การประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงาน โดยมีประเมินในดานการตอตานการทุจริต
ในองคกรเก่ียวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ เพ่ือ
เปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 

  2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 

  2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ และใหคําม่ันท่ีจะ
นําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจางและบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลกาลอทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย 
ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงได
จัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และ
ลดโอกาสท่ีมีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริการสวนตําบลกาลอ ไดเขาใจเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 

 

2.4 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   2.4.1 การใหความรูในรูแบบตางๆ ดังนี้ 
    -การจัดทําคูมือ ไดทํา คูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเขาขาย



ผลประโยชนทับซอน โยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชนทับซอน และสาระเก่ียวกับประเภท
หรือรูปแบบท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอน และกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
    -การจัดการความรู  (Knowledge management) โดยการนํ า คู มื อ กั งกล าว 
ถายทอดผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็ปไซดขององคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ 
   2.4.2 การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน 
จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถ
สรุปขอมูลการสิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล
กาลอ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไดดังนี้ 
การวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน 
 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2564 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน สามารถจําแนก 

ระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยง 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๓ ไดดังนี้ 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2564 

การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน สามารถจําแนก 

ระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยง 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๓ ไดดังนี้ 

 
ประเด็น 

ค ว า ม เส ี่ย ง  
รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ คาความ 

เสี่ยง 
การปองกันและควบคุม 

การจัดซ้ือจัดจาง ผูปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

เลือกซื อรานท่ีตนเองสนิทหร ือ 

เปนญาติหรือรานท่ีตนเองคุย 

ไดงาย 

1 1 2 -ปรับเปลี่ยนรานคา 

ในการจดัซ้ือวัสด ุ

-เ ข ม ง ว ด ใ น ก า ร ต ร ว จ  

รับพัสดุหรือการจาง 

การบรหิารบุคคล ก า ร ร ับ ส ม ัค ร ค ัด เล ือ ก บ ุค ค ล เป น  
พนักงานจาง ไมเปนธรรม และ 
โปรงใส หรือมีบุคคลท่ีเปนเครือ 
ญาติหรือบุคคลท่ีตนเองไดรับ 
ผลประโยชนเขาปฏิบัติงาน 

1 ๓ 3 ดําเนินการประกาศ 

เผยแพรการรับสมัคร 

แ ล ะ ดํา เ นิ น ก า ร 

คัดเลือกอยางเปน  

ธรรม โดยการแตงตั้ง 

คณะกรรมการแตละ 

ดาน อยางโปรงใส 

และตรวจสอบได 



การนําทรัพยสิน 
สวนราชการไปใช 
ประโยชน 

ก า ร นํา ท รั พ ย ส ิน ข อ ง ท า ง 
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช   โ ด ย ไ ม   ไ ด   ข อ  
อนุญาต เชนอุปกรณ             
วัสดุสํานักงาน รถ อ่ืนๆ 

๑ 4 ๔ ดําเนินการจัดทํา

ท ะ เ บ  ี ย น ค ว บ ค  ุ ม  

การใชงานและการ 

เบิก จายอยาง

เครงครัด โดยตอง 

ไดรับการพิจารณา 

อนุญาตกอนํา

ทรัพยสินราชการ 

ไปใชภายนอก 

การออกใบอนุญาต 
ห ร ือ ก า ร ร ับ ร อ ง ส ิท ธ ิ 

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที มี 

ญาติหรือคนรู จักที มายื นขอ 

ใบรับรองหรือใบอนญุาตนั้นๆ 

2 ๔ 8 คว บค ุ กํากับ แ ล ะ 

สงเสริมใหผู ปฏิบัติงาน 

ดําเ นิ น ก า ร ต า ม ก ฎ 

ระเบ ียบ อยางเครงครัด 

และให มีความเปนกลาง 



 

 

  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2564 

  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวม
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทรุจริตทุกรูปแบ
อยางจริงจังโดยมีกระบวนการดําเนินการท่ีสําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทรุจริต ประจําป 2562 ดังนี้ 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันและปราบปรามการทรุจริตใหกับพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกลในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัด
จางเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ 
กฎเกณฑใหมๆ 

   2.5.3การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการทุจริต 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจใน
นโยบายผูบริหาร ซ่ึงเนนการปลอยทุรจิตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

 3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ดําเนินการตาม
แนวขอ 2.4 ตอไป 

 รายละเอียดตามตัวอยางเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 
 

 
(นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา) 

          หัวหนาสํานักปลัด อบต.กาลอ 
 
 



 
 

- ๕ - 

 
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

.............................................................................................................................................................................
      

 

                                                  (นายนฤเบศร  แกวกูล) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 
ความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

............................................................................................................................................................................
      

 

(นายอาแว  ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 


