
 
 

 

 

 

 

 

ป ร ะ ก า ศ อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ก า ล อ   
เรื่อง น โย บ า ย ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ  ุค ค ล  

............................ 

เ พ ื ่อ ใ ห  เ ป  ็น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บ  ัญ ญ  ัต  ิร ะ เ บ ีย บ บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ส ว น ท อ ง ถ ิ่น พ .ศ .2 5 4 2  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว าด วยหล ักเกณฑ และ

วิธ ีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ี ดี พ .ศ . 2546 รองร ับภารก ิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและ

ย ุทธศาสตร ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคล องก ับการประเม ินค ุณธรรมและความ

โปร ง ใส ในการดาเนินงานของหน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Tansparency Assessment: ITA)  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายดานพัฒนาบุคลากร 

สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน ความรู

ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร

ขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของอบต.กาลอ 

1.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 

1.3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใน

ความรู ทักษะ  

1.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 
   2.  นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 
        2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 
         

3. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจ ูงใจ 

องค การบร ิหารส วนตำบลกาลอ ม  ีก า ร ว า ง แ ผ น ก ล ย  ุท ธ   ด  า น ก า ร บ ร  ิห า ร ท ร  ัพ ย า ก ร บ  ุค ค ล  

เพื่อการพ  ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว  ิต ท ี่ด ีใ น ก า ร ท ํา ง า น  เช น แผนความก าวหน าในสายงาน การประเม ินผล การปฏิบ ัต ิ

ราชการ บําเหน ็จ ความด ีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข อม ูลบ ุคลากร ส ภ า พ แ ว ด ล  อ ม ใ น ก า ร ท ํา ง าน  
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ความปลอดภัยในการทํางาน ก า ร ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ น ว ค  ิด ก า ร พ ัฒ น า อ ง ค  ก ร  และ

การยกย อง ชมเชย เจ าหน าท่ี ที ปฏ ิบ ัต ิงานด ีเดน หร ือสร าง ค ุณประโยชน ที ด ีต อองค กร และสาธารณชน 

เพ ื่อเป ็นการสร างแรงจ ูงใจให บ ุคลากรเก ิดความผ ูกพ ันต อองค กร ตามแนวทางการปฏ ิบัติ ดังนี้ 

3.1 ป ร ะ ช า ส  ัม พ ัน ธ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  แ น ว ท า ง เส  น ท า ง ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น ส า ย ง า น ต ํา แ ห น  ง  ให 

พน ักงาทุกคนทุกตําแหนงทราบ 

3.2 ดําเน ินการบ ันท ึก แก ไข ปร ับปร ุง ข อม ูลบ ุคลากรในระบบศ ูนย ข อม ูลบ ุคลากร
ท องถ่ิน 

                        3.3 จ ัด ใ ห ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิง า น ร า ช ก า ร  ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถ ตรวจสอบได 
 
          3.4 จัดใหมีการพ ิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏบิ ัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 

   3.5 จ ัด ใ ห ม ีก า ร พ  ัฒ น า ค  ุณ ภ า พ ช  ีว  ิต ท ี่ด  ีแ ก พ น ัก ง า น ใ น ด า น ส ภ า พ แ ว ด ล  อ ม ก า ร ท า ง า น  ดาน

ความ ปลอดภ ัยในการทางาน ดานการมีสวนรวมในการทางาน 

4. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 
ใ ห เป น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ก า ล อ  เ ร ื่อ ง  ห ล ัก เก ณ ฑ แ ล ะ เ ง ื่อ น ไ ข

เก ี่ย ว ก ับ จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง พ น ัก ง า น ส ว น ต ํา บ ล  แ ล ะ พ น ัก ง า น จ า ง  
  

ป ร ะ ก า ศ  ณ   ว ัน ท ี่  2 9   ม ก ร า ค ม  พ .ศ .2 5 6 4             

 

 

   (น า ย อ า แ ว    ซ ง ต า ย า )  

   น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล ก า ล



 
 


