
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ประจ าปี  พ.ศ. 2567 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ประจ าปี  พ.ศ. 2567 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประ ปี พ.ศ. 
2567  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

มาตรการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-สื่อสารแนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
ยืม ทรัพย์สินของราชการ ให้แก่
บุคลากร ภายในส านักงานทราบ 
และน าไปปฏิบตัิร่วมกันทุก
หน่วยงาน  
-ก ากับดูแลและตดิตาม
ตรวจสอบการ ยืม – การคืน 
และการลงโทษ   
-ก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ปรับปรุงขั้นตอนในการยมื
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

กองคลัง พ.ย.66 มีขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการเป็น
แนวทาง
เดียวกัน 

- น าเข้าท่ีประชุม
ประจ าเดือนเรื่องแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
- มีการก ากับติดตาม
การยืม-การคืน
ทรัพย์สิน 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบ
และปรับขั้นตอนใน
การยืมทรัพยส์ินของ
หน่วยงาน 

การขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งในภายใน
หน่วยงาน 

-เผยแพร่ข้อมลูการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
Website ของหน่วยงาน , 
Fagebook fan page 
-เผยแพร่ข้อมลูการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ผ่านป้าย
ประชาสมัพันธ์ของหมู่บ้าน 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ 

ส านักปลดัฯ พ.ย.66-
ก.ย.67 

ประชาชนได้
รับทราบผล
การ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

น าข้อมูลการ
ด าเนินงานไปเผยแพร่
บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน และ 
เฟกบุ๊ค อบต. 

มาตรการใหผมูีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวม 

-เปดโอกาสใหผรูับบริการ 
ผมูีสวนไดส้วนเสียมีบทบาทใน
การรวมแสดงความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะตอองคการบริหาร
ต าบลกาลอ ตลอดจนเปดโอกาส
ใหบุคลากรรวมแสดงความ
คิดเห็นหรือขอ เสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของผบูริหารโดยมี
ปลัดองคการบริหารสวนต าบล
กาลอเปนผูก ากับดูแล 

ส านักปลดัฯ พ.ย.66-
ก.ย.67 

บุคคลภายนอ
กมีโอกาส
แสดงความ
คิดเห็นอย่าง
ต่อเนื่อง 

การประชุมรับ
ความคิดเห็นการ
แก้ไขปัญหา
น้ าประปาใน
หมู่บ้าน ต าบล
กาลอ 


