
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง  
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
 

2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

2.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
 

2.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 

3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อน
ค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 

✔ 
 

 
 

✔ 
 

✔ 

✔ 
 

 

 

 

✔ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ   

23 มกราคม 2568 –  
30 เมษายน 2568 

7 พฤศจิกายน 2567 – 

30 กันยายน 2568 
 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  
4.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการ
จัดท าค าของงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOLA) การบริหาร
การเงิน การคลังงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างและ
แนวทางการจัดท าค าของบประมาณจากส านัก
งบประมาณ” 
 

4.2 โครงการฝึกอบรมและสัมมนา หลักสูตร 
“นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 104  
 
4.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตร “การฝึก
ปฏิบัติการจ่ายเงินผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ KTB 
Corporate online เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การโอนเงินเพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง NEW GFMIS THAI และ
แนวทางการตรวจสอบเพ่ือป้องกันทุกจริต ” 
 

4.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงินใน
การด าเนินงาน/โครงการ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง 
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการ
เชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุด้วย ว 119 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
4.5 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู 
ข) ประจ าปี 2568 จังหวัดยะลา 
 
4.6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ” 
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ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

34,000 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

7-9 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 ม.ค69-6 ก.พ 69 
 

 

14-16 กุมภาพันธ์ 
2568 

 
 
 
 
 
 

21-23 ก.พ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 

8-10 พฤษภาคม 2568 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ส่งเสริมศักยภาพ
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น”   
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20,000 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

31 กรกฏาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี 2568  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 

กรอบพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ประเภทต าแหน่ง 

อัตราก าลัง 

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

16 16 13 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 1 1 1 

ระดับต้น 1 1 1 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 3 3 3 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ 2 2 0 

ระดับช านาญการ 6 6 6 

ทั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน 1 1 0 

ระดับช านาญงาน 2 2 2 

 
 

กรอบลูกจ้างประจ า 

ประเภทกลุ่มงาน 

อัตราก าลัง 

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1 1 1 

-กลุม่งานสนับสนุน 1 1 1 

 

 



กรอบพนักงานจ้าง 

ประเภทพนักงานจ้าง 

อัตราก าลัง 

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1 1 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 7 

พนักงานจ้างทั่วไป  3 3 3 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. การสรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานานท า
ให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางต าแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ท าให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออ านวยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจ านวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการท างานไม่สัมพันธ์กัน  

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ 

5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกต าแหน่ง บางต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า แต่บาง
ต าแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ท าให้บุคลากรขาดขวัญก าลังใจในการท างาน  
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือ

ลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มา
ติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 

4. ก าชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรมภายในก าหนดระยะเวลาตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน
และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  


