
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 
………………………………………………………………………………………….. 

กฏบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ภายในให้เป็นไปตามมาตรธานที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อ านาจหน้าที่ ความ
เป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบการประสานงานระหว่างหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์
โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

๑.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน

รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรสุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

๒.เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

พันธกิจ 

๑.ด าเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร การด าเนินงานและ
ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ งานที่เป็นประโยชน์
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

๒.ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

๓.สอบทานการประเมินการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

๒.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ปฏิบัติงานโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓.อ านาจหน้าที่ 
๑.มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

กาลอ โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
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  ๒.มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมีประเด็นข้อ
สงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ตลอดจนเข้าร่วมประชมกับผู้บริหาร
ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินปีก เพ่ือรับทราบข้อมูลและน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓.ไม่มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติ หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และระบบการ 

ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและ
สนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

 ๔.ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจาก
ความล าเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มี
ลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชัก
จูงหรือชักน าของผู้อื่น 

ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
และปราศจากการแหรกแชงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดรวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลออันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นชอบในการตรวจสอบ 

๕.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ปฏิบัติตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน
(ส านัก/กอง) โดยก าหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑.งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
    ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
    ๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
    ๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
    ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ ๑.๑. - ๑.๓ 

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยี และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ)          
เป็นต้น 
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 ๒.งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
    เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะ

เป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหิบลหิน
ปักและปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกาลอให้ดีขึ้น 

โดยก าหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมิลผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

 

๖.หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล
กาลอ โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอขอของระบบ 

การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒.ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 

๓.จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางก าหนด            
( หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙!
๒/๖ ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ) 

๔..จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 

๕.ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

๖.รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ โดยเสนอต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

๗.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วย
รับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

๘.ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องด้านการเงินการบัญชี 
การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสียงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๙.ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 

ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

๑๐.ประสานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็นที่จะเป็น 

ประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 
 
 
 
 
 



-4- 
 

๑๑.ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นนอกเหนือจาก
แผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนและไม่ท าให้
ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

๑๒.สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับด้านการเงิน
การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

๑๓.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

๑๔.พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

๑๕.ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้งานที่
ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ในการตรวจสอบตาม
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน)                 
ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 

ส าหรับหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต านต าบลหินปัก เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๗.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ ด าเนินการประเมินตนเองโดยจัดท าแบบประเมิน 

ด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/3 ๗๓            
ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๖๗ และที่ กค ๐๔๐๙๒/๒/3 ๖๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕๖๗ เรื่อง การจัดท าแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีสะ ๑ ครั้ง 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

                                                      
 
 

                                                             (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 
 
 
 
 
 
 
 

 


