
 

รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ขององคการ
บริหารสวนกาลอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

------------------------------------------------  
                      องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือใชเปนกรอบดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภายใน
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ซ่ึงใน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดจัดทําแผนปฏิบัติการในการวัด ความสํา เร็จ
ของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตางๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน โดย
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดําเนินการ และบัดนี้ การดําเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ประจําป พ.ศ.2562 ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ตามท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ บริหารสวนตําบลกาลอ 
พรอมท้ังระบุปจจัยขอมูล ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯเพ่ือเปน กรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานปองกันและ ปราบปรามการทุจริต ตามภารกิจและอํานาจหนาท่ี ดังนี้   

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต   ประกอบดวย   

1.การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ การเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ   

1.1 โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาอบต. และบุคลากรในองคกร 
ประจําป   2562 

 
การดําเนินงาน  
จัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมเก่ียวกับบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแกผูบริหาร  

สมาชิกอบต. พนักงาน และพนักงานจาง เพ่ือสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  เสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต.พนักงานและพนักงานจาง และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัย ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.
พนักงานและพนักงานจาง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ภาพถายประกอบ  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-2-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาอบต.และบุคลากรใน 
องคกร ประจําป   2562 
       
    การดําเนินงาน  

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ถือไดวาเปนกลไกหลักขององคการ 
บริหารในการใหบริการประชาชน ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของ   ดวย
สถานการณหรือการกระทําของบุคคล โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ ในเรื่องการประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  
มีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การ
กระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจน
ไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน
ของตนเองหรือพวกพอง เพราะขาดจิตสํานึก และการขัดเกลาคุณธรรมและจริยธรรม และความมีวินัยในการ
ดําเนินชีวิต เพ่ือสงเสริมและปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  
เสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานและพนักงาน

จาง สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม วินัย ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานและพนักงานจาง เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพถายประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
     2.1โครงการสรางสันติสุขและปรองดองสมานฉันทในพ้ืนท่ีตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ  2562 องคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

เพ่ือสรางความเขาใจ ในการปฏิบัติงานแบบบูรณาการไปในทิศทางเดียวกัน และขจัดความขัดแยงใหหมด 
ไปจากพ้ืนท่ี  ถือเปนแนวทางในการปฏิรูปตําบลกาลอเกิดการปรองดองสมานฉันทเปนไปอยางยั่งยืน สรุปรวบรวม
ความคิดเห็นของผูนําตางๆในพ้ืนท่ี  ถึงแนวคิดในการปฏิรูปและแนวคิดในการสรางความปรองดองสมานฉันท   
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงพลัง ความสามัคคีของคนในพ้ืนท่ีรวมเปนพลังแผนดิน  ผนึกกําลังความสามัคคีของทุกคน  รวม
แรง รวมใจกันแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพถายประกอบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
     3.1 โครงการ/กิจกรรม ปองกันการตั้งครรภไมพรอมกอนวัยอันควร  ประจําป 2562 

เพ่ือใหเด็ก เยาวชน มีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงผลท่ีเกิดจากการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรและการ
ตั้งครรภไมพรอม รวมท้ังสรางภูมิคุมกันใหเด็กวัยเรียนไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับปญหาและผลกระทบท่ี
เกิดข้ึน จากการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร เปนปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน และสราง
เครือขาย เฝาระวังปญหาระหวางบาน โรงเรียน ชุมชน และกลุมเพ่ือนวัยรุน 
รุนท่ี 1  วันท่ี  26  กันยายน  2562  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  30  คน  
ลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยากรบรรยายในหัวขอเรื่อง  วัยเรียน วัยใส , ปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการมีเพศสัมพันธกอนวัยอัน
ควรท่ีขาดการปองกัน , การปองกันการตั้งครรภในวัยรุน และเพศศึกษารอบดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รวมกันทํากิจกรรมกลุมและออกมาบรรยาย 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

อาหารเท่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาหารวางและเครื่องดื่ม (เชา/บาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รุนท่ี 2  วันท่ี  27  กันยายน  2562  ผูเขารวมโครงการ  จํานวน  30  คน  
ลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยากรบรรยายในหัวขอเรื่อง  วัยเรียน วัยใส , ปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการมีเพศสัมพันธกอนวัยอัน
ควรท่ีขาดการปองกัน , การปองกันการตั้งครรภในวัยรุน และเพศศึกษารอบดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวมกันทํากิจกรรมกลุมและออกมาบรรยาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  (ดะวะห)  ประจําป  ๒๕62 
เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเห็นความสําคัญของกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม (ดะวะหตับลีฆ) เพ่ือฝกฝน 

เรียนรู ทําความเขาใจ ความรูเก่ียวกับหลักคําสอนท่ีถูกตองของศาสนาอิสลาม  เพ่ือเปนการสงเสริม  สืบสาน
ประเพณีอันดีงามใหอยูคูกับสังคม และเพ่ือสรางวิถีชีวิตการอยูรวมกันดวยความสามัคคีเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน
ระหวางชุมชนในแตละหมูบาน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต   ประกอบดวย  

  ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
  ๒.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร                    

การดำเนินงาน   
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ   ไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น แสดง 

เจตนารมณอยางเปดเผยในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ  
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตาม 
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลรับแจงเบาะแส รับรองเรียนการคอรรัปชั่น ใหมีผูพิจารณารับเรื่องแจง 
เบาะแสขอรองเรียนการกระทําท่ีมีขอสงสัยวาเปนการทุจริตและ คอรรัปชั่นท้ังทางตรงและทางออม หรือโดยผาน 
ชองทางการรับเรื่องท่ีไดกําหนดไว โดยผูรองเรียนจะตองระบุ รายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอ 
รองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลท่ีเพียงพอตอการตรวจสอบ และ แจงชื่อ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพท ท่ี 
สามารถติดตอไดสงมาทางชองทางรับเรื่องนี้   

- แจงผานเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน   
- แจงผานชองทาง เว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ www.kalor.go.th  
- แจงผานสายตรงนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
- แจงผาน facebook : อบต.กาลอ  
- แจงทางไปรษณีย ถึง นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

กาลอ หมูท่ี 2 ตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 95140  
- ทางโทรศัพท/โทรสาร  073-729792 

 
 



 

-  ผลการดําเนินงาน   
บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีการใชอํานาจหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง มีความ  

พรอมท่ีจะใหการตรวจสอบ มีความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี มีการปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยยึดถือ ระเบียบ กฎหมาย ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ มีการประเมินผลความพึงพอใจตอการ 
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล สามารถแสดงจํานวนขอรองเรียนของประชาชนผูรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ 
ลดลงไดและ ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ภาพถายประกอบ  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 



 

              2.3 มาตรการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
                      - มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
                      - มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะลาเวลา 
                      - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงอํานาจหนาท่ี 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 
                2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
     



 

 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
         3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  

1.ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
2.มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน 
3.มีการประกาศ เผยแพรจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
4.มีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ 
5.มีการเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน 
6.มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยาง

ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
1.โครงการจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล 
2.มีการจัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียน การทุจริต 

 



 

 
             3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.มีการแตงตั้งกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
2.ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
3.ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
4.ประชาชนมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
5.มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6.ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 
 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  การรับ – จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ใหอยูภายใตระเบียบขอบังคับของ
กฎหมาย 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   



 

 

 

       บันทึกขอความ  

สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนกาลอ    โทร. 0-73729972 

 ท่ี    ยล 75301/-                วันท่ี  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖2  

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ      

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ  
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือใหทุกหนวยงาน ของ
องคการบริหารสวนตําบลกาลอใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ซ่ึงได 
กําหนดเปนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร สวน
ตําบลกาลอ จํานวน ๔ มิติ นั้น  
    สํานักงานปลัด จึงขอรายงานการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานการปองกันและแกไข 
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ตามรายละเอียดแนบทายนี้  

      

จึงขอรายงานเพ่ือโปรดทราบ  

  

  

(นายอดินันท กูนา)  

นักวิเคราะหนโยบายและแผลชํานาญการ         

                    ผูรายงาน  

  

  

  

  

  


	มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   ประกอบด้วย
	ภาพถ่ายประกอบ
	การดำเนินงาน
	มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   ประกอบด้วย
	ภาพถ่ายประกอบ
	บันทึกข้อความ

