
 

  บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  โทร. ๐ – ๗๓72 – 9792 
ท่ี ยล ๗3๔๐๑/                 วันท่ี      24  มกราคม  2567 
เรื่อง ขออนุมัติจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลกาลอ และแตงตั้ง
คณะทํางานใหคําปรึกษาทางจรยิธรรม  
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ (ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ) 
 

เรื่องเดิม 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคทาย
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 และมาตรา 22 
ประกอบกับประกาศ ก.ถ.เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวตามกรอบของประมวลจริยธรรม นั้น 

  ขอเท็จจริง 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานดภาครัฐ ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ โดยแนบ
ประเมิน ( ) แบบวัดระบบปองกันการทุจริต ( ) แบบวัด SIT จึงจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางจริยธรรมองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ เพ่ือใหคําปรึกษาดานจริยธรรมแกประชาชนผูมาติดตอราชการองคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ และเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประกาศ 
ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 
 
  ขอกฎหมาย/ระเบียบ 
  รัฐธรรมนูญแห งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคท าย 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 และมาตรา 22 
ประกอบกับประมาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ.2556 
 
  ขอพิจารณา/ขอเสนอแนะ 
  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอานาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จึงเห็นควรจัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาทางจริยธรรม
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ และแตงตั้งกรรมการและคณะทํางานใหคําปรึกษาทางจริยธรรม รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
      
 

             ลงชื่อ................... .............................ผูเสนอรายงาน 
                           (นางสาวดนีา  มาปะ)     
                               นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ความเห็นของหัวหนาสวน 
     เห็นควรอนุมัติ                                                                                                  . 

          
                        (นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา)     
                                        หัวหนาสํานักปลัด   
          

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
     เห็นควรอนุมัติ                                                                                                  . 

          
                           (นายนฤเบศร   แกวกูล)     
                             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   
ความเห็นของประธานกรรมการ 

    อนุมัติ                                                                                                            . 
           

                          (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี)     
                            นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

คําสั่งอบต.กาลอ 
ท่ี   21 /2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
……………………………………………. 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดประกาศใชจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ท่ี
สอดคลองกับบทบาทภารกิจและสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ    

  เพ่ือใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  ดังนี้  
      1. นายกองคการบริหารสวนตําบล         ประธานคณะทํางาน 
   2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    คณะทํางาน 

   3. ผูอํานวยการกองคลัง               คณะทํางาน    

   4. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 

   5. หวัหนาสํานักปลัด      คณะทํางาน 

   6. เจาพนักงานธุรการ(สํานักปลัด)    คณะทํางาน 

   7. นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางานและ 

เลขานุการ 

 อํานาจและหนาท่ี 

  1. ใหคําปรึกษาและตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  2. ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับขาราชการ  

  3. เปดเผยผลการดําเนินงานของคณะทํางานผานสื่อขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
   

        ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

            สั่ง    ณ    วันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ.2567 

 

                       (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 

                      นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

...........................................  

  เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลลาดขวางมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของ 

ประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทําและไมควรทํา ดังนี้  

  

หลักการ/คานิยม  ควรทํา (Dos)  ไมควรทํา (Don’t)  

1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  

1.ตระหนักและยึดม่ันในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
รวมงานหรือผูท่ีมีสวนไดเสียและนํา 
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใช ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทํางานใหดียิ่งข้ึน  
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องตาง ๆ และขอมูลท่ี 
จําเปนใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบดวย 4.
การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจําเปนตอง 
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให 
ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย  

1.แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี 
สวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอ่ืน 
ปฏิบัติตามความตองการของตน 3.
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ พบ
เห็นวามีการกระทําท่ีไมจงรักภักดี ตอ
สถาบันพระมหากษัตริย  

2.ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี  

1.ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมี 
ความรับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี  
2.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถและ 
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง 
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน  

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความเสียหายท่ี 
อาจจะเกิดข้ึนตองานท่ีอยูในความ 
รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอ 
ประชาชน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทําท่ีขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส  
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หลักการ/คานิยม  ควรทํา (Dos)  ไมควรทํา (Don’t)  

3.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ี 
ถูกตอง  

1.ตระหนัก และยดึม่ันในคุณ 
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให 
สอดคลองกับคําสอน หลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
ในฐานะเปนขาราชการ  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักทวงเม่ือพบวามี 
การกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงกฎ  
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เปนขาราชการท่ีดี  
2.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
3.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทําในสิ่งท่ีไม 
ถูกตอง  

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ  

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ 
ประโยชนของทางราชการ 
ประโยชนของประชาชน และ 
ประโยชนของประเทศชาติเปน 
หลัก  
2.ละเวนการเรียก รับ หรือ 
ดําเนินการใด ๆ ท่ีประสงคจะให 
ตนเองไดรับประโยชนตอบ
แทน จากการปฏิบัติหนาท่ี   

1.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี หรือ 
งานท่ีตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอเพ่ือน 
รวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน 
สวนรวม  
3.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทําท่ีนําความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ี  
4.ใชตําแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 5.ใช
อํานาจหนาท่ีในตําแหนงกลั่น แกลงผู
อยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล อ่ืนให
ไดรับความเสียหาย  
6.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนง 
หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน  
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หลักการ/คานิยม  ควรทํา (Dos)  ไมควรทํา (Don’t)  

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให 
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 2.
รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทํางานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทํางานใหดียิ่งข้ึน  

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสําคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ 
ของงาน  
2.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว   

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และ 
ไมเลือกปฏิบัติ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปน 
ธรรม   
2.ใหบริการและอํานวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ  
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดไว และ 
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําท่ีไมตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย   

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความเปน 
กลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ 
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทําการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต  
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทําท่ีเปนการละเวน 
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมาย  

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี   1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม  
2.ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ 
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ  
3.ดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ  

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม  
  
  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 

 
สวนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ โทร.0-7372-9792 
ท่ี   ยล  73401/-                                        ลงวันท่ี   12  มีนาคม  2567 

เร่ือง   รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ฯ และบุคลากรในองคกร 
ประจาํปงบประมาณ 2567 

 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

              ตามท่ี  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ความประสงคจะจัดโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ฯ และบุคลากรในองคกร ประจําปงบประมาณ 2567 ไดประกาศ

เจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีด ีเพ่ือใหมีความรูความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและการ

ดํารงชีวิต มีความรูใน หลักจิตวิทยาดานมนุษยสัมพันธและการสรางกําลังใจใหแกตนเองและผูอ่ืนในการทํางาน 

มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด  ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ และใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอทุกคน ใหมีประสิทธิภาพ

และรวมมือ อํานวยความสะดวกแกประชาชน จัดฝกอบรมในวันพุธ ท่ี 6  มีนาคม  2567 ณ รานอาหารไลลา 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา  ไปแลวนั้น 

               ในการนี้  จึงขอเสนอสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการดังกลาวพรอมรายละเอียดแนบทาย 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                  

                                                             

                                                                   (นางสาวดีนา   มาปะ) 
                                นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

เรียน   หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
- เพ่ือโปรดทราบ 

 
 
(ลงชื่อ) 
        (นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา) 

             หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
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เรียน    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
  
 
           (ลงชื่อ)  
                   (นายนฤเบศร   แกวกูล) 
            ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

                                               

                                                                 - ทราบ 

                                                                                (ลงชื่อ) 
                                                                                        (นายอับดุลรอฮิง   หะระตี)    
                                                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันอังคาร  ท่ี 6  มีนาคม  2567 องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  นําโดยนายกองคการบริหารสวนตําบล

กาลอ รวมดวยคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรวมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ    ประจําป

งบประมาณ 2567  ณ รานอาหารไลลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม   

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในองคกร   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

---------------------------------------------------------------- 

สอดคลองกับแผนศาสตรการพัฒนาของ อปท.   

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการองคกร 

1.1  แนวทางการสงเสริมและทองถ่ินใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        

ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง   

และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับ

ความประพฤติของตน นั้น     

  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม

คุณธรรมจริยธรรม ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในองคกร เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากร

ดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ใหเปนสังคมคุณภาพนําไปสูการพัฒนา การทํางานท่ี

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนา

ตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์  ตอไป   

๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ 

ขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณ   

ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

 



๒. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงาน

ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง

เปนแนวทาง 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรม

ในการนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะ     

เปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ 

3.  วิทยากร      

  นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการพิเศษ 

4.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

  วันท่ี  6 มีนาคม ๒๕67 

5.  สถานท่ีดําเนินการ 

  รานอาหาร ไลลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

6.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

  ๑.  จัดทําโครงการเสนอนายก อบต.กาลอ พิจารณาอนุมัติ 

  ๒.  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 

  ๓.  ติดตอประสานงานกับวิทยากร  ผูมีความรูและทักษะ 

  ๔.  ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

  ๕.  สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 

๙.  กลุมเปาหมาย 

-  คณะผูบริหาร        จํานวน   2   คน 

-  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน  6    คน 

-  พนักงานสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   จํานวน  22  คน 

-  วิทยากร        จํานวน  1     คน 

รวม จํานวน  31  คน 

 

 



๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

๑๑.  งบประมาณ 

 -  จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ดานงานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฎิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมแก

เจาหนาท่ีทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ตั้งไว 10๐,๐๐๐.-บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ดาน

บริหารท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  โดยมีรายละเอียดคาใชจาย  ดังนี้ 

 ๑.  คาจัดทําปายโครงการ ขนาดกวาง 2  เมตร ยาว 3 เมตร   เปนเงิน   9๐๐.-บาท 

 ๒.  คาสมนาคุณวิทยากร   4 ชั่วโมงๆละ 6๐๐ บาท        เปนเงิน 2,4๐๐.-บาท 

 3.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 40 บาท จํานวน  31 คน           เปนเงิน 1,240.-บาท 

 4.  คาอาหารกลางวัน จํานวน 5 โตะ โตะละ 1,500 บาท            เปนเงิน 7,500.-บาท 

 5.  คาหองจัดประชุม         เปนเงิน 900.-บาท 

 6.  คาวัสดุ เครื่องเขียน และคาใชจายอ่ืน     เปนเงิน 5,859.-บาท 

 รวม  6  รายการ  เปนเงินท้ังส้ิน  18,799-บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันแจ็ดรอยเกาสิบเกาบาทถวน)  

๑๒.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลกาลอ  สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ความรู  และประสบการณท่ีไดรับ

ไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเปนผูนําดานคุณธรรม 

จริยธรรม ในองคกรอยางสรางสรรค 

๒. ผูเขารับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา  ความรู และ

ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางความสามัคคี ปรองดอง  ความรวมมือรวมใจเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเปาหมาย

ของหนวยงานได อันจะนํามาซ่ึงประโยชนสุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเนนการ

พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมี

หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ 

๔. ปองกันและลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม  ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองและขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ 



 

๑๓.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 

       ผลผลิต  ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 31 คน ผานการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

       ผลลัพธ  ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน 31 คน ท่ีผานการฝกอบรมโครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปนขาราชการ

ยุคใหมท่ียึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว

จิตใจในการดํารงชีวิต และการทํางานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

๑๔.  การประเมินผล   

 จะประเมินผลการฝกอบรมใน ๒ สวน คือ ประเมินผลการเรยีนรูกอนการฝกอบรมและประเมินผลการ

เรียนรูหลังจากการฝกอบรม รวมท้ังประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม โดยการใช

แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 

๑๕.  ผูเขียนโครงการ 

         (ลงชื่อ) 

        (นางสาวดีนา  มาปะ) 

                   นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 

๑๖.  ผูเสนอโครงการ 

      (ลงชื่อ) 

       (นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา) 

                              หัวหนาสํานักงปลัด อบต. 

๑๗.  ผูเห็นชอบโครงการ 

      (ลงชื่อ) 

         (นายนฤเบศร  แกวกูล) 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

๑๘.  ผูอนุมัติโครงการ 

      (ลงชื่อ) 

       (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี  ) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 

 

 



กําหนดการโครงการฝกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 

ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาฯ และบุคลากรในองคกร 

ประจําปงบประมาณ 2567 

ณ.รานอาหารไลลา อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 

เวลา  

09.00-09.30 น 

09.30-10.00 น. 

10.00-12.00 น 

 

 

 

 

 

12.00–13.00 น 

13.00- 15.00 น 

 

 

15.00-15.30 น 

 

 

ลงทะเบียน 

เปดพิธี 

-ความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของ อปท และบทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิก สภา 

ทองถ่ิน ความรูเก่ียวกับวินัยของขาราชการ 

-ประมวลจริยธรรมประเภทองคกรปกครองทองถ่ิน (3 ฉบับ) 

-ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

-ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พักรับประทานอาหาร 

-การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูปฏิบัติงาน : ขาราชการยุคใหมใสใจ

คุณธรรม 

-การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวยหลักธรรมทางศาสนา : การปฏิบัติธรรมเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

-นายกมอบนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (No 

Gife policy) 

-แนวทางการปฎิบัติ Do’s Don’ts 

 



 
สรุปรายงานผลการดําเนินการ 

               โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ฯ และบุคลากรในองคกร 
ประจาํปงบประมาณ 2567 
1. วัตถุประสงค 

1 .เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหารคณะสมาชิกกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลพนักงาน
จางและพนักงานจางเหมาบริการ องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดมีความรูความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

 

2 .เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรมและคานิยมในการปฎิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือเปนแนวทาง 

 

3. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใหเปน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาหนวยงาน ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 

 

4. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมในการนําไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

2. ขอบเขตของการดําเนินโครงการ 
- เปาหมาย :      คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง พนักงาน

จางเหมาบริการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ จํานวน 31 คน 
        - สถานท่ี :         รานอาหารไลลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา  
        - ระยะเวลา :      จัดฝกอบรม ณ รานอาหารไลลา ในวันท่ี 6  มีนาคม  2567  

- วิธีดําเนินการ :  ๑ เสนอโครงการขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการและงบประมาณ 
๒ ประสานงานกับวิทยากรผูใหความรูและผูเขารับการอบรม 
3 สํารวจสถานท่ีฝกอบรม 
4 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯตามระยะเวลาท่ีกําหนดโดยดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 ประสานวิทยากรท่ีมีความรู และความสามารถถายทอดความรูและ
ประสบการณตาง บรรยายใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

4.2 เชิญกลุมเปาหมาย ประกอบดวยคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและพนักงานจางเหมาบริการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสะแบง
เขารวมโครงการตามกําหนด 

๕ ดําเนินการแลวเสร็จ สรุปผลการดําเนินการ ปญหาและอุปสรรค รวมท้ังแนวทาง
แกไขใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นทราบ 

 
 
 
 

                               



3. ผลการประเมินโครงการ 
          ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.ผูไดรับการอบรมไดรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนา ในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานมีความรูความเขาใจดานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ี
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความ  

 
โปรงใสและเปนธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชยุคใหมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2  ผูรับการอบรม สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนา มา
ประยุกตใชเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาหนวยงานไดอยางเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี 

3  ผูรับการอบรม มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรม
ทางศาสนามาปรับใชในการปฎิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4 ผูเขารับการอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดําเนินชีวิต การปฎิบัติงานท่ีเนน
การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคการท่ีมีคานยิมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมี
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษ 

5  ปองกันและลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองและขาชการหรือเจาหนาท่ีรัฐตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์ โครงการประเมินระดับความรูความ
เขาใจของผูเขารวมอบรม กอนและหลังการอบรมจากแบบประเมิน pre Test -Post text ผลผลิต  ผูเขารับ
การอบรม จํานวน 31 คน ผานการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผลลัพธ  ผูเขารับการอบรม จํานวน 31 
คน ท่ีผานการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ และบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะ
เปนขาราชการยุคใหมท่ียึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม มีหลักธรรมทางศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดํารงชีวิตและการทํางานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
           การติดตามและประเมินผล 
           - จากการสังเกตและสอบถามผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับ 90% ของผูเขารับการ
อบรม 
 
4. สรุปคาใชจายกิจกรรม 
           งบประมาณราจายประจําป 2567  ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ หมวดคาใชสอย ประเภท 
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา ฯ และบุคลากรในองคกร ประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การอบรม ตั้งจายจากเงินรายได ตั้งไว 100,000.- บาท งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังส้ิน 
18,799.-บาท     (หนึ่งหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยเกาสิบเกาบาทถวน)  เปนคาใชจาย ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ท่ี รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ม้ือๆละ 40 บาท 
จํานวน 31 คน (เบรก) 

1,240  

2. คาอาหาร จํานวน 5 โตะๆละ 1500 บาท  
จํานวน 31 คน  

7,500  

3. คาปายโครงการ ขนาด 1.00 X 3.00 เมตร  
จํานวน 1 ผืน 

900  

4. คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 4 ชั่วโมงละ 600 บาท  2,400  

5. คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียน รายละเอียดแนบทาย 5,859  

6. คาหองประชุม 900  

 รวมคาใชจายท้ังส้ิน 18,799 
.- 

 

                   หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
 
        5.  สรุปผลและขอเสนอแนะ 
                          - ไมมี 
                                      

 

 

 

 

 


