
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ท่ี ยล 73401/- วันท่ี     6    เดือน   มิถุนายน   พ.ศ.2567 

เรื่อง  ขอรายงานการรวบรวมขอมูลการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปน 
        องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ของเทศบาลตําบลพระเสด็จ ในชวงป พ.ศ.2566  และ 
        ขออนุมัติการจัดทําแผนการดําเนินงานการสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
        ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจาํป พ.ศ.2567 - 2570 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
  ตามท่ี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน 
เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร นั้น 

   เพ่ือใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  มีสวนรวม
ในการดําเนินกิจกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) โดยมุงเนนให
เกิดสภาพการทํางานท่ีดี มีความรักในงานท่ีทํา มีความผูกพันท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ตลอดจนมี
สวนรวมในการชวยกันแกปญหาตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน  จึงเห็นสมควร
กําหนดเปนนโยบายสูการปฏิบัติในทุกหนวยงาน ดังนี้ 

   1. องคการบริหารสวนตําบลกาลอ มีความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหองคการบริหาร
สวนตําบลกาลอ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดเรียนรูและตระหนักถึงความสําคัญในการนําแนวคิดเรื่อง
มาตรฐานองคกรแหงความสุข  (Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสรางความสุขใหกับองคกรมา
ประยุกตใชในการพัฒนาระบบงานท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่องและจริงจัง 
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกาลอ เปนองคกรท่ีบุคลากรทุกระดับมีความสุขครบท้ัง 8 ประการ 
ประกอบดวย  
    1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
    2) การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร (Happy Heart)   
   3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
    4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย (Happy Relax)  
    5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
    6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
    7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต (Happy Soul) 
    8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง (Happy Family) 
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  2. ใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง/สวนราชการ เปนผูนําสําคัญในการสนับสนุนและแนะนํา
การเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) ใหเกิดผลดี โดยการใหมีการติดตาม กํากับดูแล 
รวมท้ังใหคําแนะนําในการแกปญหาใหกับบุคลากรในสังกัดอยางใกลชิดและใหถือเปนหนึ่งภารกิจสําคัญท่ี
จะตองกระทําใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงนําเรียนเสนอเพ่ือ
แตงตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) โดยมีรายชื่อ
ดังตอไปนี้ 
 1 นายนฤเบศร   แกวกูล           ปลัดองค อบต.กาลอ   ประธานคณะทํางาน 
 2. นางชลชญา อยูทอง              รองปลัด อบต.กาลอ รองประธานคณะทํางาน 
 3. นางสมจิตร  อุบลจินดา ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
 4. นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา  หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน 
 5. นายอดินันท  กูนา นักวิเคราะหนโยบายฯ  คณะทํางาน 
 6. นางสาวดีนา มาปะ นักทรัพยากรบุคคล ปก. คณะทํางาน/เลขานุการ 
 9. นางสาวสากินะ เลาะแมหอ  เจาพนักงานธุรการ        คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
  หนาท่ีรับผิดชอบ 
  1) ใหคณะทํางานดําเนินการจัดทํากิจกรรม “Happy Workplace” 
  2) ใหคณะทํางานจัดทําแผนงานสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน  (Happy 
Workplace) ประจาํป 2567 - 2570 
  3) ใหหนวยงานตางๆ  (ระดับกอง/สวนราชการ) ดําเนินการตามแผนงานกิจกรรมท่ีไดรับ
อนุมัติพรอมท้ังสรุปและประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม  
 4) ใหประธานคณะทํางาน/รองประธานคณะทํางาน  สามารถเชิญคณะทํางานหรือสวน 
ท่ีเก่ียวของประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางและนโยบายในการสรางสุขของหนวยงาน  พรอมท้ังสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดใหสามารถดําเนินกิจกรรมสรางสุของคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    พรอมนี้  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดดําเนินการรวบรวมภาพกิจกรรมผล
การดําเนินงานเพ่ือสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ในชวงป พ.ศ.2566 ไวเปนท่ีเรียบรอยแลว ดังรายละเอียด
ภาพกิจกรรมท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม หรือเห็นเปนประการเชนใด 
โปรดสั่งการ 
             
        
     (ลงชื่อ)  

      (นางสาวดีนา  มาปะ)                    
 ตําแหนนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

/ความเห็น... 
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     (ลงชื่อ)  
  (นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา) 
 ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 

     (ลงชื่อ)  
 (นายนฤเบศร  แกวกูล) 
 ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
      
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
(   )  เห็นชอบ/อนุมัติ 
(   )  ไมเห็นชอบ/ไมอนุมัติ เนื่องจาก (ระบุ).............................................................................................................. 
(   )  ความเห็นและคําสั่งการอ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................................... 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ) 
 (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 


