
แผนการดําเนินกิจกรรม 
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

ตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลา
ในการ

ดําเนนิงาน 

หนวยงาน ตัวช้ีวัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมกีฬานันทนาการขององคการบริหาร
สวนตําบลกาลอ 

        ม.ค. - ธ.ค. ทุก
หนวยงาน 

จํานวน
กิจกรรม 

2 กิจกรรมจิตอาสา         
3 กิจกรรมยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดีเดน

ประจาํป 
        

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือการบริหาร
จัดการท่ีดี 

        

5 กิจกรรมสงเสริมพ้ืนท่ีวางจําหนายสินคาเพ่ือ
การหารายไดพิเศษของพนักงาน 

        

6 กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา         
7 กิจกรรมแสดงความยินดีกับครอบครัวท่ีมี

สมาชิกใหม /ข้ึนบานใหม ฯลฯ 
        

8 กิจกรรมสุขสันตรับวันเกษียณอายุ         
9 การจัดองคความรูประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร (Happy Workplace) 
        

หมายเหตุ 
 
                               (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติ 

(นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
           ตําแหนง  นายกองคการตําบลกาลอ 

    

1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (Happy Heart)   
3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (Happy Relax)  
5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (Happy Family) 
 


