
 
 

 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
ท่ี     134 /2567 

เรื่อง  นโยบายดานการพัฒนาและเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  
ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

------------------------ 
 
   โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลกาลอ มีเจตจํานงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขในการทํางาน 
เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 

   เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
การสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) เพ่ือมุงเนนใหเกิดสภาพการทํางานท่ี
ดี มีความรักในงานท่ีทํา มีความผูกพันท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลกาลอตลอดจนมีสวนรวมในการชวยกัน
แกปญหาตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน จึงเห็นสมควรกําหนดเปนนโยบายสูการ
ปฏิบัติในทุกหนวยงาน ดังนี้ 

   1. องคการบริหารสวนตําบลกาลอมีความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดเรียนรูและตระหนักถึงความสําคัญในการนําแนวคิดเรื่องมาตรฐาน
องคกรแหงความสุข  (Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสรางความสุขใหกับองคกรมาประยุกตใชใน
การพัฒนาระบบงานท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่องและจริงจัง เพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอเปนองคกรท่ีบุคลากรทุกระดับมีความสุขครบท้ัง 8 ประการ ประกอบดวย  
    1) การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
    2) การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร (Happy Heart)   
   3) การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (Happy Society)   
    4) การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย (Happy Relax)  
    5) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (Happy Brain)  
    6) การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (Happy Money) 
    7) การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต (Happy Soul) 
    8) การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง (Happy Family) 

   2. ใหหัวหนาสวนราชการทุกกอง/สวนราชการ เปนผูนําสําคัญในการสนับสนุนและแนะนํา
การเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) ใหเกิดผลดี โดยการใหมีการติดตาม กํากับดูแล 
รวมท้ังใหคําแนะนําในการแกปญหาใหกับบุคลากรในสังกัดอยางใกลชิดและใหถือเปนหนึ่งภารกิจสําคัญท่ี
จะตองกระทําใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี    6     เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
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            นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 

 


