
Happy Workplace  

องค์กรแห่งความสุข 

คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับ 
วิสัยทัศนขององคกรเพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน 

 จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายและใหยุทธศาสตรสอดคลองกับ
วิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยาง
ยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 
8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดําเนิน
ชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุข
ท่ีแทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 

Happy Body  

(สุขภาพดี) 

สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี 

พรอมท่ีจะรับมือกับ ปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร  

 



Happy Heart 
(นํา้ใจงาม) 

Happy Heart (น้ําใจงาม) ในองคกรสิ่งท่ีเราจําเปนท่ีสุดใน การท่ีมนุษยจะอยูกับคนอ่ืนไดตองมีน้ําใจคิดถึงคน
อ่ืน มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน คนเราเอาแตตัวเองอยูคนเดียวไมได ตองรูจักการแบงปนอยางเหมาะสม 
ตองรูบทบาทของเจานาย บทบาทของลูกนอง บทบาทของคุณพอ บทบาทของคุณแม กับผลสิ่งท่ีตาง ๆ ท่ีจะ
เขามาในชีวิต 

 

Happy Relax (การผอนคลาย) 

 ตองรูจักการผอนคลายกับสิ่งตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต เม่ือชีวิตในการทํางานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการ

ทํางาน ขณะเดียวกันการใชชีวิตสวนตัวก็ตองรูจักผอนคลายเชนเดียวกัน เปนการสรางสมดุลชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม เท่ียววันหยุด กับ ทริปคนละ 500 

 

 

 

 



Happy Money (ใชเงินเปน)  

การท่ีสามารถจัดการรายรับรายจายของตนเองได คือ การใชเงินเปน มีเงินรูจักเก็บรูจักใชเปนหนี้ใหพอดี มีชีวิต

ท่ีเหมาะสมกับตนเอง วันนี้คนปฏิเสธเรื่องการเปนหนี้ไมได การเปนหนี้การใชจายท่ีเหมาะสมกับสถานะท่ี

ตนเองหามาได ทุกคนตองมีการบริหารจัดการรายรับและรายจายของตนเองและครอบครัว ตองรูจักการทํา

บัญชี หรือวาถาเปนระดับครอบครัว เรียกวาบัญชีครัวเรือน 

  

 

 

 

 

สงเสริมการทําบัญชีครัวเรือน 

Happy Brain (หาความรู)  

มนุษยเราอยูไดดวยการศึกษาหาความรูพัฒนาตัวเองตลอดเวลาจากแหลงตาง ๆ นําไปสูการเปนมือ

อาชีพเพ่ือใหเกิดความม่ันคงกาวหนาในการทํางาน หรือพูดงาย ๆ คือ เรียนเพ่ือรู มีปญญากาวหนาในชีวิต 

ท้ังหมดนี้มาจากคําวามืออาชีพ มืออาชีพหมายถึงวา คนเรา มนุษยเราทุกคนตองมีความรูในงาน มีความ

รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีระเบียบวินัยตรงตอเวลา และสอนคนอ่ืนไดในงานท่ีตนรูก็คือตอง

เปนครูท่ีพรอมจะสอนใหความรูกับคนอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนเขารวมฝกอบรมตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 



Happy Family (ครอบครัวท่ีดี)  

มีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงใหความสําคัญกับครอบครัวเปนกําลังใจท่ีดีในการทํางาน   เพราะครอบครัวเปน

เหมือนภูมิคุมกันเปนกําลังใจ ในการท่ีเราจะสามารถเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได ทําใหเรามุงม่ันใน

การทําใหชีวิตเราดีข้ึน ฉะนั้นครอบครัวเขมแข็ง สังคมก็ยอมม่ันคงเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Happy Society (สังคมดี)  

หมายรวมถึงสองมิติ คือ สังคมในท่ีทํางานกับสังคมนอกท่ีทํางาน มนุษยทุกคนตองมีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอ

สังคมท่ีตนเองทํางานและพัก อาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร  

 



Happy Soul 

(ทางสงบ) 

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะเชื่อวาหลักธรรมคําสอนของศาสนา เปนสิ่งท่ีจะ

ชวยทุกคนใหดําเนินชีวิตไปในเสนทางท่ีดีได ทําใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปญหาท่ี

เขามา ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทําดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
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