
 
ระเบียบวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

สมัยสามัญ  สมัยที่  1  คร้ังที่ 1/2565   
วันที่   6  มกราคม   พ.ศ.2565 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 

************************** 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 
   -ไมมี- 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุมสภา  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  3 ครั้งท่ี  2 ประจําป  2564  
   เม่ือวันท่ี  13  สิงหาคม   2564 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

3.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ โดยไมมีการลงมติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
   -ไมมี-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
สมัยสามัญ  สมัยท่ี  1  ครั้งท่ี  1/2565 
วันท่ี  6  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
******************************** 

ผูมาประชุม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑. 
๒.   
๓.   
๔.   
๕.   
๖. 
7. 
 

นายอาลาวี      มะแตหะ 
นายอับดุลรอซีดี   ดอสามะ 
นายอับดุลเลาะ พะยุซี 
นายมะแซ       กามินิ 
นายคอรียี้       ซอตายา 
นายมาหะมะ หะนะกาแม 
นายนฤเบศร     แกวกูล 

ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภา อบต.  
สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 
สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี ๓ 
สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 3 
สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 
เลขานุการสภาอบต. 

อาลาวี      มะแตหะ 
อับดุลรอซีดี   ดอสามะ 
อับดุลเลาะ พะยุซี 
มะแซ       กามินิ 
คอรียี้       ซอตายา 
มาหะมะ หะนะกาแม 
นฤเบศร     แกวกูล 

 

 
ผูเขารวมประชุม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นายอับดุลรอฮิง หะระตี 
นายอับดุลเลาะ หะระตี 
นายอิสมาน  อีบูหะมะ 
นายธนากร หะระตี 
นางชลชญา  อยูทอง 
นางสมจิตร  อุบลจินดา 
นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา 
นายญะมาลุดดีน  ยามา 

นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก 
รองปลัดอบต. 
ผอ.กองคลัง 
หน.สํานักปลัด 
ผอ.กองชาง 
 

อับดุลรอฮิง หะระตี 
อับดุลเลาะ หะระตี 
อุสมาน  อีบูหะมะ 
ธนากร หะระตี 
ชลชญา  อยูทอง 
สมจิตร  อุบลจินดา 
นาปเสาะ ละสุสามา 
ญะมาลุดดีน  ยามา 
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เริ่มประชุม  : เวลา  10:0๐ น. 
นายอาลาวี  มะแตหะ  : ขณะนี้ไดกําหนดเวลาประชุมแลว  ท่ีประชุมมาครบองคประชุม ผมขอเปด 
(ประธานสภา อบต.)                 การประชุม สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ประจําป พ.ศ.2565 ตาม

ระเบยีบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
    
ระเบียบวาระท่ี ๑ : เรื่องท่ีประธานจะแจงใหท่ีประชุม 
    -ไมมี- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒          : เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาอบต.กาลอ ครั้งท่ีแลว 
นายอาลาวี  มะแตหะ   :  ตามสําเนารายงานการประชุมสภาอบต. กาลอ ครั้งท่ีแลว คือการประชุม   
 (ประธานสภา อบต.) สภาอบต.กาลอ สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 13 

สิงหาคม  2564  และเลขานุการสภาอบต.กาลอ ไดสงรายงานการประชุม
พรอมหนังสือเชิญประชุมแลวนั้น  ทานสมาชิกสภาอบต.กาลอ     ทุกทาน 
คงทราบแลว ใครจะแกไขหรือเพ่ิมเติมอะไรบาง ขอเชิญครับ 

 
นายอาลาวี  มะแตหะ   : เม่ือไมมีใครเสนอแกไขหรือเพ่ิมเติมถือวาท่ีประชุมสภา อบต.กาลอ มีมติให 
  (ประธานสภา อบต.)  การรับรองรายงานการประชุมสภา อบต.กาลอ สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี 

2/2564 เม่ือวันท่ี 13  สิงหาคม  2564 
  
มตท่ีิประชุม  : มีมติใหการรับรอง 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ : เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๓.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอแถลงนโยบายตอสภาองค 
การบริหารสวนตําบลกาลอโดยไมมีการลงมติ 

นายอาลาวี  มะแตหะ   : ตอไปเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอแถลงนโยบายตอสภาองค 
  (ประธานสภา อบต.)  การบริหารสวนตําบลกาลอ โดยไมมีการลงมติ 

 

นายอับดุลรอฮิง  หะระตี : เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดยะลา ไดมีหนังสือ
ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง  เรื่อง  ผลการเลือกตั้งนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  อําเภอรามัน จังหวัดยะลา  ลงวันท่ี  20  ธันวาคม  
2564  ไดรับรองการไดรับเลือกตั้งเปนนายก องคการบริหารสวนตําบล
กาลอของกระผม   ตามท่ีไดมีการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล
กาล  เม่ือวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2564   โดยไดดํารงตําแหนงนับตั้งแต
วันท่ีเลือกตั้งนั้น 

บัดนี้  กระผมไดกําหนดนโยบายเพ่ือใชในการบริหารราชการภายใตกรอบ
ของกฎหมาย  และเปนแนวนโยบายท่ีกระผมไดใหคําม่ันสัญญาไวตอพ่ีนอง
ประชาชนตําบลกาลอทุกทาน จนทําใหพ่ีนองประชาชนไดใหความไววางใจ
เลือกกระผมใหดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอดวย
คะแนนเสียงจํานวน  1,530  คะแนน   
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นโยบายของกระผมไดกําหนดข้ึน โดยยึดม่ันในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย  โดยการมีสวนรวมของประชาชน  ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในระเบียบ  
กฎหมาย  ท่ีใชในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุกฉบับ 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ท่ีเคารพ 
เพ่ือใหการบริหารราชการในอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ ไดบรรลุถึงภารกิจตามคําม่ันสัญญาท่ีไดใหไวตอพ่ีนอง
ประชาชน  และเพ่ือใหเปนไปตาม พรบ.องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 
5) พ.ศ.2546  มาตรา  58/5  ท่ีกําหนดไววากอนนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเขารับหนาท่ี  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบาย
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมมีการ ลงมติภายใน  30  วัน  
นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  กระผม
จึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ดังตอไปนี้ 

    1. นโยบายเรงดวน 
1.1.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  องคกร และเครือขาย

ชุมชนในการพัฒนาตําบลอยางเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไปในทุก 
ๆ ดาน ภายในตําบล 

    2. นโยบายท่ัวไป 
2.1 การบริหารจัดการองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน

เพ่ือกาวสูองคกร ทันสมัย  โปรงใส  ใสใจชุมชน 
2.1.1 พัฒนาบุคลากร ขาราชการ ลูกจางขององคการบริหารสวน

ตําบลกาลอให มีพลานามัยท่ีสมบูรณ   ท้ั งรางกาย  จิตใจ  มีความรู  
ความสามารถ  พรอมสําหรับการบริหาร และบริการประชาชน   

2.1.2 พัฒนาระบบบริหารองคกรใหทันสมัย รวดเร็ว และเกิด
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โปรงใส ตรวจสอบได มีความ
รับผิดชอบและประชาชนมีสวนรวมทุกข้ันตอน 

2.1.3 พัฒนาเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง  
องคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด  สวนภูมิภาค  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและองคกรเอกชน 

2.1.4 สงเสริมเครือขายความรวมมือระหวางประชาคมในตําบล
กาลอ  ใหมีความเขมแข็ง 

2.1.5 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ินใน
ทุกดาน 

    2.2 การจัดการดานการศึกษาและกีฬา 
2.2.1 จัดใหมีการศึกษาเพ่ือเด็กกอนวัยเรียนใหมีสถานท่ีเรียน 

อุปกรณการ เรียนการสอน  อาหารกลางวันใหเพียงพอจากภารกิจถายโอน 
     2.2.2 จัดใหมีลานกีฬา ภายในตําบลกาลอใหท่ัวถึง 
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2.2.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเด็ก

กอนวัยเรียน 
2.2.4 สงเสริมสนับสนุนแกสถาบันการศึกษาทุกระดับในตําบล

กาลอ 
2.2.5 สงเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชนในหมูบาน และ

รวมมือกับ   หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดการแขงขันกีฬาภายในระดับตําบล 
และภายในกลุมของอําเภอ 

2.2.6 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กในวัยเรียนและเด็กดอยโอกาส ได
เรียนอยางท่ัวถึง 

2.2.7 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยาง
ตอเนื่อง 

2.2.8 สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน เพ่ือเปนแหลง
คนควาหาความรู 

2.2.9 สงเสริมการเรียนรูและการศึกษาใหทันตอความกาวหนา
ของสังคม 

2.2.10 จัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ
ภายในตําบล 

    2.3 การจัดการดานการทองเท่ียว 
2.3.1 สงเสริมการจัดทําแผนแมบทและยุทธศาสตรการทองเท่ียว

เชิงบูรณาการในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนรวมกับองคกรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

2.3.2 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ปาเขา  ของชุมชนใน
ตําบล 

2.3.3 สงเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการทองเท่ียวในระดับชุมชน
ของตําบล 

    2.4 การจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.4.1 พัฒนาระบบโครงการถนนใหท่ัวถึง  บํารุงรักษา  ซอมแซม

ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ 
2.4.2 สงเสริมประสานงานกับสวนราชการอ่ืน จัดใหมีโครงสราง

พ้ืนฐานสูตําบลกาลออยางเปนระบบ 
2.4.3 สนับสนุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือเข าสูแหล ง

ทองเท่ียวตาง ๆ   ภายในตําบลกาลอ 
     2.4.4 พัฒนาระบบประปา แหลงน้ํา ไฟฟา อยางท่ัวถึง 
    2.5 การจัดการดานศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรม 

2.5.1 สงเสริมสนับสนุนงานประเพณี  วัฒนธรรม ภายในตําบล
กาลอท่ีถือปฏิบัติกันมาอยางตอเนื่อง 

2.5.2 สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานดานศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม ภายในตําบลและระดับอําเภอ  
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    2.6 การจัดการดานสาธารณสุข  สุขภาพและพลานามัย 

2.6.1 สงเสริมสนับสนุน ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ให
ความรูดานสาธารณสุขใหประชาชนทุกเพศทุกวัยภายในตําบล 

2.6.2 สงเสริมสนับสนุน และปองกันโรคติดตอตางๆ ภายใน
ตําบล 

    2.7 การจัดการดานการเกษตร  และการสงเสริมอาชีพ 
2.7.1 สงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานการผลิต การเกษตร 

และพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรภายในตําบล 
2.7.2 พัฒนาอาชีพในดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได  ลดรายจาย

ภายในครอบครัวและตําบล 
2.7.3 สนับสนุนกลุมองคกรตาง ๆ ทางดานเกษตรภายในตําบล

กาลอ  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรภายในตําบล 
2.7.4 ประสานงานกับองคกรตาง ๆ เพ่ือสงเสริมอาชีพและเพ่ิม

ความรูใหกับกลุมองคกรภายในตําบล 
2.7.5 สงเสริมเครือขายการตลาด การซ้ือขายสินคาเกษตรใหดีข้ึน

และมีชองทางในการจําหนายสินคาทางการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน มีตลาด
รองรับเพ่ิมมากข้ึน 

    2.8 สนับสนุนการจัดการดานสตรี  เด็ก เยาวชน ผูพิการ และคนชรา 
2.8.1 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพสตรี  กลุมแมบาน เด็ก 

เยาวชน คนชรา และคนพิการ ภายในตําบลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2.8.2 รวมประสานสงเสริม  สนับสนุนสวัสดิการแกเด็ก  คนชรา  

คนพิการ และผูดอยโอกาสในตําบล 
2.8.3 ประสานงานกับองคกรตาง ๆ เพ่ือชวยเหลือและดูแลให

ความรวมมือแกสตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  และคนพิการภายในตําบล 
    2.9 การจัดการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.9.1 รวมประสานงานกับองคกรตาง ๆ  เพ่ือใหความรูในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายในตําบลกาลอ 

2.9.2 ใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2.9.3 สนับสนุนการฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.)  จัดหาวัสดุ อุปกรณ    และยานพาหนะใชในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   อยางมี
ประสิทธภิาพ 
2.10 การจัดการดานทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

2.1.1 รณรงคปลกูจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการ
ปองกัน และแกไขปญหา สิ่งแวดลอมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการแยกกําจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด  

2.1.2 จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ และดําเนินการสรางระบบการเก็บ   
และกําจัดขยะมูลฝอย  อยางมีประสิทธภิาพ 
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2.1.3  สงเสริมสนับสนุน  กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียวและจัดหา
พันธกลา 
ไมใหประชาชน เพ่ิมพ้ืนท่ีการปลูกปาเพ่ิมเติม   

2.1.4 สงเสริมสนับสนุนประชาชนใหบําบัดฟนฟู รักษาและ    
หวงแหนซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 

     2.11 นโยบายดานอ่ืนๆ 
นโยบายดานอ่ืนๆ ตามระเบียบและอํานาจหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลดําเนินการได 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอท่ีเคารพ 

 นโยบายท่ีกระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ
ไปแลวนั้น ไดตั้งอยูบน พ้ืนฐานประโยชนสุขของประชาชนตําบลกาลอ  
โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  และคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร   ตามท่ีกฎหมายกําหนดทุก
ประการ 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  และสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลกาลอท่ีเคารพทุกทาน 

ลําพังตัวกระผมหรือคณะผูบริหารเพียงฝายเดียว  คงไมสามารถ
บันดาลใหนโยบายท่ีกระผมและคณะผูบริหารไดแถลงไวตอสภาอันทรง
เกียรติในวันนี้ประสบความสําเร็จลุลวงไปไดอยางแนนอน  หากไมไดรับ
ความรวมมือจากฝายนิติบัญญัติ  คือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
กาลอ ทุกทานท่ีมาประชุมพรอมกันอยู   ณ  ท่ีนี้   ซ่ึงทานท้ังหลายไดรับ
ฉันทานุมัติจากพ่ีนองประชาชน           แตละหมูบานใหเขามาเปนตัวแทน
เพ่ือออกกฎหมายและผลักดันงบประมาณเพ่ือใชในการพัฒนาทองถ่ินของ
เรา  กระผมเชื่อเหลือเกินวา  การท่ีพ่ีนองประชาชนเลือกทานท้ังหลาย  
เลือกกระผมและคณะผูบริหารเขามาทําหนาท่ีในฐานะตัวแทนในครั้งท่ี จะ
เปนเครื่องยืนยันไดเปนอยางดีวา  เรามีนโยบายและเปาหมายในการทํางาน
ท่ีตรงกัน 

สุดทายนี้  กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา  การปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
หัวหนาฝายบริหารของกระผมจะไดรับการสนับสนุนและรวมมือรวมใจจาก
ทุกทานเปนอยางดีในการท่ีจะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ ให เกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด  นั่นคือประโยชนสุขของพ่ีนองประชาชนชาวตําบลกาลอ
ทุกคน 
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นายอาลาวี  มะแตหะ    :   นายกอบต.กาลอ ไดแถลงนโยบายตอสภาอบต.กาลอ โดยไมมีการลงมติ 
(ประธานสภาอบต.)      เสร็จแลวท่ีประชุมรับทราบ ใครมีอะไรสอบถามเพ่ิมเติม ขอเชิญครับ 
 

มติท่ีประชุม    :   ไมมีการสอบถาม 
 

ระเบียบวาระท่ี  4        :   ญัตติเรื่องอ่ืนๆ 
     -ไมมี- 
 

นายอาลาวี  มะแตหะ    :   ขณะนี้วาระการประชุมไดหมดแลว ผมขอขอบคุณสมาชิกสภาอบต.กาลอ 
  (ประธานสภาอบต.)      ทุกทานท่ีทําใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย ขอปอดประชุม 
  

เลิกประชุมเวลา   เวลา 12:0๐ น. 
  
 

(ลงชื่อ)       นายนฤเบศร  แกวกูล          ผูจดรายงานการประชุม 
   (นายนฤเบศร  แกวกูล ) 

 เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 

ลงชื่อ)     นายอับดุลรอซีดี  ดอสามะ            ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
   (นายอับดุลรอซีดี  ดอสามะ ) 
 
(ลงชื่อ)     มาหะมะ  หะนะกาแม                 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
   (นายมาหะมะ  หะนะกาแม ) 
 
(ลงชื่อ)     อับดุลเลาะ  พะยุซี            เลขาคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
   (นายอับดุลเลาะ  พะยุซี) 
 
 

(ลงชื่อ)         อาลาวี  มะแตหะ            รับรองรายงานการประชุม 
                  (นายอาลาวี  มะแตหะ) 

  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   
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