
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ขององค์การบรหิารสว่นตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
1. หลักการ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค
เพ่ือใหหนวยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศ รับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือ เปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอย
ประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบ

ขอมูล อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

มากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน

ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา

แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัย และนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ

จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและ เตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะให

ไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

ท้ังนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะได 
มีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทย
ไดรับ การบริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับ
ติดตามและ ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุม
ทุกดาน และหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทาง
วิชาการเพ่ือให ผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสได
อยางแทจริง โดยมีการ เก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวั ด ก า ร รั บ รู ข อ ง ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and

Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

2. แบบวั ดการรั บ รู ข องผู มี ส ว น ได ส วน เสี ยภ ายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ 
“การใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงาน”  



3. แบบตรวจการ เปด เผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT) หรือ แบบวัด OIT 

ในการน้ ีตวัชี้วัดท่ ี9 การปองกันการทุจริต มีตวัชี้วัดยอย ตวัช้วีัดยอยท่ ี9.1 การบริหาร"

จัดการความเสี่ยงการทุจริต  ขอ O21 การประเมิน ความเส่ยีงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐประจําป"

งบประมาณ พ.ศ. 2569 กําหนดให หนวยงาน ผูรับการประเมินแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต"

ในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางนอย 1 ดานจาก 3 ดานดงัตอไปน้ ี(1) ดาน"

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ (2) ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ (3) ดานการใชจาย"

งบประมาณ  ตามขอ O21 องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาลอ จึงไดจดัทําการประเมิน 

ความเสีย่งการทุจรติใน"หนวยงานภาครฐัประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค
1. เพ่ือวิเคราะหเหตุการณความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ
2. เพื่อระบุระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาลอ
3. เพ่ือกําหนดมาตรการและการดําเนินการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนภายใน

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาลอ 
4.เพ่ือกําหนดกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดําเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวของกับสินบนขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาลอ 

5. เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอผูรับบริการจากองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลกาลอ

3.นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk)

ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หน วยงาน ในอนาคต (อ า ง อิ งจาก :  คู มื อแนวทางประเ มินความเสี่ ย ง  (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) การขับเคลื่อน การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท.) 

4. ความหมายของการทุจริต
พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” 
หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตําแหนงหรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
อยางใดในพฤติการณ อยางใดท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ี
นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนง หรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือ 
ผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ
ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม กฎหมายอ่ืน 



5. ความหมายของสินบน
สินบน (Bribery) ISO 37001 ไดใหความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา 

การให การรับการเรียกรับผลประโยชนท่ีไมสมควร ไมวาจะมีมูลคาเทาใด (ผลประโยชนนั้นเปนไดท้ังในรูป

ตัวเงิน และ ไมใชตัวเงิน) ท้ังทางตรงและทางออม และไมวาจะเปนสถานท่ีใดๆ ก็ตาม โดยเปนการฝาฝน

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการโนมนาวหรือตอบแทนเพ่ือใหบุคคลกระทํา หรือละเวนการกระทําอัน

เก่ียวของกับการดําเนินการ ตามหนาท่ีของบุคคลนั้น 

6.กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้
Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซํ้าอีก 
Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตอง

สอดสอง ตั้งแตแรก ตั้งขอบงชี้บงเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวน 

พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวา
ทําไป มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริต
เขามาไดอีก 

Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนา 
ในเรื่องประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาใน
อนาคต (Unknown Factor) 

7. ประเภทของความเส่ียง
ในการวเิคราะหเหตคุวามเสีย่งและระดับความเสีย่งขององค์การบริหารส่วนนตํา

บลกาลอในปงบประมาณพ.ศ.2569องค์การบรหิารสวนตําบลกาลอไดดําเนินการวิเคราะหเหตุความ
เสี่ยงและระดับ"ความเสี่ยง ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ

8. เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต
เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยง การทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณท่ีเกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ยงการทุจริต วามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตในแตละข้ันตอนในการดําเนินงาน โดยการคนหาความ

เสี่ยงการทุจริต คนหา จากความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซํ้าสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) 

และไมเคยเกิดหรือไมมี ประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 

(Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้ เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดข้ึนใน

อนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูล ไปขางหนา (Forward looking information) 



5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 

4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 

3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 

2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ํา 

1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ํามาก 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง 

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 



ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถ

กําหนดไดหลายระดับ และตามแตชวงคะแนนท่ีกําหนด ตามตัวอยางกําหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

ลําดับ 
ความ 
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี 

(zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20-25 คะแนน        แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน  สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน   เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน  เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน        ฟา 

O21 การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 กําหนดให หนวยงาน ผูรับการประเมินแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางนอย 1 ดานจาก 3 ดานดังตอไปนี้ (1) ดานการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาตของทางราชการ (2) ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี (3) ดานการใชจายงบประมาณ 

ในการประเมินความเสี่ยง การทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) การ

คัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต อยางนอย 1 กระบวนงานหรือโครงการ (2) 

การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (4) การ

ประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต (5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 



องค์การบรหิารสว่นตําบลกาลอ ไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในเรองดังกลาวตามกรอบที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
ความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการดาํเนนิงานตามภารกจิของหนวยงาน 

องค์การบรหิารสว่นตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ของการดําเนินงานหรือ 

การปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 

เหตุการณความเส่ียง การกําหนดประเด็น/
เหตุการณความเส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการในการบริหาร จัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1.การเรียกรับสินบนในการ
ขออนุญาตใชปาย 
ประชาสัมพันธ 

1. เจาหนา ท่ีอางวาแบบ
โครงสรางปายไมปลอดภัย 
ขนาดเกินเกณฑ หรือบดบัง
ทัศนวิสัยโดยไมมีเกณฑชี้วัด 
เพ่ือบีบใหผูรับบริการเสนอ
สินบน แลกกับการปลอย
ผานหรือแนะแนวทางท่ีเอ้ือ
ประโยชน 

ระดับต่ํา 1. ผูขออนุญาตใชปายประชาสัมพันธ ทําหนังสือขอ
อนุญาตใชปายประชาสัมพันธและเสนอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับข้ัน 
2.กําชับพนักงานขับรถยนต มิใหรับสินบนจากผูขอ
อนุญาตใชปายประชาสัมพันธ 

2.การเรยีกรบัสินบนจากการ
ขอใชสถานที่หรือหองประชุม 

1. เจ าหน า ท่ีอ า งว า
หองประชุมไมวาง คิวเต็ม 
หรือสถานท่ีไมพรอมใช
งาน เ พ่ือบีบใหผู ขอใช
บริการเสนอสินบนหรือ
ผลประโยชน เพ่ือลัดคิว 
แซงคิว หรือล็อกหองให
เปนกรณีพิเศษ 

ระดับต่ํา 1. มีการจองและอนุมัติผานระบบอิเล็กทรอนิกส
2.จัดทําและเผยแพรคูมือการใหบริการสําหรับประชาชน
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ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ของการดําเนินงานหรือ 

การปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 

เหตุการณความเส่ียง การกําหนดประเด็น/เหตุการณ
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเส่ียง 

มาตรการในการบริหาร จัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

3.การเรียกรับผลประโยชน
ระหวางการตรวจสอบเอก 
สารหลักฐานประกอบการ 
พิจารณาการขออนุมัติจด 
ทะเบียนพาณิชย 

1 . เ จ า ห น า ท่ี แ ก ล ง ดึ ง เ รื่ อ ง 
ตรวจสอบหลักฐานลาชา หรือจงใจ
ใชดุลพินิจตีความวา เอกสารไม
ชัดเจน (เชน แผนท่ีตั้ง , หนังสือ
ยินยอมใหใชสถานท่ี) เพ่ือบีบใหผู
ขอจดทะเบียนเสนอเงินพิเศษแลก
กับการตรวจผานท่ีรวดเร็ว 
2.เจาหนาท่ีเรียกรับหรือยอมรับ
เงิน/ของขวัญ เพ่ือจงใจละเวนการ
ตรวจสอบความถูกตอง เชน ปลอย
ผานกรณีใชท่ีตั้งสถานประกอบการ
ปลอม , แอบอางสิทธิ์ผู อ่ืน หรือ
เอกสารยินยอมไมสมบูรณ 

ระดับต่ํา 1. มีคูมือสําหรับประชาชน
ซ่ึงประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) 
ในการยื่นคําขอ ข้ันตอน และ 
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําข
อ 
2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ี 
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3. 
รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 
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ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบ
น 

ของการดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ี 

ตามภารกิจ ของหนวยงาน 

เหตุการณความเส่ียง การกําหนดประเด็น/เหตุการณ
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับของ ความเส่ียง มาตรการในการบริหาร จัดการความเส่ียง 

2.การใชอํานาจตามกฎ
หมายหรอืการใหบรกิาร
ตามภารกิจ 

1. มีเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน
จากการเรียกเก็บ
คาใชจายในการใหบริการ

1. เจาหนาท่ีฉวยโอกาสอางขอ
กฎหมายหรือระเบี ยบ ท่ี
ซับซอน เพ่ือเรียกเก็บเงิน
ค าบริการสู งกว า อัตราท่ี
กฎหมายกําหนดจริง แลว
นําเงินสวนตางเขากระเปา
ตัวเอง

ระดับต่ํา 1. เผยแพรประมวลจริยธรรม
และแนวทางในการ ปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 
2.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ี

2. การเรียกรับสินบน
ระหวางการดําเนินการ
จายเช็คใหแกเจาหนี้หรือ
ผูมีสิทธิ

1. เ จ าหน า ท่ี จ ง ใ จ ดึ ง เ รื่ อ ง
ตรวจสอบเอกสารการรับ
เงินอยางลาชา หรืออางวา
เช็คยังไมลงนาม เพ่ือบีบให
เจาหนี้/ผูรับจางเสนอสินบน
(เงินเปอรเซ็นต) แลกกับการ
เรงรัดออกเช็คใหเร็วข้ึน

ระดับต่ํา 1.มีการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต 
2.มีมาตรการปองกันการรับสินบน
3.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทํางาน 
ของเจาหนาท่ีและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด
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ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบ
น 

ของการดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาท่ี 

ตามภารกิจ ของหนวยงาน 

เหตุการณความเส่ียง การกําหนดประเด็น/เหตุการณ
ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับของ ความเส่ียง มาตรการในการบริหาร จัดการความเส่ียง 

2.การใชอํานาจตามกฎ
หมายหรอืการใหบรกิาร
ตามภารกิจ 

3.เจาหนาที่เรียกรับผลประ
โยชนระหวางการ 
ดําเนินการตรวจสอบฎีกา 

1.เจาหนาท่ีใชดุลพินิจตรวจจับ
ผิดเอกสารแนบ แกลงดึงเรื่อง
ใหชา หรือขูวาจะตีคืนฎีกาโดย
อางขอระเบียบท่ีคลุมเครือ เพ่ือ
บีบใหผูยื่นฎีกา (เจาหนาท่ีใน
ห น ว ย ง า น  ห รื อ ผู รั บ จ า ง
ภายนอก) เสนอสินบนแลกกับ
การปลอยผาน 

ระดับต่ํา 1.มีการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต 
2.มีมาตรการปองกันการรับสินบน
3.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางาน
ของเจาหนาท่ีและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบีย
บ อยางเครงครัด

4.เจาหนาที่เรียกรับสินบน
ระหวางการ ดาํเนินการ
รับชําระเสนอการ"
ปรับลดคาภาษี 
และคาธรรมเนียม 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับเงินใตโตะ
เพ่ือใชดุลพินิจประเมินมูลคา
ทรัพย สิ น  ขนาดป าย  หรื อ
ประเภทกิจการใหต่ํากวาความ
เปนจริง เ พ่ือชวยผู เสียภาษี
ประหยัดคาภาษี/คาธรรมเนียม 

ระดับต่ํา 1.มีการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสํานึกสุจริต 
2.มีมาตรการปองกันการรับสินบน โดยการสอดสอง
ดูแลของเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชาและเพ่ิมชองทาง 
ตางๆใหผูรับบริการสามารถรองเรียนการทํางานของ 
เจาหนาท่ี 
3.ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางาน
ของเจาหนาท่ีและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบีย
บ อยางเครงครัด 




