
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ 
     ท่ี 135 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมสุขในกำรท ำงำน (Happy Workplace) 
--------------------- 

    ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน 
เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร นั้น 

    เพื่ อ ให้ การส่ งเสริมคุณ ภาพชี วิตและความสุขในการท างาน (Happy Workplace)            
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ  เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างาน (Happy Workplace) โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 1 นายนฤเบศร์   แก้วกลู           ปลัดองค์ อบต.กาลอ   ประธานคณะท างาน 
 2. นางสมจติร  อุบลจินดา ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน 
 3. นางสาวนาปีเสาะ ละสุสามา  หัวหน้าส านักปลัด คณะท างาน 
 4. นายอดินันท ์ กูนา นักวิเคราะห์นโยบายฯ  คณะท างาน 
 5. นางสาวดีนา มาปะ นักทรัพยากรบุคคล ปก. คณะท างาน/เลขานุการ 
 6. นางสาวสากิน๊ะ เลาะแมหอ  เจ้าพนักงานธรุการ         คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ.  

   หน้าที่รับผิดชอบ 
  1) ให้คณะท างานด าเนินการจัดท ากิจกรรม “Happy Workplace” 
  2) ให้คณะท างานจัดท าแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างาน (Happy 
Workplace) ประจ าป ี2567 - 2570 
  3) ให้หน่วยงานต่างๆ (ระดับกอง/ส่วนราชการ) ด าเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติพร้อมทั้งสรุปและประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรม 
 4) ให้ประธานคณะท างาน/รองประธานคณะท างาน สามารถเชิญคณะท างานหรือส่วน 
ที่เกี่ยวข้องประชุมเพื่อก าหนดแนวทางและนโยบายในการสร้างสุขของหน่วยงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดให้สามารถด าเนินกิจกรรมสร้างสุของค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที ่  10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

      (ลงชื่อ) 
 (นายอับดุลรอฮิง หะระต)ี 
       นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกาลอ 
 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลกำลอ อ ำเภอรำมัน จงัหวัดยะลำ 

ท่ี ยล 73401/- วันที่     10    เดือน   มิถุนำยน   พ.ศ.2568 

เรื่อง  ขอรำยงำนกำรรวบรวมข้อมูลกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใหเ้ป็นองค์กรสุข     
ภำวะ (Happy Workplace) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ในช่วงปี พ.ศ.2568 และขออนุมัติ
กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริมและบรหิำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กร
สุขภำวะ (Happy Workplace) ประจ ำปี พ.ศ.2567 - 2570 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ 
 
  ตำมที่ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ  ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต เพื่อส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรให้มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
เสริมสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนร่วมกัน ส่งเสริมควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรในองค์กร และกำรบริหำร
จัดกำรสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน  เกิดควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกร นั้น 

   เพื่อให้พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง  มีส่วนรว่ม
ในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรส่งเสริมคุณภำพชีวติและควำมสุขในกำรท ำงำน (Happy Workplace) โดยมุ่งเน้นให้
เกิดสภำพกำรท ำงำนทีด่ี มีควำมรกัในงำนที่ท ำ มคีวำมผูกพันที่ดตี่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในกำรช่วยกันแก้ปัญหำต่ำงๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัตงิำนให้มำกยิ่งขึ้น  จึงเห็นสมควร
ก ำหนดเป็นนโยบำยสู่กำรปฏิบัติในทุกหน่วยงำน ดังนี้ 

   1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ มีควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกำลอ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรน ำแนวคิดเรื่อง
มำตรฐำนองค์กรแห่งควำมสุข  (Happy Workplace) และกำรจัดกิจกรรมสร้ำงควำมสุขให้กับองค์กรมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำระบบงำนที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่องและจริงจั ง 
เพื่อให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ เป็นองค์กรที่บุคลำกรทุกระดับมีควำมสุขครบทั้ง 8 ประกำร 
ประกอบด้วย  
    1) กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ (Happy Body)   
    2) กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
   3) กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองคก์ร (Happy Society)   
    4) กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย (Happy Relax)  
    5) กำรส่งเสริมให้บุคลำกรไดพ้ัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ (Happy Brain)  
    6) กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและวำงแผนในกำรใช้จ่ำย (Happy Money) 
    7) กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต (Happy Soul) 
    8) กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 
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  2. ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกกอง/ส่วนรำชกำร เป็นผู้น ำส ำคัญในกำรสนับสนุนและแนะน ำ
กำรเสริมสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) ให้เกิดผลดี โดยกำรให้มีกำรติดตำม ก ำกับดูแล 
รวมทั้งให้ค ำแนะน ำในกำรแก้ปัญหำให้กับบุคลำกรในสังกัดอย่ำงใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภำรกิจส ำคัญที่
จะต้องกระท ำให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  จึงน ำเรียนเสนอเพื่อ
แต่งตั้งคณะท ำงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมสุขในกำรท ำงำน (Happy Workplace) โดยมีรำยชื่อ
ดังต่อไปน้ี 
 1 นำยนฤเบศร์   แก้วกลู           ปลัดองค์ อบต.กำลอ   ประธำนคณะท ำงำน 
 2. นำงสมจติร  อุบลจินดำ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะท ำงำน 
 3. นำงสำวนำปีเสำะ ละสุสำมำ  หัวหน้ำส ำนักปลัด คณะท ำงำน 
 4. นำยอดินันท ์ กูนำ นักวิเครำะห์นโยบำยฯ  คณะท ำงำน 
 5. นำงสำวดีนำ มำปะ นักทรัพยำกรบุคคล ปก. คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
 6.  นำงสำวสำกิน๊ะ เลำะแมหอ  เจ้ำพนักงำนธรุกำร        คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  
  หน้ำที่รับผิดชอบ 
  1) ให้คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรม “Happy Workplace” 
  2) ให้คณะท ำงำนจัดท ำแผนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมสุขในกำรท ำงำน  (Happy 
Workplace) ประจ ำป ี2567 - 2570 
  3) ให้หน่วยงำนต่ำงๆ  (ระดับกอง/ส่วนรำชกำร) ด ำเนินกำรตำมแผนงำนกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติพร้อมทั้งสรุปและประเมินผลควำมส ำเร็จของกิจกรรม  
 4) ให้ประธำนคณะท ำงำน/รองประธำนคณะท ำงำน  สำมำรถเชิญคณะท ำงำนหรือส่วน 
ที่เกี่ยวข้องประชุมเพื่อก ำหนดแนวทำงและนโยบำยในกำรสร้ำงสุขของหน่วยงำน  พร้อมทั้งสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดให้สำมำรถด ำเนินกิจกรรมสร้ำงสุของค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    พร้อมนี้  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมภำพกิจกรรมผล
กำรด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy 
Workplace) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำลอ ในช่วงปี พ.ศ.2568 ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังรำยละเอียด
ภำพกิจกรรมที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

   จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำม หรือเห็นเป็นประกำรเช่นใด 
โปรดสั่งกำร 
             
        
     (ลงชื่อ)  

      (นำงสำวดีนำ  มำปะ)                    
 ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบคุคลปฏิบัติกำร 
 
 

/ควำมเห็น... 
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     (ลงชื่อ)  
  (นำงสำวนำปีเสำะ  ละสุสำมำ) 
 ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลดัองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลกำลอ 
 
 
 
 

     (ลงชื่อ)  
 (นำยนฤเบศร์  แก้วกูล) 
 ต ำแหน่งปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลกำลอ 
      
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 
(   )  เห็นชอบ/อนุมัติ 
(   )  ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ เน่ืองจำก (ระบุ).............................................................................................................. 
(   )  ควำมเห็นและค ำสัง่กำรอื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................... 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ) 
 (นำยอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
           นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลกำลอ 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 
ท่ี     134 /2568 

เรื่อง  นโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 

------------------------ 
 
   โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ มีเจตจ านงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท างาน 
เสริมสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน  เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 

   เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างาน (Happy Workplace) เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดสภาพการท างานที่
ดี มีความรักในงานที่ท า มีความผูกพันที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยกัน
แก้ปัญหาต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรก าหนดเป็นนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในทุกหน่วยงาน ดังนี้ 

   1. องค์การบริหารส่วนต าบลกาลอมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญในการน าแนวคิดเรื่องมาตรฐาน
องค์กรแห่งความสุข  (Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาระบบงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลกาลอเป็นองค์กรที่บุคลากรทุกระดับมีความสุขครบทั้ง 8 ประการ ประกอบด้วย  
    1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
    2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
   3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองคก์ร (Happy Society)   
    4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
    5) การส่งเสริมให้บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
    6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
    7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต (Happy Soul) 
    8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 

   2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง/ส่วนราชการ เป็นผู้น าส าคัญในการสนับสนุนและแนะน า
การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ให้เกิดผลดี โดยการให้มีการติดตาม ก ากับดูแล 
รวมทั้งให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหาให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภารกิจส าคัญที่
จะต้องกระท าให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  

/ทั้งนี้... 
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   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที ่   10     เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
      (ลงชื่อ) 
 (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกาลอ 
 
 



แผนการด าเนินกิจกรรม 
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ขององค์การบริหารสว่นต าบลกาลอ 

ต าบลกาลอ อ าเภอรามนั จังหวัดยะลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/แผน/กิจกรรม Happy Workplace ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินงาน 

หน่วยงาน ตัวชี้วัด 
Body Heart Society Relax Brain Money Soul Family 

1 กิจกรรมกีฬานันทนาการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกาลอ 

        ม.ค. - ธ.ค. ทุก
หน่วยงาน 

จ านวน
กิจกรรม 

2 กิจกรรมจิตอาสา         
3 กิจกรรมยกย่องชมเชยผูป้ฏิบัติงานดีเด่น

ประจ าป ี
        

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการบริหาร
จัดการทีด่ ี

        

5 กิจกรรมส่งเสริมพื้นทีว่างจ าหน่ายสินค้าเพื่อ
การหารายได้พิเศษของพนักงาน 

        

6 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา         
7 กิจกรรมแสดงความยินดกีับครอบครัวที่มี

สมาชิกใหม่ /ข้ึนบ้านใหม่ ฯลฯ 
        

8 กิจกรรมสุขสันต์รับวันเกษียณอายุ         
9 การจดัองค์ความรู้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร (Happy Workplace) 
        

หมายเหตุ 
 
                               (ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติ 

(นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การต าบลกาลอ 

    

1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)   
2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   
3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   
4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 
7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต (Happy Soul) 
8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family) 
 



1) การส่งเสรมิด้านสขุภาพกายและใจ (HAPPY BODY)

 Happy Body (สุขภาพดี) คือ ไม่ใช่แค่การไม่เป�นโรค แต่หมายถึงการดูแลพื� น
ฐานของร่างกายให้พร้อมทํางาน เช่น การกินอาหารที�มีประโยชน์ การนอนหลับที�
เพียงพอ และการออกกําลังกายสมํ�าเสมอ เพราะถ้าร่างกายพัง ประสิทธิภาพใน
การคิดและทํางานจะลดลงทันที



2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (HAPPY HEART) 

 Happy Heart (มีน้ำใจ)  คือ "การเป็นผู้ ให้" ในที�ทํางาน ไม่ว่าจะเป�นการช่วย
สอนงานเพื� อนใหม่ การให้คําปรึกษา หรือแม้แต่การกล่าวคําชมเชยผู้ อื� น สิ�งเหล่า
นี�ช่วยสร้างมิตรภาพและความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง



3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (HAPPY SOCIETY) 

Happy Society (สังคมดี) คือ เน้นเรื�อง "ความสัมพันธ์" ภายในองค์กรและ
ชุมชนรอบข้าง การมีบรรยากาศที�พนักงานรักใคร่กัน ไม่มีการแบ่งพรรคแบ่ง
พวก จะทําให้เกิดความสามัคคีและสภาพแวดล้อมที�น่ามาทํางานทุกวัน



4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (HAPPY RELAX) 

  Happy Relax (ผ่อนคลาย) คือ ความฉลาดในการบริหารอารมณ์ รู ้ว่าเมื� อไหร่
ควรเร่ง และเมื� อไหร่ควรพัก การรู ้จักหาเวลาว่างทํากิจกรรมที�ชอบ จะช่วยป�องกัน
อาการภาวะหมดไฟ (Burnout) และทําให้สมองปลอดโปร่งขึ�น



5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (HAPPY BRAIN) 

  Happy Brain (ใฝ่เรียนรู้) คือ การเป็นคนที�ไม่หยุดนิ�งในโลกที�เปลี�ยนแปลง
เร็ว (Lifelong Learning) การหาความรู ้ใหม่ๆ ไม่เพียงแต่ช่วยให้ทํางานเก่งขึ�น
แต่ยังช่วยให้เรามีความมั�นใจในตัวเองมากขึ�นและก้าวหน้าในอาชีพ



6) การส่งเสรมิด้านการออมและวางแผนในการใชจ้า่ย (HAPPY MONEY)

  Happy Money (การเงินมั่นคง) คือ ความเป็นอิสระจากความกังวล การมีเงินเก็บ
สาํรองและรู้จักวางแผนการใช้จ่าย จะช่วยลดความเครียดสะสม ซึ�งเป�นสาเหตุหลักที�ส่ง
ผลเสียต่อทั�งสุขภาพและการทํางาน



7) การส่งเสรมิให้บุคลากรมศีีลธรรมในการดําเนินชวีติ (HAPPY SOUL)

 Happy Soul (มีคุณธรรม) คือ การมี "เข็มทิศทางจริยธรรม" ในใจ เช่น ความ
ซื� อสัตย์ในการทํางาน ความเมตตาต่อผู้ อื� น และการรู ้จักปล่อยวาง สิ�งนี�จะช่วยให้
เราทํางานได้อย่างสบายใจ มีความสงบภายใน และเป�นที� เคารพนับถือ



8) การส่งเสรมิสถาบนัครอบครวัที�อบอุ่นและมั�นคง (HAPPY FAMILY)

 Happy Family (ครอบครัวอบอุ่ น) คือ ครอบครัวคือ "กองหลัง" ที�สาํคัญที�สุด
หากบ้านมีความสุข เราจะมีแรงใจออกมาสู้งานข้างนอกได้อย่างเต็มที� การส่งเสริม
ข้อนี� คือการสนับสนุนให้พนักงานมีเวลาคุณภาพให้กับพ่อแม่ คู่สมรส หรือลูกๆ
อย่างเหมาะสม

https://scontent.fhdy1-1.fna.fbcdn.net/v/t39.30808-6/498596465_29609109198732587_6540437861302417908_n.jpg?_nc_cat=109&ccb=1-7&_nc_sid=7b2446&_nc_ohc=V5HK5F8Z3L0Q7kNvwEPL7FY&_nc_oc=AdoBYezJVkCI5oTQ1ArHLeN6v43sO2jXtZ9Lu6cdF2sfyrfc4qvjgHSgAfRSxHdgLiU&_nc_zt=23&_nc_ht=scontent.fhdy1-1.fna&_nc_gid=AZfsfC1bXTh58wZJWy2Xtw&_nc_ss=7b2a8&oh=00_Af1rfZ_uZXI7VqtNcgx2L0cnQKfVhiJgt1Nm9ruBLPIAFA&oe=69F8D0CC


ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและบรหิารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ happy workplace 


	Happy Body (สุขภาพดี) คือ ไม่ใช่แค่การไม่เป็นโรค แต่หมายถึงการดูแลพื้นฐานของร่างกายให้พร้อมทำงาน เช่น การกินอาหารที่มีประโยชน์ การนอนหลับที่เพียงพอ และการออกกำลังกายสม่ำเสมอ เพราะถ้าร่างกายพัง ประสิทธิภาพในการคิดและทำงานจะลดลงทันที
	Happy Heart (มีน้ำใจ)  คือ "การเป็นผู้ให้" ในที่ทำงาน ไม่ว่าจะเป็นการช่วยสอนงานเพื่อนใหม่ การให้คำปรึกษา หรือแม้แต่การกล่าวคำชมเชยผู้อื่น สิ่งเหล่านี้ช่วยสร้างมิตรภาพและความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง
	Happy Society (สังคมดี) คือ เน้นเรื่อง "ความสัมพันธ์" ภายในองค์กรและชุมชนรอบข้าง การมีบรรยากาศที่พนักงานรักใคร่กัน ไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก จะทำให้เกิดความสามัคคีและสภาพแวดล้อมที่น่ามาทำงานทุกวัน
	Happy Relax (ผ่อนคลาย) คือ ความฉลาดในการบริหารอารมณ์ รู้ว่าเมื่อไหร่ควรเร่ง และเมื่อไหร่ควรพัก การรู้จักหาเวลาว่างทำกิจกรรมที่ชอบ จะช่วยป้องกันอาการภาวะหมดไฟ (Burnout) และทำให้สมองปลอดโปร่งขึ้น
	Happy Brain (ใฝ่เรียนรู้) คือ การเป็นคนที่ไม่หยุดนิ่งในโลกที่เปลี่ยนแปลงเร็ว (Lifelong Learning) การหาความรู้ใหม่ๆ ไม่เพียงแต่ช่วยให้ทำงานเก่งขึ้น แต่ยังช่วยให้เรามีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้นและก้าวหน้าในอาชีพ
	Happy Money (การเงินมั่นคง) คือ ความเป็นอิสระจากความกังวล การมีเงินเก็บสำรองและรู้จักวางแผนการใช้จ่าย จะช่วยลดความเครียดสะสม ซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่ส่งผลเสียต่อทั้งสุขภาพและการทำงาน
	Happy Soul (มีคุณธรรม) คือ การมี "เข็มทิศทางจริยธรรม" ในใจ เช่น ความซื่อสัตย์ในการทำงาน ความเมตตาต่อผู้อื่น และการรู้จักปล่อยวาง สิ่งนี้จะช่วยให้เราทำงานได้อย่างสบายใจ มีความสงบภายใน และเป็นที่เคารพนับถือ
	Happy Family (ครอบครัวอบอุ่น) คือ ครอบครัวคือ "กองหลัง" ที่สำคัญที่สุด หากบ้านมีความสุข เราจะมีแรงใจออกมาสู้งานข้างนอกได้อย่างเต็มที่ การส่งเสริมข้อนี้คือการสนับสนุนให้พนักงานมีเวลาคุณภาพให้กับพ่อแม่ คู่สมรส หรือลูกๆ อย่างเหมาะสม

