
แบบรายงานผลดําเนินการดานการสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2564 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ประเด็นยุทธศาสตร  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงานปงบประมาณ 2562  

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม 

จริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน     

1.1 สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ 

เรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  

  

1.1.1)โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพข

องบุคลากร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนดานหลักธรรมาภิบาล 

และการปฏิบัติงานตาม ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

  

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ   
  

  

1.1.2) โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
เพ่ือปลูก จิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมทางศาสนา 
การนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

 ดําเนินการ 

 ไมไดดําเนินการ 

  

1.1.3) การสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญ
ทางศาสนา และเขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ 

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวน รวมพิธีรําลึกวัน

สําคัญของชาติ ดังนี้  

1.รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช  

2.จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติวันท่ีระลึกวันพระ ราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ พลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร วันชาติ และวันพอ แหงชาติ 5 ธันวาคม 2564  

3.จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 12 สิงหาคม 2564 

4.รวมกิจกรรมถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี 



  

 

1.2 ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ 

ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ  

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี 

ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ 

ราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน 

คัดเลือกพนักงานสวน ตําบล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางดีเดน  

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 

  

  

2. รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต  

    2.1 ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เพ่ือ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ขาราชการ  

  

  

2.1.1) ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา

และพนักงาน 

จางปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิ

จหนาท่ีของ 

ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ีราชการและตอตานการทุจริต 

เชน การติด ประกาศ, การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ  

  

  

ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของขาราชการ  

 ดําเนินการ โดยการติดประกาศ, บอรดประชาสัมพันธ,      
จัดทําเอกสารแผนพับ  
 ไมไดดําเนินการ  

  

  2.2.1) ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ 

และเผยแพร 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ีรั

บผิดชอบ  

จัดทําชองทางการรองเรียนตางๆ และเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ 
รองเรียน  
 ดําเนินการ 7 ชองทาง  

 1. รองเรียนโดยติดตอดวยตนเอง ณ อบต. บานกาลอ  

2. รองเรียนผานสายดวน อบต. 073729732 

 



   รองเรียนโดยสงไปรษณียมาท่ีองคการบริหารสวน 
 ตําบลกาลอ 

4. รองเรียนผานทางเว็บไซต อบต.กาลอ  

5. รองเรียนผาน สมาชิก และพนักงาน อบต. กาลอ 

6. รองเรียนผานตูแดง ณ อบต. กาลอ 

7. ดําเนินการผาน Facebook fan page 

 ไมไดดําเนินการ  

3. เสริมสรางความแข็งแกรงแก 
หนวยงานตอตานการทุจริต  
   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิด 
ความเสียหายและขนาดของความเสียหาย 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ี ยอมรับได ควบคุมได 

และตรวจสอบได  

  

  

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ีเปนประจำ 

เดือนทุกเดือน  

  

  

 ดําเนินการ  

     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน 
ราชการ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา 
และระหวางผูบริหารงานกับบุคลากรของ อบต. กาลอ 
 ไมไดดําเนินการ  

  

  3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานเพ่ือ ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร  

 

 

 

 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางใหกับ

เจาหนาท่ีในสังกัดและผูท่ี เก่ียวของ   

 ดําเนินการ  

     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบรหิารความ 
เสี่ยง ระดับสวนงานยอย และการ 
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองคกร  
 ไมไดดําเนินการ  

 

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ 



  

   

 4.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุ
จริต  

    4.1 สงเสริมการประพฤติตนตาม 

มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน หนวยงาน  

  

  

4.1.1) จัดทำ

มาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ  

  

  

 ดําเนินการ  

      ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการจัดซ้ือจัดจางใหทุกคนได 
ทราบทุกครั้งท่ีมีการดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ  

  

   4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง 

ขอมูลขาวสารเพ่ือลดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบเปนการปองกันการ ปราบปรามการทุจริต  

4.2.1) 

เผยแพร/ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ 

งานวินัย เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข 

ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ทางเว็บไซตของ อบต.กาลอ 

 ดําเนินการ  

      เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับ  
การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้  

- ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน  

- แผนพับสรุปการดําเนินการทางวินัย  

- ประชาสัมพันธระเบียบท่ีเก่ียวของผานทางเว็บไซต 
อบต. กาลอ 

 ไมไดดําเนินการ  

  


