
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองทองถ่ินในประ

งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปน้ี 
 

 
 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเว
ลา 

ผลการ
ดําเนินการ 

ลักษณะดําเนินการ 

มาตรการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

-สื่อสารแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยมื 
ทรัพยสินของราชการ ใหแก
บุคลากร ภายในสํานักงานทราบ 
และนําไปปฏิบัติรวมกันทุก
หนวยงาน  
-กํากับดูแลและตดิตามตรวจสอบ
การ ยืม – การคืน และการลงโทษ   
-กําหนดผูรับผิดชอบและปรับปรุง
ข้ันตอนในการยืมทรัพยสินของ
หนวยงาน 

กองคลัง พ.ย.65 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

- นําเขาท่ีประชุม
ประจําเดือนเรื่องแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืม
ทรัพยสินของราชการ 
- มีการกํากับติดตาม
การยืม-การคืน
ทรัพยสิน 
-กําหนดผูรับผิดชอบ
และปรับข้ันตอนใน
การยืมทรัพยสินของ
หนวยงาน 

การขับเคลื่อนการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงในภายใน
หนวยงาน 

-เผยแพรขอมลูการดําเนินงานของ
หนวยงาน ผานชองทาง Website 
ของหนวยงาน , Fagebook fan 
page 
-เผยแพรขอมลูการดําเนินงานของ
หนวยงาน ผานปายประชาสมัพันธ
ของหมูบาน 
-กําหนดผูรับผิดชอบฝาย
ประชาสมัพันธ 

สํานักปลดัฯ พ.ย.65-
มี.ค.66 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

นําขอมุลการ
ดําเนินงานไปเผยแพร
บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ 
เฟกบุค อบต. 

มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวม 

-เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทใน
การรวมแสดงความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะตอองคการบริหาร
ตําบลกาลอ ตลอดจนเปดโอกาส
ใหบุคลากรรวมแสดงความคดิเห็น
หรือขอ เสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารโดยมีปลดัองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอเปนผู
กํากับดูแล 

สํานักปลดัฯ ธันวาคม 
2565 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

การประชุมรับ
ความคิดเห็นการ
แกไขปญหา
น้ําประปาใน
หมูบาน ตําบล
กาลอ 



 

 

 

 

 

 

     


