
 บันทึกขอความ  

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  โทร. 073729972                               

ท่ี   ยล 73401/  วันท่ี      30 ตุลาคม 2565         

เรื่อง   รายงานผลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.
2565 ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

                    เรื่องเดิม  

    ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

    บัดนี้ไดประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผานเว็ปไซต https://itas.nacc.go.th  สํานักปลัด 
จึงรายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2565 
ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

    ขอเท็จจริง  

    1. การวิเคราะหผลประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ มีคาคะแนนเทากับ 92.87 คะแนน อยูในระดับ A ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

    แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเทากับ 93.8 โดย
ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉลี่ย 96.59 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
คะแนนเฉลี่ย 94.21 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ คะแนนเฉลี่ย 95.11 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ คะแนนเฉลี่ย 89.68 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 93.40 จากผลคะแนนใน
ภาพรวม พบวา ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ มีระดับคะแนนนอยท่ีสุด ประเด็นท่ีบกพรองคือ
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ บุคคลภายนอกไมรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง จึงมีขอเสนอแนะประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง
   แบบวัดความรูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนเทากับ 84.01 โดย
ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  คะแนนเฉลี่ย  85.94 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 85.94  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉลี่ย 81.12 จากลําดับคะแนน 
พบวาตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ จึงมีขอเสนอแนะใน การ
ปรับปรุงการทํางานซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน ขอ E12 ประเด็น หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึง สรุปรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ อาจ
แสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ขอ E14 
ประเด็น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
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ขอ E15 ประเด็น หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน
ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

    แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนนเทากับ 98.7 โดยประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ย 97.50  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 
100  ประเด็นขอบกพรองขอ O15 หนวยงานตองแสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน จําแนกเปนราย
ภารกิจแสดงขอมูลอยางนอย 6 เดือนแรก โดยสามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565  

                  2. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน มีดังนี้ 

                     ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ขอ I20 ประเด็น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ขอ I23 ประเด็น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 

                   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ จึงตองมีการ
ปรับปรุงการทํางาน การพัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน ขอ E12 ประเด็น 
หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึง 
สรุปรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ อาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา 
เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ขอ E14 ประเด็น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ขอ E15 ประเด็น หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน
ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ 015 หนวยงานควรแสดงขอมูลสถิติการใหบริการ อยาง
นอย 6 เดือนแรก  

                  3. ประเด็นท่ีตองพัฒนาตอยอดใหดย่ิีงข้ึน  มีดังนี้ 

          การประเมิน IIT  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

   การประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารท่ีดีเยี่ยม  

   หนวยงานควรรักษาคุณภาพไว เพ่ือใหเกิดความโปรงใส    

         4. แนวทางหรือมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในหนวยงาน
ใหเกิดเปนรูปธรรม ดังนี้  

       3.1 กําหนดผูรับผิดชอบและปรับปรุงข้ันตอนในการยืมทรัพยสินของหนวยงาน 

           3.2 นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

       3.3 จัดใหมีชองทางใหบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น และเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

       3.4 จัดใหมีมาตรการการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายใน
หนวยงาน  และเผยแพรผานชองทางตางๆ เชน Website ของหนวยงาน , Fagebook fan page ,  Aplication 
line 
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       3.5 รายงานการกํากับติดตามผลการดําเนินงานงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
กาลอประจําปรอบ 6 เดือนแรก และรอบปงบประมาณ เสนอผูบริหารทราบ 

       3.6 เผยแพรผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลากหลาย ชองทาง 
Website ของหนวยงาน , Fagebook fan page 

 

    ขอพิจารณา  

    เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเก่ียวของกับมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรม  เห็นควนแจงสํานักปลัด กองคลัง กองชาง ท่ีมีสวนเก่ียวของดําเนินการ
ตามมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

        (ลงชื่อ) 

         (นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา) 

                หวัหนาสํานักปลัด 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

.......................................................................................................................................................  

            

  

(นายนฤเบศร  แกวกูล)  

          ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

  

  

  

นายกองคการบริหารสวนตําบล  

.................................................... .........................................................................................................  

         

 

         (นายอาแซ  ซงตายา)  

                       นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

 

 

 

 

 

 



มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการดําเนินการ  ระยะเวลา 

ดําเนินการ  

ผูรับผิดชอบ  การกํากับติดตามและ 

รายงานผล  

มาตรการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

- สื่อสารแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืม 

ทรัพยสินของราชการ ใหแกบุคลากร 

ภายในสํานักงานทราบ และนําไป

ปฏิบัติรวมกันทุกหนวยงาน  

- กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ 

ยืม – การคืน และการลงโทษ   

- กําหนดผูรับผิดชอบและปรับปรุง
ข้ันตอนในการยืมทรัพยสินของ
หนวยงาน 
 

พฤศจิกายน 
2565 - 
กันยายน  
2566  

กองคลัง  - รายงานผลการ 

ดําเนินงานตอ 

คณะทํางานปองกัน 

การทุจริตฯ ทราบใน

ท่ี ประชุม - รายงาน

ผลการ ดําเนินงาน

รายไตร มาส  

การขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงในภายใน

หนวยงาน 

- เผยแพรขอมูลการดําเนินงานของ
หนวยงาน ผานชองทาง Website 
ของหนวยงาน , Fagebook fan 
page 

- เผยแพรขอมูลการดําเนินงานของ
หนวยงาน ผานปายประชาสัมพันธ
ของหมูบาน 

- กําหนดผูรับผิดชอบฝาย

ประชาสัมพันธ 

พฤศจิกายน 
2565 - 
กันยายน  
2566 

สํานักปลัด - รายงานผลการ 

ดําเนินงานตอ 

คณะทํางานปองกัน 

การทุจริตฯ ทราบใน

ท่ี ประชุม - รายงาน

ผลการ ดําเนินงาน

รายไตร มาส 

มาตรการใหผูมีสวนได 

สวนเสีย มีสวนรวม 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนได 

สวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความ
คิดเห็นและข อเสนอแนะต อองค การ
บริหารตําบลกาลอ ตลอดจนเปดโอกาสให
บุคลากร รวมแสดงความคิดเห็นหรือขอ 
เสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหารโดย
มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ           
เปนผูกํากับดูแล 

พฤศจิกายน 
2565 - 
กันยายน  
2566 

สํานักปลัด - รายงานผลการ 

ดําเนินงานตอ 

คณะทํางานปองกัน 

การทุจริตฯ ทราบใน

ท่ี ประชุม - รายงาน

ผลการ ดําเนินงาน

รายไตร มาส 

 

 

 

 

 

 

 



 


