
 

    

  บันทึกขอความ  

สวนราชการ   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  โทร 0-7372-9792  
ท่ี  ยล 73401/       ลงวันท่ี      1 เมษายน 2565   
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลกาอ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน  ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองชาง 

    ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ
ปงบประมาณ 2565  นั้น  

ในการนี้ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพ่ือ 
จัดการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565   เพ่ือดําเนินการแกไขปญหา และใชมาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       

(ลงชื่อ)  

              (นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา)  

                    หัวหนาสํานักปลัด  

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
  ..........................................................................................................................................................  
            (ลงชื่อ)  
                   (นายนฤเบศร  แกวกูล)  
                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  

ความเห็นของนายก อบต.  
  ..........................................................................................................................................................   

 
            (ลงชื่อ)  

                   (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี)  
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลกาอ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

  

  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม    

ประเด็น/ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ  การจัดซ้ือจัดจาง  

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  การรับของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับใน 

โอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 

หรือใหตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตามอาจ 

กอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับ อาจจะทําให 

บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได  

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ควบคุมกํากับดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑวิธีการ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

และการจัดหาพัสดุอยางเครงครัด  

ระดับของความเส่ียง  ต่ํา  

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไมไดดําเนินการ  

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................  

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ 1.วางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไก 
ในการปองกันการทุจรติหรือผลประโยชนทับซอน   
2.จัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับการ 
ฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง และมี 
ประสิทธิภาพ  
3. สรางจิตสํานึกพนักงานของ อบต.กาลอ ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต  

  

ตัวช้ีวัด  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  

ผลการดําเนินการ ไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน  นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา 

สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

วันเดือนปท่ีรายงาน  24 มีนาคม 2565  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม    

ประเด็น/ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ การบริหารงานบคุคล  

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจาง ไมเปนธรรม

และ โปรงใส หรือมีบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเอง

ไดรับ ผลประโยชนเขาปฏิบัติงาน  

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ดําเนินการประกาศเผยแพรการรับสมัครและดําเนินการ 

คัดเลือกอยางเปนธรรม โดยการแตงตั้งคณะกรรมการแตละ 

ดานอยางโปรงในและตรวจสอบได  

ระดับของความเส่ียง  ต่ํา  

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................  

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ  ดําเนินการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  ใหเกิดความ 

รวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสราง 

ความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึงเนนการปลอดทุจริต 

เพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัด  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  

ผลการดําเนินการ  ไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน  นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา 

สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

วันเดือนปท่ีรายงาน  24 มีนาคม 2565  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม    

ประเด็น/ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ  การนําทรัพยสินสวนราชการไปใชประโยชน  

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต 
เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถยนตประจําสํานักงาน 
ฯลฯ  
2.ไมมีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการยืมทรัพยสินทาง 

ราชการไปใช อาจทําใหเกิดการทุจริต/เกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม  

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ดําเนินการจัดทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจาย 
อยางเครงครัด โดยตองไดรับการพิจารณา อนุญาต กอนนํา 
ทรัพยสินราชการไปใช  
  

ระดับของความเส่ียง  ต่ํา 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดําเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................  

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ  1 จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการยืมทรัพยสินทาง 
ราชการไปใช   
2. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับ 

พนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวน 

ตําบลกาลอ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงาน 

อยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุม 

ประจําเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ 

นโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ  

ตัวช้ีวัด  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับจํานวนเรื่องรองเรียนการนํา

ทรัพยสินของทางราชการไปใช  

ผลการดําเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน  นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา  

สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

วันเดือนปท่ีรายงาน  24 มีนาคม 2565  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม    

ประเด็น/ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ  กระบวนการขออนุญาต/อนุมัติ  

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  อาจมีการเรียกเก็บทรัพยสนิหรอืผลประโยชนอ่ืนใด  

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต  ผูมีสวนเก่ียวของไมทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด อาจเกิดทําใหเกิดการทุจริต/เกิดการขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  

ระดับของความเส่ียง  ปานกลาง  

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดดําเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน  

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................  

รายละเอียดขอมูลการดําเนินการ  สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับ 
พนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงาน 
อยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุม 
ประจําเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ 
นโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ  
  

ตัวช้ีวัด  จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับจํานวนเรื่องรองเรียนการนํา

ทรัพยสินของทางราชการไปใช  

ผลการดําเนินงาน  ไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน  นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา  

สังกัด  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

วันเดือนปท่ีรายงาน  24 มีนาคม 2565  

  


