
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

เรื่องผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment:LPA) ประจําป พ.ศ.2566 

--------------------------------------- 

  ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดจัดโครงการการประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment:LPA) ประจําป พ.ศ.2566 โดยกําหนดใหมีการ

ประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง จํานวน 5 ดาน ประกอบดวย  ดานการบริหารจัดการ ดาน

บริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ดานบริหารงานการเงินและการคลัง  ดานการบริหารสาธารณะ และดาน

ธรรมาภิบาล ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  นั้น 

  บัตนี้ คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําป พ.ศ.

2566 ไดดําเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Local Performance 

Assessment:LPA) ประจําป พ.ศ.2566 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเรียบรอยแลว  และสํานักงาน

สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดยะลา ไดแจงผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(Local Performance Assessment:LPA) ประจําป พ.ศ.2566 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบแลว 

ปรากฎผลการประเมินฯ ดังนี้ 

  ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.2566(5 ดาน) 

 

  ดานท่ี 1  ดานการบริหารจัดการ    ไดคะแนนรอยละ  96.67 

ดานท่ี 2  ดานบริหารงานบุคคลและกิจการสภา   ไดคะแนนรอยละ  95.56 

ดานท่ี 3  ดานบริหารงานการเงินและการคลัง   ไดคะแนนรอยละ  91 

ดานท่ี 4  ดานการบริหารสาธารณะ   ไดคะแนนรอยละ  71 

ดานท่ี 5   ดานธรรมาภิบาล   ไดคะแนนรอยละ  92 

คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance  

Assessment:LPA) ประจําป พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ รวมท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ  

83.33 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 24 ตุลาคม 2566 

 

 

                                                          (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 

        ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 


