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สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนํา 
             องคประกอบ ประกอบดวย 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร   1 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 2 
 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน      3 
 เปาหมาย        3 
 ประโยชนของการจัดทําแผน      4 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป  5 
 (พ.ศ. 2561 – 2564) แยกตาม 4 มิติ 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค 
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ - จัดจาง เปนเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบรษัิทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 
 



5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง 
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูกท่ีมีคานิยมท่ีผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา 
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง 
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน 
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศ
ท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน 
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ 
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมอง 
วาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไม
สามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึน
ไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด 

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 256๑ - 
2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สราง
คานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑-256๔) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2๕๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.1 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําของ องคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 
 
 
 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการอบรสัมมนา
และศึกษาดูงาน ของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวน
ตําบล และลูกจาง 
และพนักงานจาง 
2. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
เก่ียวกับบุคลากร 
3.โครงการอบรมพัฬนา
เพ่ิมศักยภาพบุคลากรใน
องคกรและทัศนศึกษาดู
งาน 

 
1. โครงการสรางสันสุข
และการปรองดอง
สมานฉันทในพ้ืนท่ี 

 
 

 

1. โครงการสงเสริมการ
บริหารงานของ อปท.ให
ปราศจากคอรปัช่ัน 
2.โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
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 รวม จํานวน.....6....โครงการ 650,000 650,000 650,000 650,000  
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2๕๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 
๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติปฏบัิติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 
 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

- 
 
 
 

1.มีการเปดเผยขอมูล
การจัดซื้อ – จัดจาง 
ผานเว็บไซต และ  
หอกระจายขาว 
2.มีการแสดงข้ันตอน 
ระยะเวลา อัตรา
คาบริการอยางชัดเจน 
3.มีการใหบริการโดย
จัดลําดับกอน – หลัง 
4.ใหบริการแลวเสรจ็ใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 
1.โครงการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
2.มีการเปดเผยข้ันตอน
และมาตรฐานระยะเวลา
ใหบริการอยางชัดเจน 
3.การใหขอมลูหนาท่ี
ความรับผิดชอบและ
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
4.ปฏิบัติหนาท่ีโดย
คํานึงถึงการใชอํานาจ
หนาท่ีโดยชอบธรรมและ
ถูกกฎหมาย 
5.ปฏิบัติหนาท่ีโดย
ดําเนินการตามข้ันตอน
อยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 
1.โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดน 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

40,000 
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 รวม จํานวน....10...โครงการ 40,000 
 

40,000 

 
40,000 

 
40,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2๕๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและเผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟงความคดิเห็น การ
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 

 

1.ใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
2.มีหนวย
ประชาสมัพันธ ณ ท่ีทํา
การของหนวยงาน 
3.มีการประกาศ 
เผยแพรจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจดัจาง 
4.มีการเปดเผยขอมูล
การจัดซื้อจดัจางให
สาธารณชนทราบ 
5.มีการเขาถึงขอมูลของ
ประชาชนของหนวยงาน 
6.มีการเผยแพรขอมลู
การใหบริการตาง ๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับและสถานท่ี
ใหบริการอยางชัดเจน 
 
1.โครงการจัดทําเวที
ประชาคมหมูบาน/
ตําบล 
2.มีการจัดตั้งศูนยและ
เจาหนาท่ีรับผิดชอบรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข/
รองเรียน การทุจริต 
 

- 
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- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
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30,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2๕๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.มีการแตงตั้งกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนา 
2.ประชาชนมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนงาน/
โครงการ 
3.ประชาชนมีสวนรวม
ในการแสดงความ
คิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
4.ประชาชนมีสวนรวม
ดําเนินการตามโครงการ 
5.มีการแตงตั้งกรรมการ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
6.ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลโครงการ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน....14.....
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ป 2๕๖๑  ป 25๖๒  ป 25๖๓ ป 25๖๔  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสราง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการ
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

4.1.1 มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
4.1.2 มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดําเนินการให
มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความ
เส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในใหผูกํากับดูแล 
4.2.1 สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ  การ
รับ – จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.2.2 สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ท้ังน้ีใหอยู
ภายใตระเบียบขอบังคับ
ของกฎหมาย 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถิ่นใหมีความรู ความ
เขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี
ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของได
กําหนดไว 
4.4.1 สงเสริมใหมีการ
ดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
 

- 
 
 
 
- 
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 รวม จํานวน....6......โครงการ - - - -  

 
 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี    1  

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการฝกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนกังานสวนตําบล และลูกจาง 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
     เพ่ิมความรูและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหบุคลากร อบต. มีความรูและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน    
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรใน อบต. กาลอ                                                                     
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

   ตามสถานท่ีเขารับการฝกอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงาน      
6. วิธีดําเนินการ 

  งบประมาณ อบต.          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      
8. งบประมาณดําเนินการ 

  250,000.- บาท                       
9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด อบต.กาลอ       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  เพ่ือใหบุคลากร อบต. กาลอ มีประสิทธิภาพในการจัดการบริหาร และมีความรูเพ่ิมข้ึน             
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สวนท่ี 3 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี    2  

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับบุคลากร          
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
     ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน และเจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                    
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน และเจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน       
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน และเจาหนาท่ี                                                                            
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

   องคการบริหารสวนตําบลกาลอ                           
6. วิธีดําเนินการ 

  งบประมาณ อบต.          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      
8. งบประมาณดําเนินการ 

  50,000.- บาท                       
9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด อบต.กาลอ                                       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ทําใหคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน และเจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี 3 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี    3  

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการอบรมพัฒนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในองคกร และทัศนศึกษาดูงาน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
     สรางวิสัยทัศมุมมองใหมๆในการพัฒนาองคกร และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในองคกรใหพัฒนายิ่งข้ึน              
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหบุคลากร อบต.พัฒนาความรู และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในองคกรใหพัฒนายิ่งข้ึน                    
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน และเจาหนาท่ี   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ                                      
6. วิธีดําเนินการ 

  งบประมาณ อบต.          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      
8. งบประมาณดําเนินการ 

  150,000.- บาท                       
9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด อบต.กาลอ                                       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ทําใหบุคลากร อบต.พัฒนาความรู และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในองคกรใหพัฒนายิ่งข้ึน          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี    4  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการสรางสันติสุขและการปรองดองสมานฉันทในพ้ืนท่ี                            

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
     ความปรองดองสมานฉันทเปนการสรางความสามัคคีของประชาชนและทุกภาคสวนใหเปนหนึ่งเดี่ยวเพ่ือ
สูความสําเร็จ                                                                       
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือสรางความสามัคคีของประชาชนและทุกภาคสวนใหเปนหนึ่งเดี่ยวเพ่ือสูความสําเร็จ                              
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ผูนําในตําบลกาลอ                                                                                
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ                                        
6. วิธีดําเนินการ 

  งบประมาณ อบต.          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      
8. งบประมาณดําเนินการ 

  140,000.- บาท                       
9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด อบต.กาลอ                                       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ทําใหประชาชนในตําบลเปนหนึ่งเดียวกัน                                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 



-๑3- 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี    5  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการสงเสริมการบริหารงานของ อปท.ใหปราศจากคอรัปชั่น                    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   ปจจุบันการคอรัปชั่นในประเทศมีมากซ่ึงดูไดจากขาวสารตางๆเหลานี้ทําใหประเทศชาติขาดความเจริญ
หลายๆดาน                                                                                                 
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหความรูและปองกันการทุจริต                               
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เยาวชนและประชาชนตําบลกาลอ                                                                              
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ                                        

6. วิธีดําเนินการ 
  งบประมาณ อบต.          

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      

8. งบประมาณดําเนินการ 
  10,000.- บาท                       

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด อบต.กาลอ                                       

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สามารถปองกันการทุจริตได                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 



 

-๑4- 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี    6  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม                    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เยาวชน ประชาชนไดปฏิบัติในสิ่งท่ีดีในการดําเนินชีวิต                                                                                                 
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหเยาวชน ประชาชนได ปฏิบัติในสิ่งท่ีดีในการดําเนินชีวิต                              
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  เยาวชน ประชาชน ตําบลกาลอ                                              
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีตําบลกาลอ                                       
6. วิธีดําเนินการ 

  งบประมาณ อบต.          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      
8. งบประมาณดําเนินการ 

  50,000.- บาท                       
9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด อบต.กาลอ                                       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   ไดปฏิบัติในสิ่งท่ีดีในการดําเนินชีวิต                                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 



 

-๑5- 
 

 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี    7  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน                             

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   หลักการในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงานทําใหสะดวกตอการใหบริการประชาชน                                  
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหประชาชนท่ีมาใชบริการ สะดวก และรวดเร็ว                             
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน                                               
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  อบต.กาลอ                                        
6. วิธีดําเนินการ 

  งบประมาณ อบต.          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      
8. งบประมาณดําเนินการ 

  40,000.- บาท                       
9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด อบต.กาลอ                                       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           ประชาชนท่ีมาใชบริการอยาง สะดวก และรวดเร็ว                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 



 

-๑6- 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี    8  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน /ตําบล                             

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
   เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา และแผนชุมชน                                                                                                 
3. วัตถุประสงค 
        เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา และแผนชุมชน                              
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน / สัดสวนประชาคมทองถ่ิน                                              
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีตําบลกาลอ                                        
6. วิธีดําเนินการ 

  งบประมาณ อบต.          
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2561  -  2564                      
8. งบประมาณดําเนินการ 

  30,000.- บาท                       
9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด อบต.กาลอ                                       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  อบต. ไดรับทราบถึงสภาพปญหาและความตองการของหมูบาน/ตําบล                                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สวนท่ี 3 


