
              

 

  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง  ขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ   

-------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคทายของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทํากําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้น เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของ
รัฐนั้นดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ.กําหนด ประกอบกับขอ 12 ของระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมและกระบวนการ
รักษาจริยธรรม ของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 ไดกําหนดวาหนวยงานของรัฐอาจพิจารณา
จัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใช
บังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสม แกภารกิจ ท่ีมี
ลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพได 
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลกาลอ จึงประกาศขอกําหนดจริยธรรม เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานท้ังหมด ท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ ดังตอไปนี้ 

1.ขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ 

2.เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ตองปฏิบัติตนตามขอกําหนด
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ และตองไมฝาฝนขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ รวมถึงตองไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ดังตอไปนี้ 

 2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประกาศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 2.2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม โปรงใสและมีจิตสํานึกท่ีดี 

 2.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น
คัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 

 2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
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2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา
เกียรติศักด์ิของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.8 ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
2.9 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และ

ระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหาย 
2.10 ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุขภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
2.11 มุงบริการประชาชนและแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน

ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
2.12 จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 
2.13 ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตน

อยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
2.14 เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
2.15 ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม 
2.16 ไมเรียก รับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอ่ืนใด 
2.17 ไมใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดํารงตําแหนงในหนวยงานเพ่ือ

ผลประโยชนใหกับตนเอง เครือญาติและพวกพอง 
2.18 ไมแสวงหาผลประโยชนจากรับจางในการดําเนินโครงการตางๆท่ีขัดตอ

กฎหมาย 
2.19 ดําเนินโครงการตางๆ ในการพัฒนาตําบลกาลอ ให เกิดผลสัมฤทธิ์ มี

ประสิทธิภาพและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
  3. เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ตองปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ โดยมีการแจงเวียน
ใหทุกกองทุกฝายในองคการบริหารสวนตําบลกาลอไดรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
  4. กรณีเจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ปฏิบัติตนสอดคลองตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนสวนทองถ่ิน และขอกําหนดจริยธรรม ใหองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ บันทึกพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค และกรณีเจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตําบล
กาลอ ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินและขอกําหนดจริยธรรม ให
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ บันทึกขอมูลฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังนี้ใหองคการบริหารสวน
ตําบลกาลอ นําขอมูลพฤติกรรม ท่ีพึงประสงคและขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไปใชประกอบ
กระบวนการการบริหารงานบุคคลตอไป 
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ท้ังนี้ ให เจาหนาท่ีของรัฐขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ขอกําหนดจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี       22    ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

       (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
    
   
 
 
 



 


