
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
…………………… 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  มีความประสงคจะสรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไป  
เพ่ือเปนพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   ตามกรอบแผนอัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ  
2567 - 2569 จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547        
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ดังนี้   
  1.  ประเภทพนักงานจางและตําแหนงท่ีรับสมัคร  

1.1  พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ)  
  ผูชวยนายชางโยธา      1. อัตรา 

 1.2  พนักงานจางท่ัวไป       
  คนงาน         1. อัตรา  

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
และอัตราคาตอบแทน รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก.    

 3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
             3.1  ผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกสรรตองมีคุณสมบัติ ท่ัวไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลา  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 
กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2564 ดังนี้  

 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
 (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน 

พรรคการเมือง 
 (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (7) ไมเคยเปนผูตองรับโทษจําคุกพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ        



  (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
              3.2  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ    

  3.3  สําหรับพระภิกษุสามเณร ไมสามารถสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบคัดเลือก 
เพ่ือจางเปนพนักงานจางได ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความนัยขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521  

  3.4  ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมี
การผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดหรือยื่นไมครบถวน จะถูก
ตัดสิทธิในการเปนผูเขารับคัดเลือกได และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครสอบ จะถูกดําเนินคดี
ตามกฎหมาย 

  3.5 หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง จะไมมีสิทธิไดรับการจาง 
       4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

 ใหผูสนใจติดตอขอรับและยื่นใบสมัครสอบพรอมชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร  
100 บาท ไดท่ี  งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลกาลอ ตั้งแตวันท่ี 2-10 กันยายน 2567  
ในวันและเวลาราชการ 
      5. เอกสารท่ีตองนํามาย่ืนในวันรับสมัครสอบ 
 ผูสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง มายื่น 
ในวันรับสมัครดังตอไปนี้ 
 5.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา  
   1 สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1  ใบ 
            2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ใบ 
            3 รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน  6  เดือน และใหผูสมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถายดวย  จํานวน  3  ใบ 
            4 ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนดซ่ึงไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย (ฉบับจริง) 
            5 สําเนาเอกสารอ่ืนๆ  เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล ใบสําคัญแสดงการ
ผานการเกณฑทหาร ฯลฯ 
  6 สําเนาคุณวุฒิการศึกษา ท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
 5.2 พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน 
  1 สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1  ใบ 
            2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ใบ 
            3 รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน  6  เดือน และใหผูสมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถายดวย  จํานวน  3  ใบ 



            4 ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนดซ่ึงไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย (ฉบับจริง) 
            5 สําเนาเอกสารอ่ืนๆ  เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล ใบสําคัญแสดงการ
ผานการเกณฑทหาร สําเนาคุณวุฒิการศึกษา ฯลฯ 
 
 6. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีการสรรหา  
ดังนี้ 
       6.1 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ  ในวันท่ี   11 กันยายน 2567   
  6.2 กําหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  18 กันยายน 2567  ณ  องคการบริหาร
สวนตําบลกาลอ  ดังนี้ 
        
 6.3 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
   (1) เลือกสรรดวยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) ประกอบดวย ภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป และภาคความรูเฉพาะตําแหนง ตั้งแตเวลา  09.00 – 12.00 น.  
             (2) เลือกสรรดวยวิธีสัมภาษณ  ตั้งแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป 
 6.4 พนักงานจางท่ัวไป 
   (1) เลือกสรรดวยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) เฉพาะภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป ตั้งแตเวลา  09.00 – 10.30 น.  
             (2) เลือกสรรดวยวิธีสัมภาษณ  ตั้งแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป 
     7.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข. 
      8. เกณฑการตัดสิน 
        การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสรรหา ใหถือเกณฑวาตองเปนผูท่ีผานการประเมิน ตามขอ 
6.3 และ ขอ 6.4  แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
       9. ประกาศผลสอบ 
       จะประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร ในวันท่ี  26 กันยายน 2567  ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ  และ www.kalo.go.th 
       10 การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
           10.1  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผูสอบไดคะแนนรวมทุก
ภาคการสอบสูงสุดตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน  ผูไดคะแนนสัมภาษณ มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับสูงกวา  ถาไดคะแนนสัมภาษณเทากัน  ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
           10.2  บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะใชเพ่ือการจางเปนระยะเวลา 1 ป นับแตข้ึน
บัญชี แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก  และไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหม 
แลวบัญชีผูผานการสรรหาครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
           10.3  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   
ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้น ดังนี้ 
       (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตําแหนงท่ีสรรหาได 



       (2) ผูนั้นไมมารายงานตัว  เพ่ือรับการจางภายในเวลาท่ี องคการบริหารสวนตําบล 
กาลอกําหนด  เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลา
ลวงหนากอนวันรายงานตัว 
       (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการตามกําหนดเวลาท่ีจะทําการจาง 
ในตําแหนงท่ีไดรับการสรรหา 
        11.  การทําสัญญาจาง และระยะเวลาการจาง   
  11.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร     จะไดรับการจางเปนพนักงานจางสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลกาลอ ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  ตามจํานวนอัตราท่ีสรรหา  โดย
เริ่มตั้งแตลําดับท่ี  1  ของแตละตําแหนง   

 11.2  ระยะเวลาการจาง กรณีพนักงานจางตามภารกิจ จะจางตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
และไมเกิน 4 ป สําหรับพนักงานจางท่ัวไป จะจางตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป และไมเกิน 1 ป ซ่ึงสามารถตอ
สัญญาจางได หากเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 ท้ังนี้โดยผานความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดยะลา          
    

  

                        ประกาศ  ณ  วันท่ี    23  สิงหาคม พ.ศ. 2567                                 
 
 
 
 

                 (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี.)   
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. 
----------------------------- 

1. พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 
 
ภาค ก. 
    1. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ... 
  2. ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน .... 
  3. ความรูดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ภาค ข. 
  ๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
  2. ความรูเก่ียวกับการตรวจและควบคุมงานกอสราง  
  3. ความรูเก่ียวกับการสํารวจเพ่ือการกอสราง  
  4. ความรูเก่ียวกับการทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี  
 

 1.2  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง คนงาน  
ภาค ก. 
    1. พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ... 
  2. ความรูดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ความรูพ้ืนฐานตําบลกาลอ 
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