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เรื่อง  รายงานผลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
        ประจําปงบประมาณ  2563  ขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนกาลอ 
 

   ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สํานักงาน ปปช.)  
เรื่องผลการประเมินคูณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ไดรับพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวก  เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563”   นั้น 

สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  จึงขอรายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลกอกาลอ 
เพ่ือใหเปนไปตามตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  (ขอO042)    ซ่ึงมีผลการ
ประเมินฯ  ดังนี้ 

1. การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหาร
สวนตําบลกาลอ  มีคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมเทากับ 60.21 คะแนน  อยูในระดับ D รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเฉลี่ย 79.37 คะแนน    เปน
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของ
ราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควร
ดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบใน
การใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ 
จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการ
ใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียด
ของตําแหนงงาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ัง
การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางาน
เพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ 
โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 
รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

1.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนเฉลี่ย 76.38 คะแนน  
เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 



ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบ
และข้ันตอนการใหบริการงานดานตางๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
กันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 3) การปรับปรุงระบบการทํางาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหาร
และบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมให
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก  

1.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคาคะแนนเฉลี่ย 33.70 คะแนน    เปน
การเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยาง
ครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการท่ีเปน
รูปธรรม จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคน
ขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 2) การ
ปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการ
ประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ 
ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
                                                                
              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                          (ลงชื่อ)                                 ผูรายงาน 
                                                                                 (นางสาวนาปเสาะ ละสุสามา) 
                                                                                        หัวหนาสํานักปลัด 
 

 
ความเห็นของปลัด อบต. 
………………………………………………………………………………………...……………………………………………...…………… 
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                    (ลงชื่อ) 
                                                                                   (นายนฤเบศร  แกวกูล) 
                                                                           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
ความเห็นของนายก อบต. 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
                                                                  
                                                                      (ลงชื่อ) 
                                                                                      (นายอาแว   ซงตายา) 
                                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
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การวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

คํานํา 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่ 23  มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาค

เรียนภาครัฐ ทุกหนวยงานใหรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของงหนวยงานภาครัฐ  ในงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมิน

ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

 เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลกาลอ ใหบรรลุเปาหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งกําหนดใหไดรอยละ 80  ของหนวยงานที่เขารับการ

ประเมิน  จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนั้น  องคการ

บริหารสวนตําบลกาลอ  จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานเพื่อเปนการยกระดับการดําเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในป

ตอไป 

 

              สํานักงานปลัด  องคการบรหิารสวนกาลอ 
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ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                      8 

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรม       9 
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กรอบการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานของรัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ประกอบดวย 10 ตัวช้ีวัด  โดยประกอบดวยเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล 3  เครื่องมอื   

โดยสรุป  คอื 

 

เครื่องมอืในการประเมนิ ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนได

เสยีภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัตหินาที่ รอยละ 30 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสนิของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนได

เสยีภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนนิงาน รอยละ 30 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล รอยละ 40 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจรติ 
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รายงานผลการประเมนิประจําปงบประมาณ 2563 
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กราฟแนวโนมเปรยีบเทยีบรายป 
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การวเิคราะหผลการประเมนิภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ 2563 

องคการบรหิารสวนตําบลกาลอ  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 

1.ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของ 

องคการบรหิารสวนตําบลกาลอ ในภาพรวม  มีระดับคะแนน  จัดอยูในระดับ D   

2. ผลการประเมนิแบงตามตัวช้ีวัด  พบวาตัวช้ีวัดที่มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุด  มรีะดับคะแนน 

89.01  คอื   

2.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏบิัติหนาที่ 

          3. ผลการประเมนิแบงตามตัวช้ีวัด  พบวาตัวช้ีวัดที่มคีะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด   

มรีะดับคะแนน  12.50  คือ 

  3.1 ตัวช้ีวัดที่ 10  การปองกันการทุจรติ 

4.  ผลการประเมนิ  ทั้ง 10  ตัวช้ีวัด  มรีะดับคะแนนเฉลี่ย  อยูที่ 60.21 คะแนน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การพัฒนาหนวยงานตามแบบการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายใน 

(Internal integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยงานมีคะแนน (IIT) เฉลี่ย 79.37 คะแนน  เปนการประเมนิการรับรูของบุคลากร

ภายในเกี่ยวกับการปฏบิัตหินาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสนิของราชการ โดยยดึระเบียบปฏบิัติ

และกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทัง้หลักการมสีวนรวมของประชาชน จงึควรดําเนนิการดังนี้  

1) การปฏิบัติหนาที่  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา

ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูให

ขอมูล รวมทั้งกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรม

และความสามารถ  

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ

ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  

3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของ

ตําแหนงงาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏบิัตงิานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้ง

การเปดรับฟงความคดิเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพการปฏบิัตงิาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ 

สรางระบบการกํากับดูแลและตดิตามตรวจสอบการยมื-คนื และการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชนสูงสุด

ของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํา

มาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 

รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน

ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
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การพัฒนาหนวยงานตามแบบการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายนอก 

(External integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หนวยงานมีคะแนน  (EIT) เฉลี่ย 76.38  คะแนน  เปนการประเมินการรับรูของ

ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือก

ปฏบิัต ิจึงควรดําเนนิการดังนี้  

1) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงาน

ดานตางๆ อยางทั่วถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ

ปฏบิัตงิานอยางสมํ่าเสมอ  

2) ประสทิธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมกีารปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจน

และตอเนื่อง  

3) การปรับปรุงระบบการทํางาน สรางกระบวนการปรกึษาหารือระหวางผูบรหิารและ

บุคลากรเพื่อรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมให

ผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิารไดโดยสะดวก 

การพัฒนาหรอืแกไข 

1. ควรกําชับใหแตละงานบริการ  ดําเนินการจัดทําแผนผังขั้นตอน/ระยะเวลาการ

ใหบรกิารประชาชน  กําหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของแตละงานบรกิารใหเปนปจจุบัน 

2. กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ  ขอมูลและการ

ใหบรกิาร  ใหผูรับบรกิารเขาใจงาย  ไมซับซอนและมชีองทางหลากหลาย 

3. การสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  ใหความสนใจและเอาใจใสใน

การใหบรกิารและปรับปรุงขัน้ตอนในการบรกิารใหรวดเร็วและดขีึ้น 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การพัฒนาหนวยงานตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงานมคีะแนน (OIT) เฉลี่ย 33. 70 คะแนน    เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐาน     

ตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงาย

ตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม จึงควร

ดําเนนิการดังนี้  

1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเกี่ ยวกับการปฏิบัติ งาน 

ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ

บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและ

ประชาชนทั่วไป และการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงที่

สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ทั้งนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซต

หลักของหนวยงานโดยตรง  

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะ

ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น

จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ที่สําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ

หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ 
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มาตรการขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสยีภายใน (IIT) 

  - กําหนดเกณฑการยมืวัสดุครุภัณฑขององคกร 

  - ช้ีแจงใหบุคลากรในสังกัดเขาใจตรงกัน 

  - ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

  - ตดิตามสรุปและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสยีภายนอก (EIT) 

  - กําหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละดาน เชน เว็บไซต  เฟสบุค  

ไลน  บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ  ใหเกดิความชัดเจน 

  - แจงใหแตละสวนราชการไดรับทราบและถอืปฏบิัติ 

  - ตดิตามสรุปและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ 

 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลขาวสาร (OIT) 

  - จัดประชุมระดมความคดิทุกสวนราชการในการปองกันการทุจรติ 

  - นําองคความรูที่ไดรับจากการระดมความคิดเห็นมาจัดทําแผนฯ 

  - แจงใหแตละสวนราชการไดรับทราบและถอืปฏบิัติ 

  - ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

  - กําหนดบทลงโทษและยกยองเชิดชูผูประพฤติตนตามหลักเกณฑทีก่ําหนด 

  - ตดิตามสรุปและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


