
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได  
ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัดยอย (33 ขอมูล) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง 

ขอมูลการแบงสวนงานภายในของหนวยงาน เชน สํานัก กอง 
ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

  

• https://www.kalor.go.th/struct.php 
 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูล ชื่อ-นามสกุล และตําแหนงของผูบริหารสูงสุดและรอง
ผูบริหารสูงสุด 

• https://www.kalor.go.th/manage.php 
 

O3 อํานาจหนาท่ี 

ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

  
  

• https://www.kalor.go.th/work.pdf 
 

https://www.kalor.go.th/struct.php
https://www.kalor.go.th/manage.php
https://www.kalor.go.th/work.pdf


O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

ขอมูลเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ซ่ึงมี
ระยะของแผนมากกวา 1 ป พรอมรายละเอียด ท้ังนี้ จะตอง
ครอบคลุมป พ.ศ. 2562 

• 1. https://www.kalor.go.th/news.php?cat_id=17 

 

O5 ขอมูลการติดตอ 

ขอมูลการติดตอกับหนวยงาน อยางนอยจะตองประกอบดวย 

1) ท่ีอยู 2) หมายเลขโทรศัพท 3) หมายเลขโทรสาร 4) ท่ีอยู
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)  5) แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

  

• https://www.kalor.go.th/office.php 
• 6950606dla.go.th 

 

O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ขอมูลกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน เชน 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ขอบัญญัติ 
ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เปนตน 

  

•  
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101243.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101322.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101348.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101418.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101451.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101551.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101636.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101704.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_102118.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_102510.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_102614.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_102700.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_102744.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_190620_101129.pdf 
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ขาวประชาสัมพันธ 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้ 
จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/news.php?cat_id=1 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 Q&A 

ชองทางท่ีผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถาม
ขอมูลหรือขอกังวลสงสัย และหนวยงานสามารถตอบขอ
สอบถามหรือสื่อสารโตตอบกันได โดยจะตองเปนชอง
ทางผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

  

• https://www.kalor.go.th/webboards/show.php?Category=board&No=67 
 

O9 Social Network 

ชองทางการเชื่อมโยงไปสูเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
เชน Facebook, Twitter, Instagram หรือ Line เปนตน 
จะตองเปนชองทางผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

  
  
  
  
  

• https://www.facebook.com/profile.php?id=100018292928660 
 

  
 
 

https://www.kalor.go.th/news.php?cat_id=1
https://www.kalor.go.th/webboards/show.php?Category=board&No=67
https://www.facebook.com/profile.php?id=100018292928660


ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

  
ขอ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

แผนดําเนินงาน 

O10 แผนดําเนินงานประจําป 
ขอมูลแผนดําเนินงานประจําปของหนวยงาน
พรอมรายละเอียด ท้ังนี้ จะตองเปนขอมูลของป 
พ.ศ. 2562 

https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_200421_120949.pdf 

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 

ขอมูลท่ีแสดงวาหนวยงานมีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน ท้ังนี้ จะตองเปนขอมูล
ของป พศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_210421_1226
39.pdf 

 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
ขอมูลสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผน
ดําเนินงานประจําป ท้ังนี้ อยางนอยจะตองมี
ขอมูลของป พศ. 2561 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_1138
20.pdf 

 

การปฏิบัติงาน 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีพรอมรายละเอียด 

  
 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030720_0952
55.pdf 

• https://www.kalor.go.th/detail.php?id=811 
 

https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_210421_122639.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_210421_122639.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_113820.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_113820.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030720_095255.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030720_095255.pdf
https://www.kalor.go.th/detail.php?id=811


การใหบรกิาร 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ
ตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด พรอมรายละเอียด 

  

• https://www.kalor.go.th/detail.php?id=829 
 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

ขอมูลสถิติการใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ท้ังนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_160421_1416
19.pdf 

 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

ขอมูลสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังนี้ อยางนอย
จะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 2561 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_230421_1222
27.pdf 

 

O17 E-Service 

ชองทางท่ีผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกําหนดโดย
จะตองเปนชองทางผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

(เพ่ิม QR code ลงหนาเว็บ) 

• https://www.kalor.go.th/e1.php 
• https://www.kalor.go.th/e2.php 
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ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

  
ขอ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําปพรอมรายละเอียด 
ท้ังนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ.2562 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_191020_14
5002.pdf 

 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
รอบ 6 เดือน 

ขอมูลการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน ท้ังนี้ 
จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_200421_13
1855.pdf 

 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 
ขอมูลสรุปการใชจายงบประมาณ ตามแผนการใชจาย
งบประมาณ ท้ังนี้ อยางนอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 2561 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_200421_14
0447.pdf 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดําเนินการ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ท้ังนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_114216.pdf   
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O22 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 
ประกาศตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ   จัด
จาง เปนตน ท้ังนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

  

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_13
5606.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_11
4216.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_11
4151.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_13
5459.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_13
5327.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_10
4609.pdf  

   

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ สขร.1 ท้ังนี้ จะตองเปน
ขอมูลของป พ.ศ.2562 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_11
1328.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_11
1420.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_11
1450.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_11
1907.pdf 

• https://www.kalor.go.th/detail.php?id=1012 
• https://www.kalor.go.th/detail.php?id=1013 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_11

2132.pdf 
 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
สรุปการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ท้ังนี้ อยาง
นอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ.2561 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_13
5327.pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_13
5028.pdf 
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https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_300421_112132.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_135327.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_135327.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_135028.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_030521_135028.pdf


  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  
ขอ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายหรือทิศทางของหนวยงานเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส 
สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หนวยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

  

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_260421_132552.
pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_290620_144847.
pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_210421_124541.
pdf 

 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

หนวยงานมีการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การวางแผน
กําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การ
พัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสราง
ทางกาวหนาในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน เปนตน ท้ังนี้ ตองเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_260421_132552.
pdf 

 

https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_260421_132552.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_260421_132552.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_290620_144847.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_290620_144847.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_210421_124541.pdf
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https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_260421_132552.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_260421_132552.pdf


O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

หนวยงานมีการกําหนดหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ
การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

  
  

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_101837.
pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_101750.
pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_101641.
pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_101526.
pdf 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_100704.
pdf 

 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 
หนวยงานมีการประเมินผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลและจัดทําเปน
รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_132409.
pdf 
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ตัวช้ีวดัยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

  
ขอ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

แนวปฏิบัติหรือเนื้อหาเก่ียวกับ
รายละเอียดการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_094128.pdf 
 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

สวนท่ีผูบริการ ผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย
จะตองเปนชองทางผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

•  
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=2 

• https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=6 
• https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=5 
• https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=4 
• https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=3 

  
  
 
 
 
  
  

https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_094128.pdf
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=2
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=2
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=6
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=5
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=4
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=3


O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตประจําป 
สรุปจํานวนและประเภทเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

ของหนวยงาน ท้ังนี้ อยางนอย
จะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 
2561 

  

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_143528.pdf 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O32 ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 

สวนท่ีผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ
ใหความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
จะตองเปนชองทางผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 

• https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=6 
 

https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_220421_143528.pdf
https://www.kalor.go.th/contact/view.php?No=6


O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน เชน รวมวางแผน 
รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือรวมติดตาม
ประเมินผล เปนตน ท้ังนี้ 
จะตองเปนขอมูลของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/detail.php?id=955 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต   

 

 

 

 

 

 

https://www.kalor.go.th/detail.php?id=955


 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย (15 ขอมูล) ดังนี้ 
 
  

ขอ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบดําเนินการ   

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร   

O34 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

การแสดงเจตนารมณหรือคําม่ันของ
ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันวา จะปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารหนวยงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสและเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_230421_10
3202.pdf 

 

  

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 

การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบัน  ในการใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส ท้ังนี้ จะตองเปน
ขอมูลของป พ.ศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/detail.php?id=833 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_230421_103202.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_230421_103202.pdf
https://www.kalor.go.th/detail.php?id=833


การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจําป 
การประเมินความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
ท้ังนี้จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_270421_13
2008.pdf 

 

  

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
การทุจริต 

การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน ท้ังนี้ จะตอง
เปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

• hhttps://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_270421_1
34559.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_270421_132008.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_270421_132008.pdf
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การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

การดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต ท้ังนี้ จะตองเปนขอมูลของป 
พ.ศ. 2562 

  

• https://www.kalor.go.th/index.php 
 

  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป 
ขอมูลแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําป พรอมรายละเอียด ท้ังนี้ 
จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

  

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_090720_12
2831.pdf 

 

  

O40 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 

ขอมูลการกํากับติดตามการดําเนินการ 
ตามแผนปองกันการทุจริต
ประจาํป        รอบ 6 เดือน ท้ังนี้ 
จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

  

- 

  

https://www.kalor.go.th/index.php
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_090720_122831.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_090720_122831.pdf


O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป 
ขอมูลสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผน
ปองกันการทุจริตประจําป ท้ังนี้ อยาง
นอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 2561 

  

http://www.correct.go.th/ita/041.pdf 

  

  
ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

  
ขอ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร ผูรับผิดชอบดําเนินการ 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

แนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกําหนดข้ันตอน วิธีการ 
และสวนงาน/เจาหนาท่ี  ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

  

• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_114335.jpg 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_114643.jpg 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_114908.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_115031.pdf 
• https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_115218.pdf 

 

O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

แนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกําหนดข้ันตอน วิธีการ 
และสวนงาน/เจาหนาท่ี  ท่ีเก่ียวของกับการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

  
  

- 

 

http://www.correct.go.th/ita/041.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_114335.jpg
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_114643.jpg
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_114908.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_115031.pdf
https://www.kalor.go.th/news/doc_download/a_110521_115218.pdf

